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,»--.pa mozda ¢e ovo zvucat ¢udno, ali ja bi iskreno,
tu u nasoj zajednici nema puno mjesta za druzenje, ja
bi nekako izgradila te parkove, sume, onako nekak-
va igralista gdje bi se djeca mogla nalazit’ jer sada
evo imamo tu dolje ovo igraliste, ali to je razbijeno i
imamo gore parki¢ gdje je isto pola toga razbijeno...“
(ucenica osnovne Skole o tome Sto bi Zeljeli promi-
jeniti nabolje)

-+« NAS je tu osam... znaci ve¢ osam. Nije da nema nikog.
Znaci mi mogemo ve¢ nesto pokrenut...Makar, ne mora-
mo mi, sad ne znam $ta, cudesa napravit, ali ne znam,
recimo da potaknemo Skolu da, ne znam, staru odjecu
koju imaju da prikupimo i odnesemo recimo u Nazorovu
ili nekoj takvoj ustanovi ili nekoj djeci kojoj treba ili ne-
Sto...” (ucenica srednje Skole o volontiranju)
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Pisanju ovog priru¢nika prethodilo je istraZivanje ,,Da sam ja netko“ — istraZivanje o stavovima djece i mla-
dih u Hrvatskoj kojim se pokusalo saznati koje su potrebe djece i mladih, sto ih zanima u $koli i u slobodno
vrijeme, kako bi Zeljeli razviti svoje potencijale, vide li sebe kao vazne aktere, kao one koji mogu utjecati na
svoju okolinu te $to misle o volontiranju, davanju doprinosa zajednici i stvaranju pozitivnih promjena. Na
temelju rezultata istrazivanja vidljivo je da su djeca i mladi zainteresirani, motivirani i inspirirani da u¢ine
nesto po pitanju problema koje vide u svojoj okolini. Istovremeno, ¢esto se osjeéaju bespomocno i traze po-
drsku odraslih kako bi mogli nesto poduzeti, krenuti u akciju i pokrenuti promjenu koju Zele vidjeti.

Ovaj priru¢nik namijenjen je svima koji rade s djecom i mladima i koji im kroz svoj rad daju podrsku
kako bi ostvarili svoje potrebe i potencijale, stekli razli¢ita znanja, vjeStine i vrijednosti, kroz aktivno
djelovanje u svojoj okolini (razredu, skoli, obitelji, lokalnoj zajednici) te odrasli u zrele, zadovoljne
i odgovorne pojedince. Priru¢nik se zove ,,Pokreni promjenu” jer Zeli podrzati djecu, mlade i vas koji
radite s njima, u aktivnom djelovanju i stvaranju sredine u kakvoj Zelite Zivjeti, promicuéi vrijednosti
solidarnosti, pomaganja onima kojima je pomo¢ potrebna, postivanja razliCitosti i tolerancije te razvoj
kompetencija koje su potrebne kako bi se pokrenuo i proveo projekt kojim se Zeli posti¢i promjena u
drustvu oko nas. Ali prije svega, ,,Pokreni promjenu“ govori o promjeni koju moZemo pokrenuti u nama
samima, u nama koji radimo s djecom i mladima, obraca se nasim potencijalima i kapacitetima te prije
svega nasoj motivaciji i inspiraciji u radu s djecom i mladima kako bismo ih podrzali za pokretanje
promjena unutar sebe, da bi u danasnjem drustvu kroz aktivno sudjelovanje u zajednici, osjetili i znali
da je moguce imati utjecaj i biti vazan ¢lan zajednice u kojoj Zive.

Forum za slobodu odgoja
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Danasnje vrijeme, prepoznaje znacaj aktivne ukljucenosti mladih. Kroz tu ukljucenost nastoji se postici
nekoliko razlicitih ciljeva usmjerenih — bilo upravo na mladu osobu, bilo na zajednicu. U konacnici ciljevi
su usmjereni na izgradnju resursa: razvoja kompetencija mlade osobe kao resursa koji ¢e biti zalog za
nika. Prirucnik ,,Pokreni promjenu, odgovara na takovu navedenu aktualnost. Svojim sadrZajem, on
objedinjuje postojeca znanja u radu s mladima i time stvara svoju posebnu vrijednost.

Prirucnik predstavlja vodstvo zainteresiranim osobama za rad s mladima. Vodstvo je osigurano kroz
smjernice i niz pitanja koja ¢e olaksati promisljanje i razradu pojedinih koraka u radu i osigurati sveobu-
hvatnost. Fina vrijednost prirucnika jesu i alati koji nude odgovore na pitanje: sto kada se u grupi pojave
problemi. Komunikacija je u priru¢niku naglasena kao znacajna i to kroz asertivnu komunikaciju, no u
podrucju rjeSavanja mogucih problema, ona dobiva novu dimenziju.

Tekst daje Sirinu i sveobuhvatnost u pogledu na aktivnost jednog voditelja mladih u njihovom svijetu aktivizma.
Kao da je pisan za osobe koje ve¢ poznaju tematiku u odredenom djel, a ovime povezuje, integrira, nadograduje.
Djeluje kao podsjetnik na vjestine koje su ve¢ kod voditelja prisutne, a sada e biti osvijestene u vecoj mjeri kao
znacajne. Isto tako daje fine elemente za nadogradnju, prosirivanje znanja i vjestina.

Sramezljivo, uz naslove progovaraju i mladi kroz citate iz istraZivanja, no govor mladih moZe se osjetiti
gotovo kroz sva poglavlja zahvaljujuéi autoricama koje su iskustvo u radu s mladima oZivotvorile u tekstu
kroz preporuke i smjernice.

U pojedinim svojim dijelovima, publikacija je izvrsno nadahnude i ,,motivator za rad s mladima. Vjeru-
jem da ée pronadi znacajno mjesto u prakticnom svakodnevnom radu s njima.

Gordana Simunkovié, prof.socijalni pedagog

o6
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Prirucnik ,,Pokreni promjenu” je podijeljen u Sest poglavlja kojima je dodana lista koristene literature te
biljeske o autoricama. Na samom pocetku dan je pregledan sadrZaj koji je sistematiziran na zanimljiv
nacin i olaksava snalaZenje u publikaciji. Ostvarena je visoka povezanost sadrZaja medu poglavljima.

SadrZaji su prezentirani na nacin da poticu znatiZelju te su primjereni za sve osobe koje rade s djecom
i mladim ljudima, a ne samo za voditelje volonterskih projekata. Osobito vrijednim smatram sadrZaje u
poglavlju Rad s djecom i mladima. Smjernice koje autorice nude u tom poglavlju dobra su podloga za
gotovo sve aktivnosti koje ukljucuju djecu i mlade, a time i dobar temelj za provedbu raznih projekata,
tako i volonterskih. Citatelja se strpljivo i metodicki vodi kroz procese na koje je vazno obratiti pozornost
u radu s grupama, koji se ponekad moZda i podrazumijevaju, a vazno ih je osvijestiti.

Citatelj e dobiti i vrlo detaljne upute kako organizirati volonterski projekt ili akciju u poglavlju Od ideje
do projekta, od pocetnog planiranja i istraZivanja ideja do provedbe i evaluacije projekta ukljucujuci i
alate koji mogu pomoci da projekt postane vidljiv i da se za njega cuje. Na to se nadovezuje poglavlje
Izazovi u provedbi projekta u kojem su opisani potencijalni problemi na koje se nailazi u radu s grupom
te nacini na koje se voditelji i clanovi grupe s njima mogu nositi.

U poglavlju Projekti s djecom i mladima u skolama upucuje se na vaZnost iskustvenog ucenja. Uz edukativnu
komponentu, autorice su ukljucile i sadrZaje koji se odnose na primjere iz prakse u poglavlju Pregled primje-
ra iz prakse koji mogu biti dobar orijentir u osmisljavanju i provedbi vlastitih ideja i akcija.

U poglaviju Prilozi ponudene su smjernice i prijedlozi aktivnosti za radionice i konkretne ideje koje se mogu
koristiti u osmisljavanju projekta i odabiru odgovarajucih metoda. Autorice nude i konkretna pitanja koja
je dobro postaviti prilikom planiranja projekta ili inicijative Sto moZe biti od velike koristi za rad, osobito za
pocetnike u volonterskim projektima isto kao i za one koji u tome imaju viSe iskustva.

Mislim da su autorice uspjele ostvariti svoju misiju, ponudile su prirucnik koji je prakti¢an i detaljan vodic¢
za sve one koji su zainteresirani za provedbu volonterskih projekata isto kao i za one koji se volonterskim
aktivnostima veé bave. Imam dojam da su zaista ukazale da postoji mogucnost da se pokrene promjena.
Preporuc¢am ovu knjigu ne samo kao prakti¢an prirucnik vec i kao putokaz za organizaciju akcija i inicijativa
od drustvenog znacaja. Smatram ga vrijednim doprinosom temi koja postaje aktualna u nasoj zajednici.

Marija Roth, prof. psihologije 6 ‘
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1. RRZU0JNE POTREBE DJECE | MLADIH

“Vjerujte sebi.
Najjednostavnija pitanja ujedno su i najteZa:
Tko sam?

Gdje mi je dom?

Kamo idem?

Sto radim?
Razmisli o tome ponekad
i gledaj kako se odgovori mijenjaju.”
(R. Bach)

Svima nam je poznato kako iza svake akcije stoji motivacija potrebna da bismo ju poduzeli, a iza sva-
ke motivacije osobna potreba svakog pojedinca. Isto vrijedi i za mlade ljude, ali ¢esto su ocekivanja
odraslih usmjerena na ishod, a ne na sam proces. Stoga smo odludili najprije krenuti od vaznosti pre-



poznavanja potreba djece i mladih kao i razloga koji bi ih mogli motivirati da postanu aktivni ¢lanovi
zajednice, osim onog Sto odrasli koji rade s njima podrazumijevaju da bi razlozi trebali biti.

Prema teoriji izbora dr. Williama Glassera, sustav ponaSanja sacinjen je od Cetiri povezane kom-
ponente — aktivnosti, misljenja, osjeéaja i fiziologije. Dakle, svaki put kad nesto ¢inite, odredenu
radnju, osjecate i mislite, dolazi do odredenih tjelesnih rekacija. Primjerice, kad kaZete ,,Osje¢am
se tuzno“ vjerojatno ne razmisljate o ostalim komponentama ($to ¢inite, o cemu razmisljate i koje
su reakcije vaSeg tijela), ali bez obzira na to Sto ih ne percpirate, one su prisutne.

Vazno je, prije svega, da kao voditelji imamo povjerenje u mlade osobe koje odrastaju u odgovorne
liénosti i da na tom razvojnom putu imaju pravo na vlastite izbore u skladu sa svojim potrebama,
a samim time i na mogudce pogreske.

Postoje razli¢ite podjele potreba, a jedna od njih je podjela na Cetiri temeljne psiholoske potrebe
prema Glasserovoj teoriji izbora:

LJUBAV = MOC
(pripadanje, (uvazavanje,
prijateljstvo, priznanje,
briZznost, sposobnost)
ukljucenost)
SLOBODA ZABAVA
(autonomija, (radost,
izbor, uZivanje,
nezavisnost) ucenje,
smijeh)

Postivanje sebe i svojih potreba osnova je za postivanje drugih. Sigurno je da ée mladi, ako im se
uz postivanje njihovih potreba, povjerenje i uvazavanje razlicitosti, stvore uvjeti za pokretanje ak-
tivnosti, biti puno viSe motivirani i aktivno ukljuceni u Zivot zajednice. Isto tako, u radu s mladima,
metodologiji rada, pristupu i komunikaciji s njima, vazno je imati na umu krajnji cilj projekata,
a to je osnazivanje mladih kroz svjesno kreiranje moguénosti kako bi oni ispunili svoje razvojne
potrebe (samo prema Glasseru: pripadanje, prijateljstvo, uvaZavanje, priznanje, sposobnost, briz-



nost, ukljucenost, autonomija, izbor, nezavisnost, radost, uZivanje, ucenje, smijeh i mnoge druge).
Grupe mladih, njihovi voditelji i projekti koji kreiraju prostor u kojem se ove potrebe ispunjavaju,
moZemo nazvati uspjeSnim projektima. Konkretni rezultati projekata (primjerice, broj obojenih
klupa u akciji uredivanja parka, koli¢ina novca koja se skupila za neku humanitarnu akciju i slL.),
iako vazni, ne trebaju biti pokazatelj uspjeha projekata. O rezultatima projekta trebamo razmisljati
paralelno na dvije razine:

vev 2

rezultati projekta prema zadatku, primjerice: broj korisnika, broj volontera, koli¢ina ocis¢enog
smeca, broj partnerskih organizacija, broj djece koja su dobila pomoé¢, itd., te

rezultati projekta prema procesu (pristup u radu s mladima volonterima): steCene vjestine, po-
vec¢ano samopozdanje, razvijeni stavovi, unapredenje komunikacijskih vjestina, preuzimanje od-
govornosti za sebe i svoje postupke, razvoj tolerancije i prihvaéanje drugih, spremnost na nove
rizike, razvoj pozitivnih drustvenih vrijednosti te mnogi drugi.

Oba aspekta su vazna i zato je kljuéno voditi o njima ra¢una od pocetka planiranja volonterskih
projekata. U nastavku priru¢nika autorice su pokusale dati smjernice i preporuke za obje razine —
kako organizirati projekte i kako osnaziti mlade kroz sudjelovanje u njima.
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1.2. UDLONTERSHI PROJERTI RO ALA
OSNAZIUANJA DJECE | MLADIH

“Pravo istraZivacko putovanje
ne sastoji se od traZenja novih krajolika,

nego u gledanju drugim ocima.”

(Marcel Proust)

Ako se mladi ljudi ukljuce u volontiranje i provodenje razlic¢itih projekata, moguée je kod njih
razvijati odredene kompetencije, nove vjestine, znanja te izgraditi nove stavove i vrijednosti. Kako
smo ve¢ rekli, projekt koji se planira s mladima uvijek ima potencijal da doprinese ispunjenju nji-
hovih razvojnih potreba te je u tom smislu vazno takve projekte shvatiti kao alat kojim postiZzemo
napredak njihovih razli¢itih kompetencija. Kako je pored provedbe zadanih ciljeva i aktivnosti
(volonterskog projekta), vazno voditi ra¢una o procesnom dijelu rada, u ovom dijelu priru¢nika
pokuSat ¢emo predstaviti na koje sve natine moZemo voditi rauna o tome KAKO raditi s mla-
dima, a u nastavku i STO radimo s njima. Middleman (1985) govori o Cetverodimenzionalnom
okviru rada koji ilustrira , koristenje“ projekata u radu s adolescentima:

1. poticanje osjecaja kompetentnosti;
2. poticanje osjecaja pripadanja;
3. poticanje samootkrivanja, inovativnosti i kreativnosti te

4. poticanje osjecaja pripadnosti izvan grupe.



Kroz organiziranje projekata s mladima (npr. volontersku akciju) imamo viSe prostora za njiho-
vo osnazivanje i izgradnju njihovih kompetencija, nego Sto je to moguée unutar nastave gdje je
fokus stavljen uglavnom na ucenje novih znanja. Koriste¢i neformalne metode ucenja te organi-
zacijom odredenih projekata, akcija i kampanja, dajemo mladim osobama moguénost da iskuse
i upoznaju sebe u novim situacijama, nauce nove vjeStine, steknu povjerenje u sebe, razvijaju
nove odnose te da se opcéenito razvijaju na osobnoj i drustvenoj razini. Kad se radi o osobi koja
vodi grupu mladih (facilitacija grupe) John Heron (1977) govori o osobi ¢ija je klju¢na uloga os-
nazivanje mladih kroz iskustveno ucenje. Uc¢enje kroz iskustvo podrazumjeva ucenje koje se odvija
kroz aktivno i svjesno sudjelovanje sudionika u aktivnostima grupe (bilo da je rije¢ o volonterskoj
akciji ili nekom drugom projektu), vodeéi ra¢una o njihovim razvojnim potrebama kao i njihovom



cjelokupnom biéu (njihovoj intelektualnoj, duhovnoj i emotivnoj dobrobiti te njihovoj kreativnosti,
intuiciji, proaktivnosti i sl.). Poznati model iskustvenog ucenja Davida A. Kolba (1984) govori o Ce-
tiri elementa: konkretno iskustvo, promatranje i refleksija, usvajanje novih zamisli, ideja i pojmova
te testiranje u novim situacijama.

Slika 1. Kolbov ciklus iskustvenog uéenja

KONKRETNO
ISKUSTVO
OSJETI

AKTIVNO ISIL‘SCLI‘UCC“O REFLEKTIVNO
EKSPERIMENTIRANJE 1 neformalnom PROMATRANJE
URADI obrazovanju GLEDAJ

USVAJANJE NOVIH
ZAMISLI, IDEJA
I POJMOVA

MISLI

Primjenu ovog modela iskustvenog ucenja u praksi moZzemo pogledati kroz primjer organiziranja
volonterske akcije uredivanja i ¢is¢enja lokalnog parka gdje mladi ¢esto provode svoje vrijeme. Na
sastanku grupe, nakon dogovorenog plana rada, svi ¢lanovi volonterske grupe dobiju neki zadatak
koji trebaju obaviti (npr. neki ¢lanovi trebaju razgovarati s domarom $kole o dostupnosti alata, dru-
gi o cijenama boja za klupe, treéi napraviti poziv na sudjelovanje u akciji za ucenike Skole, Cetvrti
napraviti objavu za lokalne medije itd.). Mladi potom provode dobivene zadatake, odnosno provode



korak — KONKRETNO ISKUSTVO. Na sljede¢em sastanku sa svim ¢lanovima razgovarate o tome $to
su napravili, kako im je bilo, na $to su ponosni i koje su bile prepreke (REFLEKTIVNO PROMATRA-
NJE); zajedno dogovarate nove korake, plan $to bi sljedeée ucinili, koja im je podrska potrebna itd.
(USVAJANJE NOVIH ZAMISLI, IDEJA I POJMOVA). Takoder, na samom sastanku, grupe provode
neke od zadataka koriste¢i podrSku voditelja, primjerice vjezbaju kako napisati objavu za javnost
ili kako razgovarati s vlasnikom trgovine radi donacije boja — AKTIVNO EKSPERIMENTIRANJE. A
potom ponovno provode zadatke do sljedeéeg sastanka kada se opet razgovora §to se napravilo, Sto
je moglo biti bolje, kako im je bilo, itd. — krug se nastavlja. Takvim postepenim radom zapravo omo-
guéavamo mladima da nauce nove stvari, usvajaju nove vjestine te razviju nove stavove.

U radu s grupom postoje razlicite faze kroz koje svaka grupa, koja se u odredenom duZem vremenu
sastaje, prolazi te se sukladno tim fazama mijenja i uloga voditelja grupe. Vjerujemo da svi imamo
iskustvo sudjelovanja u nekoj grupi, u skoli ili u nekoj izvanskolskoj aktivnosti i sigurno se sje¢amo
kako smo se osjecali na pocetku rada grupe, a kako kad je grupa veé bila mjesto koje nam je bilo
dobro poznato i u kojoj smo se osjec¢ali ugodno, poznato i sigurno. Kako bi zaista postigli to da se
¢lanovi grupe osje¢aju dobro dok rade zajedno, da grupa bude mjesto razvoja i ucenja za ¢lanove,
trebamo voditi racuna o razli¢itim segmentima pri vodenju grupe. U nastavku slijede smjernice
rada s grupom prema razli¢itim fazama u kojima se grupa nalazi (prema Malekoff, 1997.).
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131 POCETNA FAZA RAZUDJA GRUPE

,,-..mislim da mi sami ovako kao
grupa tesko da moZemo

nesto napraviti.”
(ucenik, Da sam ja netko)

U pocetnoj fazi ¢lanovi grupe najcesce osjecaju odredenu nelagodu i/ili tjeskobu jer je pocetak
rada grupe nova i nepoznata situacija za njih. Ulaze¢i u prostor nove grupe, ¢lanovi se pitaju kako
ée im biti, zasto su ovdje, hoce li biti prihvaceni ili odbaceni i hode li ispuniti ocekivanja. Javlja
se osjeéaj nepovjerenja dok ne upoznaju voditelja i ostale ¢lanove te nacin na koji ¢e biti tretirani.
Ovi su osjecaji kod mladih ljudi snazni, jer su kod njih teme povjerenja i nepovjerenja, odnosno
prihvacéenosti i neprihvacenosti, izraZenije nego kod odraslih osoba. Zadatak je voditelja grupe biti
svjestan ovih procesa te biti pazljiv s ¢lanovima na pocetku rada grupe.

Vazno: Voditelji grupa s djecom i mladima cesto ¢e redi da je ve-
oma teSko zapoceti rad s grupom mladih. Nezainteresiranost mladih
ili nepostojanje dovoljne koncentracije i fokusiranosti medu njima,
¢ini projektne ideje teSkima za ostvariti. Ovo se Cesto dogada, jer je
mladima koncept grupnog rada nepoznat te voditelj grupe treba sam
osvijestiti koji se sve procesi odvijaju na pocetku rada grupe. Na taj na-
¢in moZe intervenirati kako bi izgradio Sto kvalitetniju komunikaciju
i odnose sa i medu ¢lanovima grupe te kako bi zajedno ostvarili svrhu
grupe (projektnu ideju).

Kako bi postigao ove ciljeve, voditelj grupe moze:
- posvetiti pazZnju odnosima koji se grade izmedu njega i ¢lanova te medu samim ¢lanovima;
- zajedno dogovoriti i prihvatiti svrhu grupe sa svakim ¢lanom;

- graditi osjeéaj bliskosti i prihvadanja prema ¢lanovima i medu njima.
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Takoder, voditelj treba voditi ra¢una o strahovima koje ¢lanovi osjeaju na pocetku i potruditi se
da grupa postane mjesto sigurnosti i povjerenja za njih.

strah da ono Sto
kazemo nece ostati
medu nama

o) O | o) H o! l
o ' [e] [e] [e] O
[e]
Zbog svih ovih strahova, na pocetku rada grupe, ¢lanovi se ¢esto nece potpuno posvetiti radu gru-
pe i zadacima, eksperimentirat ¢e s ponaSanjima, ostavljati si prostora da odustanu, najavljivati
da nisu sigurni da oni to mogu, itd. Zbog toga, vazno je da voditelj grupe bude jasan prilikom
odredivanja pravila, na¢ina komunikacije te drugim grupnim normama. Potrebno je i s mladima

raspraviti o tome koja je svrha grupe, jasno dogovoriti termine, ucestalost i sadrZaj sastanaka grupe
i o svemu traziti njihovo misljenje i postiéi zajednicki dogovor.

strah od
neuspjeha

strah od
neprihvacanja

strah od osjecaja
ranjivosti

strah od nepoznatog




daje smjer, strukturu, priznanja, pruza podrsku kad je tesko;
veoma je direktivan jer su ¢lanovi u ovoj fazi ovisni o njemu;

prihvada strahove koje svi osjeéaju i izraZava uvjerenost u poten-
cijal grupe da postigne svrhu;

pomaze svakom ¢lanu pojedinacno da se osje¢a dobro u grupi, da
bude prihvacen, olaksava njihovu anksioznost, podrzava ¢lanove
u komunikaciji;

raspravlja s ¢lanovima o svrsi grupe, ¢uje njihovu perspektivu, tru-
di se da postiZu zajednicki dogovor o ciljevima;

kako bi se ¢lanovi povezali, kroz razgovor i/ili igre ih upoznaje sa
sli¢énostima koje dijele medu sobom;

kako bi se uspostavile pozitivne grupne norme (poZeljni obrasci ko-
munikacije, medusobno postivanje, vrijednosti i sl.) vazno je da on/
ona usvaja i ,,zivi“ takve obrasce u komunikaciji s grupom.

U ovoj fazi grupnog razvoja ¢lanovi grupe jos uvijek eksperimentiraju i testiraju situacije u zivotu grupe,
pokusavaju uvidjeti gdje se uklapaju, odmjeravaju jedni druge, bore se za mo¢ i priznanje, natjecu se za
poziciju voditeljstva, pronalaze svoje uloge i svoj status unutar grupe. Medutim, do kraja ove faze ¢lanovi
¢e pronadi svoje mjesto u grupi i ostvariti bliskost s pojedinim ¢lanovima (moZda se stvore podgrupe).
Osjecat Ce se viSe prihvadenima i da ih se razumije, razumjet ¢e da on/a i svi drugi imaju svoje individu-
alne poglede i Zelje, prepoznavati sli¢nosti i razlike medu sobom te razlike vidjeti kao korisne. Prihvatit
¢e vrijednost svog te doprinosa drugih radu grupe, osjecati bliskost i Zelju da sve viSe stvari dijele s ¢lano-
vima grupe. Takoder, sve viSe razumiju znacenje koje grupa ima za njih, jasniji su im ciljevi i ono Sto Zele
ostvariti u grupi te im je jasnije da se njihove potrebe i ciljevi mogu ispuniti u grupi.



Jos uvijek ée testirati voditelja grupe kako bi provjerili je 1i mu stalo do njih i hoée 1i ih voditelj
zastititi kad je potrebno. Medutim, kako ée sve bolje razumjeti i prihvadati ulogu voditelja, postajat
¢e manje ovisni o njemu te Ce se sve viSe oslanjati jedni na druge i vidjeti voditelja kao stvarnu oso-
bu. Kako se budu vise osjecali sigurno i opusteno u grupi, pocet ¢e se viSe izrazavati, vise dijeliti o
sebi, svojim iskustvima, misSljenjima i osje¢ajima i bit ée spremniji iznijeti svoje ideje. Na taj nacin,
diskusije u grupi ¢e biti usmjerenije, sve visSe posla ¢e se zaista i napraviti i viSe ¢e pomagati jedni
drugima te osjecati grupu svojom i svoje iskustvo u grupi vaznim.

podrzava novonastale obrasce komunikacije i sve manje drzi vodecu ulogu,
podrzava vodstvo grupe

dijeli svoja misljenja o tome gdje se grupa nalazi, kako im ide, o ciljevima, o
tome kako je svima u grupi

razjasnjava ciljeve, svrhu grupe, ohrabruje propitivanje ciljeva i svrhe te an-
gazira clanove da donesu odluke o grupi i da ih provode

ohrabruje pozitivne norme u grupi

dopusta testiranje i promjenu pravila utvrdenih na pocetkuy, ali zadrzava
odredene granice i nastoji da ¢lanovi ne budu povrijedeni

radi na unapredenju komunikacije u grupi, postivanju razlika, suocava se s
predrasudama i stereotipima, ukazuje kad se ne slusaju medu sobom

ohrabruje ih da propituju i konfrontiraju medusobna ponasanja, svoju otvo-
renost u komunikaciji, ali i intervenira ako sukob postaje destruktivan (suko-
bi i neslaganja su, naime, Cesti u ovoj fazi)

konfrontira neprihvatljiva ponasanja
ako je potrebno, radi i individualno s pojedinim ¢lanovima grupe kako bi

ih ohrabrio da se viSe izrazavaju ili da bolje razumiju Sto se dogada u grupi
(narocito ako je bilo sukoba medu ¢lanovima)
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»Pa, prvo treba vjerovat’ u sebe da mozemo
ostvariti to Sto Zelimo. Imati samopouzdanja.
Sami sebi staviti neke ciljeve i odrediti kako

doéi do njih. Znati svoj put.“ (ucenica, Da sam ja netko)

13.3. ZRURSNA FAZA RAZUOJA GRUPE

Clanovi u ovoj fazi mnogo vise pri¢aju o tome kako bi mogli raditi nove stvari ili mijenjati svoja
ponasanja izvan grupe. Komunikacija je tecnija i slobodnija. Isto tako, ¢lanovi grupe se razdvajaju
i pronalaze zadovoljstva u odnosima izvan grupe, traZze nove aktivnosti. Kad zavrSavaju projekt,
rado pricaju o tome kakvo im je bilo to iskustvo, sjecaju se, ocjenjuju te pokazuju Zelju da ponove
projekt ili provedu novi projekt (Zele pokazati da sada mogu i bolje). Kad se bliZi kraj rada grupe,
poneki ¢lanovi ée osjecati nemir, zabrinutost ili Zaljenje, jer se boje gubitka podrske koje su imali u
voditelju grupe i cijeloj grupi. I mnogo puta ¢e grupa htjeti nastaviti s radom, s novim projektom,
jer je iskustvo bilo pozitivno i sudionici Zele da se takav zajednicki rad nastavi.

Moguce reakcije ¢lanova:
- poricanje da grupa zavrsava s radom;
- regresija — vracaju se na ranije obrasce ponasanja;
- bijeg - prestaju dolaziti na sastanke prije kraja grupe;

- konstruktivni bijeg — sele u novu grupu, nove odnose itd.
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Vazno: 2 5

Kad je projektni cilj postignut, vazno je izgovoriti da se kraj bliZi.
Voditelj treba naglasiti dobiti grupe, pojedine i zajednicke uspjehe
te podrzati ¢lanove da zavrSe odnose u grupi, medu sobom i s vo-
diteljem. Mozda ¢ée nastaviti pojedinacne odnose, prijateljstva, poz-
nanstva, ali grupa kao takva zavrSava i vazno je da se svi oproste i
obiljeZe svoja grupna i pojedinacna postignuda.

UoDITEL) + Planira dobro preostale sastanke prije kraja

- Priprema ¢lanove za kraj grupe
- Provodi evaluaciju oko postignutih rezultata

- Podrzava ¢lanove da osvijeste napredak u svojim znanjima, vjesti-
nama, stavovima

- Naglasava nastavak pojedina¢nih odnosa nakon kraja rada grupe

- Naglasava svoju potencijalnu dostupnost za ¢lanove grupe u po-
trebi podrske

- Informira kolege, roditelje i ostale vazne dionike da rad grupe zavrSava

- Potice da zajedno proslave rezultate
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26 14. 0DN0SIHOJI OMOGUCAUAJU UCENJE

,,Dijalog je konverzacija u kojoj
ljudi u odnosu misle zajedno. “

(Isaacs)

Posebna pozornost se pridaje izgradnji medusobnih odnosa u grupi, odnosa koji omoguéuju osobni
rast i razvoj te stjecanje novih znanja i vjestina ¢lanova grupe. Kako bi uspostavio takve odnose,
voditelj grupe u svom pristupu potice:

- postivanje razlika i razlicitosti;
* otvorenost;

- iskrenost;

+ motivaciju;

- vrednovanje i nagradivanje;
< asertivnost;

-+ postivanje dogovorenog;

- prihvacanje ograniCenja;

- samopuzdanje;

- kreativnost;

- prijateljsko ozracje te

- zabavu i uzitak.



Tko god je radio s mladima, zna da pokreta¢ procesa razvoja i osnazivanja mladih leZi u odnosu
koji se izgradi s mladima. Ako govorimo o tome da se mladi bolje snalaze i osnaZuju kad je sre-
dina u kojoj rade sigurna za njih, a dovoljno izazovna da pruza mladima moguénost da razvijaju
i uce nove vjestine i stavove, onda je odnos koji voditelj izgradi s njima temelj rada svake grupe.
Najces¢e, mlade ¢e na sudjelovanje u odredenu grupu privuéi tema, odnosno sadrzaj grupe, ali
nakon pocetne faze upoznavanja i rada, mladi ostaju motivirano sudjelovati u grupi zato §to se
u njoj osjecaju dobro, imaju dobar odnos s voditeljem i izmedu sebe te osjecaju da nesto postizu.
Cesto mladi vide voditelja kao znacajnu odraslu osobu u koju imaju povjerenja i daju joj dozvolu
da ima utjecaj na njihov razvoj. Prednost ovakvog rada je da mladi dobrovoljno biraju da budu u
radu neke grupe, jer prepoznaju da mogu na taj nacin zadovoljiti svoje potrebe u takvom odnosu,
odnosu koji se zasniva na dobrovoljnom pristupu i pristupu usmjerenom k pojedincu.
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15. UAZNOST NJEGOUANJA
0S0BME ODGOUORNOSII

»Znanje o svijetu pomage nam uspjeti.
Znanje o sebi pomaZe nam razvijati se. “

Dan Millman

Kako bi se s mladima postigao kvalitetan odnos u kojem su medusobno ucenje i razvoj svakog poje-
dinca mogudi, vazno je govoriti o osobnoj odgovornosti i razvoju iste, kako kod voditelja tako i kod
mladih. Na pocetku priruc¢nika govorili smo o potrebama mladih i vaZnosti osvjeStavanja postojanja
tih potreba te nase osobne odgovornosti da brinemo o ispunjavanju tih potreba. Ako nismo odgo-
vorni prvenstveno prema sebi, teZe ¢emo biti odgovorni prema drugima. Vazno je da kao voditelji
osvijestimo osobnu odgovornost, tj. odgovornost prema sebi i ispunjavanju svojih potreba (osobni
integritet) te sukladno tome podrzimo mlade da isto njeguju kod sebe. Osobna odgovornost je odgo-
vornost prema vlastitom Zivotu (individualna, egzistencijalna odgovornost) i ona se sastoji od samo-
svijesti i zastupanja svojih potreba i stavova (Juul, 2008.).

Kad su mladi svjesni onoga sto Zele ili Sto im treba, lakS§e mogu zastupati svoje stajaliSte u inte-
rakciji s drugima te tako preuzeti najprije osobnu odgovornost, a zatim i odgovornost za odnose
s drugima kao i drustvenu odgovornost. Pojedinci se razlikuju po tome koliko preuzimaju osobnu
odgovornost za svoje ponasanje i posljedice tog ponasanja. Kada smo i mi kao voditelji, a s druge
strane i mladi odgovorni prema sebi, moZemo sprijeciti pojavu nepoZeljnih situacija i pridonijeti
boljem funkcioniranju grupe kojoj pripadamo.

S druge strane, vazno je mladima pribliZiti i pojam drustvene odgovornosti koja ukljucuje odgovor-
nost jednih za druge i jednih prema drugima (u obitelji, zajednici, drustvu i svijetu). Medutim, ako
postoji osobna odgovornost i ako mladi od najranije dobi dobiju podrsku u preuzimanju odgovornos-
ti, na odreden nacin automatski preuzimaju i drustvenu odgovornost.

,Ako preuzmete odgovornost za sebe, u vama
Ce se razviti glad da ostvarite svoje snove.“

(Les Brown)




Svijest o sebi ODGOVORNOST Svijest o sebi
i zastupanje sebe 7ZA ODNOS i zastupanje sebe

100 % <> 100 %

OSOBNA ODGOVORNOST OSOBNA ODGOVORNOST

Odgovornost je kljuna za postizanje suradnje (potreba za dobrim odnosima s drugima te za usre-
¢ivanjem i udovoljavanjem tudim zahtjevima i interesima) uz ocuvanje integriteta (potreba da
udovoljimo sebi i da zastupamo svoje interese). Ako mladi suraduju vise nego bi to htjeli, javlja se
prvo unutarnji pa potom vanjski sukob.

Postoje dva nacina na koja im mozemo pomo¢i da pokuSaju rijesiti ovaj unutarnji sukob:
tako da suraduju svjesni svojih granica, ¢uvajudi vlastiti integritet i

preuzimanjem odgovornosti za svoje odluke (za sve $to radite imate izbor, npr. volontirati ste
sami odabrali).

Ponekad ¢e shvatiti da to nije ono §to Zele, ali taj unutarnji sukob ¢e rijesiti na nac¢in da se suoce sa
svojom odlukom, preuzmu odgovornost za nju i naprave plan o tome $to ée dalje.

Poznato je da u naSem drustvu nije uvrijeZeno da se prilikom odrastanja djece i mladih, uz razvoj
samosvijesti i samopouzdanja, isti€e i vaznost preuzimanja odgovornosti te da im se u tome konti-
nuirano daje podrska. Stoga nam se ¢ini vaznim da u radu sa mladima svakako to imamo na umu
kao nesto o cemu je vazno razgovarati i podrzavati ih. Mozda ée vam se kratkoro¢no neki zadatak
koji povjerite mladim volonterima uciniti ne bas najbolje realiziran s njihove strane (prema vasim
kriterijima), ali dugoro¢no kroz konkretne primjere ¢e najbolje nauditi i stvoriti svoj autenti¢ni
stil rada. Naucit ée biti odgovorni za ono $to su dobili kao zadatak, a ujedno imati nasu stru¢nu
podrsku kada im ona bude potrebna.
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16. URZNOST NJEGOUANJA ASERTIUNE

ROMUNIRACIJE

,Cesto se dogada da u sukobu suradnje i
integriteta, integritet gubi bitke, a prilagodavanje

odnosi pobjedu nad individualnoscu. “

(Jesper Juul)

Kako biste uspjeli odrzati kvalitetan odnos i sto bolje se medu-
sobno razumjeli, kako kao voditelj s grupom, tako i ¢lanovi grupe
medusobno, svakako je u tome vaZzan i na¢in komunikacije. Umi-
jece dobrih odnosa sastoji se od suradnje s drugima bez ponista-
vanja vlastitog integriteta, tj. vlastite osobnosti.

Kako biste u tome uspjeli, vazno je da moZete kao voditelj
Sto otvorenije razgovarati u grupi, iznositi svoje ideje i mis-
ljenja, a da istodobno dajete priliku mladima da kaZu svoje
Zelje i interese.

Kad su vlastite potrebe i interesi te potrebe i interesi drugih
u konfliktu, obic¢no se reagira i komunicira na jedan od slje-
deéih nacina:

povlacenje ili pasivnost (,,poniStavanje“ sebe: potiskivanje
svojih potreba i interesa, drugima prepustamo odgovor-
nost);

agresija — napad (,,ponistavanje“ drugih: kad u borbi za svo-
ja prava ugrozZavamo prava drugih);
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istovremeno postivati i potrebe drugih; otvorenost za razgovor; ostvarivanje svojih prava bez

- asertivnost — zastupanje sebe, uz svijest o odnosu i kontekstu (postivati sebe i svoje potrebe, ali 3]

ugroZavanja prava drugih).

Kad smo asertivni, tada istovremeno postojimo i Ja i Ti!

Dakle, prvo je vazno potaknuti mlade da prepoznaju i budu svjesni svojih potreba, kako bi ih sto
jasnije izrazili i pokazali drugima te istovremeno potaknuli druge na otvoren razgovor i ¢uli nji-

hove potrebe.

Ja mislim Ja mislim
Jahocéu Jahoc¢u
Meni (ne)treba Meni (ne)treba

Asertivnim ponaSanjem se iskazuje sloboda izbora i prihvac¢anje odgovornosti za ponasanje.

Vazno: U asertivnoj komunikaciji se koristi osobni jezik i jezik pri-
hvacanja izraZavajudi svoju emociju i stav vezano za odredenu situ-
aciju (npr. Zelim, ne Zelim, hocu, itd.), ali ujedno postujuéi i prihva-
¢ajudi drugog. To se zovu asertivne ili JA-poruke kako ih naziva
Thomas Gordon. Puno ih je bolje koristiti u komunikaciji, jer na taj
nacin poticete djecu i mlade da izraZavaju ono $to ih osobno smeta ili
ono §to smatraju to¢nim ili neto¢nim, bez optuZivanja i vrednovanja
drugoga, Sto se dogada kad koriste TI-poruke. Na taj nacin daju dru-
gome do znanja da ¢uju Sto im govori, ali da se Zele zauzeti za sebe i
spremni su na dogovor.

Uz JA-poruke kljuéne komunikacijske vjestine koje je dobro poznava-
ti u radu sa mladima su:

Aktivno sluSanje - vjeStina razumijevanja i empatije te
Davanje povratne informacije (feedback)

*ViSe o0 komunikacijskim vjestinama mozete na¢i u nasim prirucnicima o medijaciji




Kad razgovarate asertivno, velika je vjerojatnost da razlicitosti vise neée izgledati tako velike kao
$to vam se ¢inilo na pocetku, postat éete jasniji i pribliZiti se u svojim stavovima kao grupa, jasnije
dete prepoznati sli¢nosti. Takoder, bolje éete razumjeti potrebe onoga drugoga, Sto ¢e vam pomoci
da razlike uvazite i da lakSe dodete do zajednickog rjeSenja problema.

Volonterski projekti nude razli¢ite metodologije rada s mladima koje otvaraju moguénosti uc¢enja i
razvoja. Neovisno o temi (govorimo li, primjerice, o akciji pomaganja beskuénicima ili kampanji o
rizicima konzumiranja alkohola medu mladima), projekti nude moguénost za razvoj kompetencija
mladih kroz ostvarivanje njihovih razlicitih razina uklju¢ivanja. Vazno je voditi racuna o razinama
ukljucivanja i preuzimanju odgovornosti za rad grupe od strane samih ¢lanova. Ako postepeno
povecate odgovornost koju mladi imaju u provedbi zadataka i samog rada grupe, imate vece Sanse
da mladi na kraju projekta razviju komeptencije za samostalnu provedbu pojedinih zadataka kao i
vodenje projekata. John Huskins (1996) govori o razvojnom modelu rada s mladima u odnosu na
njihov napredak u razini sudjelovanja i procesu donosenja odluka.

Rad na svakom projektu s mladima zapocinje inicijalnim susretima gdje se mladi tek upoznaju i
na kojima voditelj radi svjesno na izgradnji osjecaja sigurnosti i povjerenja u grupi, ohrabruju se
da slobodno izraze svoje misljenje, svoje ideje, testiraju iste te traZe i sluSaju misljenja drugih u
grupi. U ovoj fazi, projektna ideja obi¢no tek ispliva na povrsinu, kao i ciljevi te aktivnosti kako bi
se ti ciljevi ostvarili. Takoder, uloge pojedinih ¢lanova grupe pocinju se kristalizirati, kao i njihove
vjeStine, potrebe i Zelje. Vedi angaZman mladih u provedbi aktivnosti i ve¢em preuzimanju odgo-
vornosti zapocinje tek kad se izgradi osjecaj sigurnosti u grupi, razviju se odnosi medu ¢lanovima
grupe te se osjeti njihov potencijal za veéu samostalnost. Voditelj grupe u toj fazi prepusta sve vise
zadataka mladim ljudima, no na pocetku ih dijeli s njima, kako bi mladi s vremenom potpuno pre-
uzeli odgovornost za projekt (npr. Skolski volonterski klub voden od strane ucenika).

U nekim slucajevima, rane faze ovog modela mogu biti preskocene. Na primjer, kad su sudionici
mladi ljudi koji su veé suradivali zajedno na drugim projektima ili kad je u pitanju grupa koja je
ve¢ samostalno vodila projekt. Osim toga, rane faze mogu biti preskocene kod pocetaka novih pro-
jekata koji zahtjevaju nova znanja i vjeStine u kojima mladi trebaju podrSku odrasle osobe. Mladi
se oslanjaju na njihovu podrsku dok ne steknu potrebna znanja i vjeStine.



Preuzeta uloga vodstva ili vr$njacke edukacije
Intenzivni grupni rad, iniciran od strane mladih
Prostori organizirani i vodeni od strane mladih

Preuzimanje odgovornosti u planiranju,
tekuéim aktivnostima i programima
Grupni rad voden mladima

Detaljno istraZiti probleme

Aktivno sudjelovati u planiranju,
tekudim aktivnostima i programima
Mladi uspostavljaju dnevni red:
pitanja i odgovori

Sudjelovanje u aktivnostima razvijenim
iz interesa i potreba
Predstaviti sudjelovanje

Redovna rasprava temeljena
na povjerenju

Mladi preuzimaju punu odgovornost
i kontroliraju svoje radnje
Postignuta samostalnost

Mladi pocinju zahtijevati svoj udjel u

procesu i preuzimati odgovornosti

Mladi pocinju pomagati u poduzimanju radnji i odgovornosti

Program razvijen na nacin da zadovolji izraZene i utvrdene potrebe

Neke aktivnosti i preporuke Mladi pocinju izrazavati svoja misljenja, ispitivati ideje i traZiti odgovore

Redovno nalaZenje
timova

Osobe koje rade s mladima i mladi stupaju u kontakt, angaZiraju se jedni s drugima

Zapocinje povjerenje i dijeljenje

Inicijalni
kontakt

Mladi imaju pristup informacijama i moguénostima. Razina odnosa je niska.

Mladi nisu samostalni (ovisni o drugima).

Progresivni model ukljucenosti osoba koje rade s mladima
(prema Gloucestershire Youth and Community Service)



Inicijalna faza rada grupe predstavlja klju¢nu fazu, jer se u njoj kreira sredina koja daje prostor za
razvoj aktivnog u¢enja u svom punom potencijalu. Takva sredina, u kojoj je razvoj pojedinca mo-
gué, vrednuje suradnju naspram natjecanja, asertivhu komunikaciju i ponasanje, razvoj emocional-
ne inteligencije, zastupanje sebe i postivanje drugih, spremnost na davanje i primanje povratne
informacije, na aktivno sudjelovanje u grupi i sli¢no.

Aktivno ukljucivanje i sudjelovanje mladih znac¢e puno viSe od samog sudjelovanja mladih u aktiv-
nostima koje odrasli osmisle za mlade. Ova dva pojma znace njihovo aktivno uklju¢ivanje u proces
definiranja potreba i problema i podrazumijevaju izrazavanje stavova, misljenja, Zelja i potreba
mladih, istraZivanje mogudih rjeSenja, donosSenje odluka te planiranje i provodenje radnji u kon-
tekstu utjecanja na promjene koje se direktno odnose na njih.

OsnaZzivanje i osposobljavanje mladih za aktivno i odgovorno ukljudivanje i sudjelovanje s ciljem
drustvenih promjena ure-
denja ucionice, odabira Skolskih, odnosno izvannastavnih aktivnosti koje ¢e se u iduéoj skolskoj
godini organizirati i ponuditi mladima, a nastavlja se

kroz vijeéa ucenika, mjesnim odborima, savjete mladih u opéinama i gradovima u
kojima mladi Zive, a otvaraju moguénosti mladima da oblikuju svakodnevicu u vlastitoj zajednici
i doprinesu pozitivnim promjenama.

Drustvo Cesto gleda na mlade kao na problem, a zapravo trebamo mlade smatrati resursom. Mlade
treba vidjeti, pristupiti im i s njima suradivati kao s ljudima danasnjice, a ne neke bliZe ili dalje
buduénosti. Ono Sto mladi nauce i uéine danas uvelike predodreduje stvarnost u kojoj ée Zivijeti,
kako veé danas, tako i u toj istoj buduénosti za koju ih ,,cuvamo* i za koju ih ,,Stedimo“. Vrlo brzo
¢e dodi vrijeme u kojem Ce ti isti mladi, preuzeti odgovorne radne i drustvene uloge; sjediti u raz-
nim uredima, odborima, vije¢ima i radnim skupinama te donositi i provoditi razne odluke koje se
ticu, ne samo njihovog Zivota, ve¢ i naSeg. Na$ zadatak kao onih koji ih odgajamo, obrazujemo i
na brojne druge nacine utjeCemo na njihov rast i razvoj je da ih osnazujemo za donoSenje odluka,
poti¢emo na pronalaZenje ideja za probleme koje sami prepoznaju, motiviramo za poduzimanje
konkretnih poteza i aktivnosti te ih podupiremo u realiziranju vlastitih zamisli kojima oblikuju
stvarnost i zajednicu u kojoj Zive.
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,»Ja bih htjela da ljudi zapravo shvate kol’ko je malo potrebno za srecu. I onda bi poceli
sve to cijeniti i onda ne bi niti bilo tesko dijeliti stvari i dati nekome nesto i pomagati i

mislim da bi tu sve krenulo — jedna vrlina veZe drugu...“

(ucenica, Da sam ja netko)

Zasto ukljuciti mlade u donosenje odluka?

Razlozi za ukljudivanje i aktivho sudjelovanje mladih su brojni,
od kojih su najvazniji oni koji obuhvadaju razvijanje relevantnih
kompetencija koje su neophodne za:

« razvoj zdravog, demokratskog drustva koje njeguje dijalog, inici-
jativu, uvazavanje i zajednicko djelovanje (u suprotnosti s politic-
kom i druStvenom apatijom mladih, njihov slab odaziv na izbore
te politicku neaktivnost opéenito);

- razvijanje sposobnosti, vjeStina i znanja mladih kao i samopo-
uzdanja i samorealizacije kroz iskustvo uvazavanja njihova mis-
ljenja te svjedoCenja o tome kako su njihove odluke utjecale na
pozitivne promjene u zajednici;

« iskren i predan angazman mladih u aktivnostima od njihova interesa
pospjesuju proces ucenja i usvajanja znanja i vjestina te uvelike utje-
¢u na povecanje razlic¢itih komeptencija i zaposljivosti u buduénosti.

Naravno, tu su i oni nacelni, odredeni zakonom, strateSkim i pozicijskim
dokumentima poput: ljudskog prava mladih na izrazavanje vlastitog
misljenja (osiguranog UN-ovom Poveljom o pravima djece, ¢lanak 12):

- Povelja Vijeéa Europe o sudjelovanju mladih u Zivotu grado-
va i opéina;

- ,Buduénost politike za mlade Vijeéa Europe: AGENDA 2020.“
— usmjeren na razvijanje pozicije i statusa mladih u podrucjima

koja se odnose na ljudska prava i demokraciju; zajednicki Zivot
u raznolikim dru$tvima; socijalno ukljuc¢ivanje mladih ljudi i dr.;
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Potrebe mladih vezane su uz individualni razvoj svakog mladog ¢ovjeka, dok se vrijednostima sma-
traju drustvene kategorije koje omoguéavaju funkcioniranje odredenog drustva odnosno zajednice.
Te iste vrijednosti mijenjaju se utjecajem brojnih okolnosti, po¢evsi od temeljne evolucije ¢ovjeka,
okolnosti u kojima rastemo i sazrijevamo te brojnih iskustava koji nas u tom procesu prate kao i
pojedinaca, odnosno grupa koji nas neposredno okruzuju i kojima pripadamo.

Razna istraZivanja vrijednosti mladih i starijih ljudi ukazuju na to da se vrijednosna orijentacija
mladih, ocekivano, ne podudara s vrijednosnom orijentacijom starijih. Ovdje susreemo dobro
nam poznati generacijski jaz koji moze biti uzrokom brojnih nerazumijevanja, nesuglasica pa ¢ak
i isklju¢ivanja mladih pod utjecajem istih.

Nama je zanimljivo istrazivanje ,Mladi i vrijednosti u procesu drustvenih promjena“ (Bognar,
2007) u kojem se navodi da mladi na prvo mjesto stavljaju ljubav, zdravlje, prijateljstvo i iskrenost,
a stariji obitelj, poStenje i prijateljstvo. Prema istom istraZivanju, vazan aspekt u razumijevanju
potreba i vrijednosti mladih nalazi se u razumijevanju i prevladavanju jaza izmedu, s jedne strane,
stvaranja uvjeta za zadovoljavanje potreba mladih kao pojedinaca u drustvu, te s druge strane,
nuZnosti njihovog prihva¢anja odredenog sustava vrijednosti drustva u kojem se nalaze.

Svim stru¢njacima koji rade s djecom i mladima itekako je poznata povezanost dugoro¢nog neza-
dovoljenja potreba i promjene ponaSanja s ciljem pronalaska alternativnih naéina koji ée dovesti
do zadovoljenja potreba. Kroz duZe vrijeme nezadovoljstva dolazi do destruktivnih oblika pona-
Sanja prema samome sebi ili drugima. Ako dugotrajno svjedo¢imo neuvazavaju stavova, misljena,
potreba djece i mladih, dugoro¢no utjeCemo na razvoj apatije, nezadovoljstva, nepovjerenja, manj-
ka samopoudanja te srozavanja njihovih sposobnosti za donoSenje odluka i aktivno oblikovanje
promjena (Bognar, 2007.).
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NAJCESCE ISTAKNUTE POTREBE MLADIH!

Kvalitetno provodenje slobodnog vremena - zanimljiva i razno-
vrsna ponuda zabavnih, kulturnih i sportskih sadrZaja za mlade

(manjak ili potpuni izostanak istih uzrokuje apati¢nost i pasivnost
mladih, nedostatak motivacije za vlastiti osobni razvoj i aktivizam u
lokalnoj zajednici);

Prostori za okupljanje mladih (centri i klubovi za mlade, udruge mla-
dih i za mlade)

(slaba financijska potpora radu udruga mladih i za mlade,
nemoguénost dobivanja prostora za rad udruga);

Obostrana, funkcionalna i kvalitetna komunikacija i suradnja
predstavnika mladih s gradskim vlastima

(mladi isti¢u problem nebrige za potrebe mladih, nefunkcionalnost
savjeta mladih);

Moguénost zaposljavanja (radna mjesta za mlade)

(prevencija i smanjenje siromaStva, financijska neovisnost o
roditeljima/obitelji);

Stambeno zbrinjavanje (uvjet za olak§avanje osamostaljivanja, za-
drzavanje mladih u manjim mjestima, stvaranje uvjeta za zasnivanje
obitelji);

Dostupnost informacija od interesa mladih koriste¢i suvremenu
tehnologiju

(mladi izrazavaju nezadovoljstvo zbog rasprSenosti i nedostatka kva-
litetnih i pravovremenih informacija te njihove nedostupnosti Sto
je jedan od razloga neukljucivanja u zivot zajednice; izrazavaju po-
trebu boljeg informiranja o njihovim pravima i odgovornostima te
moguénostima sudjelovanja u drustvu).

3/

! Bilten Studija o mladima za mlade , Fokus — mladi“, MreZa mladih Hrvatske, svibanj 2012. i Bilten Studija o mladima za
mlade ,,Znam, razmisljam, sudjelujem“, MreZa mladih Hrvatske, travanj 2013.



u pojavama i odlukama u njihovoj neposred-
noj zajednici

Sve navedeno u ko-
nacnici rezultira osnazivanjem mladih kako bi postali odgovorni prema sebi i drustvu u kojem Zive.

Govoredi o drustvenim vrijednostima, vrlo je vazno naglasiti trend slabljenja tradicionalnog utjecaja
pojedinih institucija — poput policije, crkve i drZzave — na forimiranje vrijednosti koje biljeZe zapadne
kulture. Ujedno se pojac¢ava individualizam i osobna odgovornost za procjenu $to je dobro, a Sto loSe.
Kao osobe koje rade s mladima, ali i za njih, od presudne je vaznosti kontinuirano i sustavno pratiti
potrebe mladih, njihove interese i Zelje te osluskivati i pratiti trendove u sektoru mladih.

Znanja poput vodenja mladih, funkioniranja grupa, odnosno skupina mladih, projektnog upravlja-
nja, pruzanja podrske inicijativama mladih, komunikacijskih vjeStina, vjeStina zagovaranja, javnog
nastupa i komuniciranja, odnosno odnosa s javno$éu, od presudnog su znacaja u svakom radu s
mladima.

Nakon obitelji, ima nedvojbeno snaznu ulogu u promicanju drustveno poZeljnih vrijednosti
te poticanja aktivnog uklju¢ivanja mladih kroz sudjelovanje u odluc¢ivanju ucenika vezano za od-
luke koje se ti¢u njih samih.

Ako se o temama poput drustvenih vrijednosti, aktivhog gradanstva, tolerancije i demokracije raz-
govara u otvorenom, uvazavajuéem ozracju, koristeéi razli¢ite metode, dinamicne, kreativne i prije
svega zabavne aktivnosti, navedene teme mogu izazvati u ucenika interes, samopouzdanje i moti-
virati ih na aktivan doprinos zajednici u kojoj Zive. Ucenici ponajviSe naglaSavaju nezadovoljstvo
¢injenicom da se njihov glas ne ¢uje niti uvazava (Znidarec Cuckovié, 2013.). Cesto ucenici niti ne
(pre)poznaju strukturu poput kao prostor za iskazivanje svojeg misljenja i utjecanja
na odluke koje ih se ticu unutar Skole. No ponekad se dogada da Skola ne daje dovoljnu podrsku
mladima, niti sama uvazava oblik ucenic¢kog sudjelovanja kroz vijeée ucenika.

Sve vedi utjecaj na aktivno ukljuc¢ivanje mladih i poticanje na sudjelovanje imaju

, naroc¢ito udruge mladih i udruge za mlade koje svojim programima i projekti-
ma nastoje ponuditi mladima sve veéi broj moguénosti aktivnog ukljucivanja, sudjelovanja, kao i
prostor za djelovanje mladih na vlastitim projektima i zamislima. Mjesta poput klubova za mlade,



centara za mlade te info centara, od presudnog su znacaja za kvalitetno provodenje slobodnog
vremena mladih. U navedenim strukturama pruZa im se stru¢na i infrastrukturna podrska za reali-
ziranje vlastitih ideja i projekata.

Okupljanje mladih u ovakvim centrima u svrhu kvalitetnog provodenja slobodnog vremena utjece
na povecanje povezanosti i povjerenja u voditelje koji rade s njima i pruzaju im podrsku. Ta veza
moZe biti od presudnog znacaja u angaziranosti mladih oko osjetljivih tema poput ovisnosti, dis-
kriminacije, zlostavljanja na internetu i drugih. Neovisnost organizacija civilnog drustva takoder
moze biti prednost kod podrske mladima u realiziranju projekata i aktivnosti vezanih uz osjetljive,
kontroverzne teme ili osobe koje im predstavljaju odredenu prijetnju (poput ovisnosti o drogama,
spolno prenosivih bolesti i sl.).

Ono Sto je poznato je da su organizacije civilnog drustva u Hrvatskoj, osim $to u prosjeku imaju
nizak stupanj aktivnog ¢lanstva, neravnomjerno rasprostranjene pri cemu su narocito deficitarne u
naseljima ispod 20.000 stanovnika (Bezovan, 2004). Iz toga proizlazi da je volontiranje, posebice
formalno, kroz udruge, nedovoljno rasireno medu opéom populacijom pa tako i mladima u Hr-



vatskoj. Medutim, kada je rije¢ o spremnosti mladih na dobrovoljni rad, prethodna su istraZivanja
utvrdila da je 40% mladih voljno ukljuciti se dok 20% ne Zeli imati iskustva u volonterskom radu,
a 40% je neodlucno i ne zna (Mendes, 2006). Takoder, vijerujemo da je Cesto rije¢ i o nedovoljnoj
vidljivosti aktivnosti i projekata za mlade, kao i moguc¢nosti za njih te neprepoznavanju istih medu
pripadnicima zajednice. Stoga je vazno povezivanje organizacija civilnog drustva koje pruzaju
usluge za mlade s lokalnim medijima. Upravo su lokalni mediji oni koji mogu pomoéi u pro-
moviranju aktivnosti i informiranju o postojeéima, i to narocito potencijalnih korisnika.

Cesto se u civilnom sektoru i u kontekstu volontiranja spominje umreZavanje, povezivanje, suradnja
i partnerstvo. Upravo su ove vrijednosti izrazito vazne kada govorimo o uklju¢ivanju mladih i nji-
hovom aktivnom doprinosu zajednici. Kao najbolji primjer moZe se uzeti rad info centara za mlade i
klubova za mlade, koji u velikoj mreZi suradnika i partnera pronalaze uvjete za otvaranje moguc¢nosti
za mlade koje podrazumijevaju njihov angazman sukladno Zeljama, interesima, potrebama i mogué-
nostima. Kako bi zaista poduprijeli mlade, motivirali ih na aktivno uklju¢ivanje i sudjelovanje, nuzno
je da poznavaju i komuniciraju sa $to veéim brojem ljudi, stru¢njaka razlicitih profila, organizacija
koje se bave raznim podrucjima (ekologije, zdravlja, prehrane, informatike, poduzetnistva, umjetnos-
ti i brojnih drugih) kako bi se na osnovi interesa mladih povezali s istima i suradnjom ukljucili mlade
u one aktivnosti i projekte s kojima imaju najjacu vezu (emotivnu poveznicu, prijasnje iskustvo, Zelju
za ufenjem, znanje, odredene vjesStine, usavrSavanje u tom smjeru i sl.).

itekako su znacajni u povezivanju mladih s lokalnom zajednicom, i to od naj-
mlade dobi. Veé u osnovnoj $koli, mladima je potrebno predstaviti volonterske centre kao povez-
nicu izmedu ¢lanova zajednice. Suradnjom $kole i volonterskih centara u lokalnoj zajednici puno
se moze uciniti na usmjeravanju mladih u odredenom smjeru i njihovom ukljuc¢ivanju s obzirom
na gore spomenute karakteristike.
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Povezanost Skola i organizacija
civilnoga drustva (OCD-a) u
zajednici

Skole su rasadnici velike energije mladih,
koji svojim idejama predstaljaju ogroman
potencijal koji se moze uloZiti u pozitivne
promjene u zajednici. Ucitelji i svi oni koji
u Skolama podupiru razvoj ucenika, trebaju
biti u kontinuiranom dosluhu sa svim dioni-
cima u drustvu, odnosno zajednici, a koji taj
razvoj mogu oplemeniti, nadograditi, usa-
vrsiti i u svakom smislu obogatiti. Upravo
su organizacije civilnog drustva sa svojim
Sirokim spektrom djelovanja one koje mogu
postojeée znanje mladih kroz prakti¢an rad
pretvoriti u vjeStine i osnaziti ih u odrede-
nom smjeru. Poznavajudi svoje ucenike, os-
luskujuéi njihove potrebe, Zelje i interese,
vrlo ih jednostavno mogu uputiti i poveza-
ti sa struénjacima u odredenom podrudju
okupljenima u organizacije civilnog drustva,
koje im mogu u tom istom smjeru dati svoju
stru¢nu podrsku.

4]
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4 2 12.3. HARRHTERISTIHE ARTIUNIH MLADIH LJUDI

,,Ne moZete potrositi kreativnost. Sto je vise koristite, vise Ce je biti. “

M. Angelou

mladi ljudi koji osjeéaju i razumiju puls neposredne zajednice,
empati¢ni, odgovorni, motivirani, predani, koji znaju motivirati i
pokrenuti druge, strpljivi, vole raditi s drugim ljudima, vole pomagati,
inicijatori, vjeSti u javnom izlaganju, dobri govornici, kreativni,
kriti¢ki promisljaju

Pokreni promjenul

Sigurni smo da svako dijete i mladi ¢ovjek koji posjeduje nabrojane osobine neée imati problema
u pronalaZenju nacina kako ih pretoditi u djela i njima doprinijeti drustvu i zajednici u kojoj Zivi.
Veéina mladih ima potencijal za razvoj navedenih karakteristika, ali nisu imali prilike da ih razviju
zbog razli¢itih obiteljskih i druStvenih uvjeta u kojima su odrastali. Na njih trebamo gledati kao na
osobe kojima treba mali poticaj kako bi unutar sebe pronasli svoje interese i Zelje. Stru¢njaci koji
rade s mladima, svojom podr$kom i prijedlozima mogu potakuti mlade na aktivno (su)djelovanje
radi stjecanja pozitivnih iskustava i dobrobiti, kako vlastitih, tako i onih drugih u zajednici.
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2. POCETNO PLANIRANJE

,Volontiranje je dobrovoljno pomaganje
djeci, pomaganje nekim ljudima, ali
dobrovoljno bez ikakvog novca, ... za beskuénike jer

svatko zasluZuje dom, tako isto i Zivotinje naravno, ali onako prvo
da mi svoju vrstu unaprijedimo, a onda kasnije Zivotinjsku.”
(ucenik, 13 godina, Da sam ja netko)

Pri organizaciji volonterske akcije i/ili projekta u $koli i zajednici, vazno je da tema akcije/projek-
ta najprije bude prihvacdena, ili jo$ bolje inicirana od mladih.

Najbolje je kad oni sami prepoznaju potrebu za odredenom vrstom akcije i kad akcija odgovara na
problem koji su sami primijetili i Zele neSto napraviti da se taj problem rijesi. Ako mladi sudjeluju
od samog pocetka u procesu izbora ideje za akcije, imaju osjecaj da je to njihova akcija, njihov pro-
jekt, njihova promjena koju Zele vidjeti u svojoj zajednici, taj osjecaj e biti pokretac cijele akcije
i na najbolji moguéi nacin osigurati njihovo potpuno sudjelovanje.
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Od mladih mozZete traZiti da izrade popis problema u zajednici i zajedno dogovorite za koji pro-
blem je najrealnije organizirati akciju. Ako imate grupu mladih koji Zele mijenjati i pozitivno utje-
cati na svoju zajednicu i otvoreni su za ideje, moZete s njima prodi razlicite ideje i podrucja rada u
skladu sa smjernicama za radionice (Prilog 1). S njima svaku od ideja moZete analizirati tako
da odgovorite na neka od ovih pitanja:

- Sto Zelite osobno, a $to kao grupa dobiti provedbom ove projektne ideje?
- Postoji li interes cijele grupe da se provede ova ideja?
- Koje resurse imate za provedbu ove ideje (vrijeme, novac, ljudi)?

- Koji utjecaj ovaj projekt moZe imati na lokalnu zajednicu?

Vazno: Sjetite se kako je vazno prihvatiti sve ideje mladih. Cak i
onda kad su ideje nerealne, nemojte ih vrednovati dok god ste u fazi
prikupljanja ideja. MoZete spajati ideje koje su sli¢ne ili nadogradivati
postojece ideje sa svojim idejama te na taj nac¢in kod mladih graditi
osjecaj vlasniStva nad projektom. Nakon $to izlistate sve ideje, uloZite
vremena u proces izbora finalne ideje (moZete se koristite i SWOT
analizom - opis moZete pronadi u Prilogu 2a).

Vazno: Sjetite se vaznosti razvoja grupne dinamike i izgradnje
tima. Na pocetku rada s grupom budite direktivni, postavljajte puno
pitanja, vrednujte svaki odgovor, dajte priznanje na svaki pozitivni
iskorak mladih ljudi (npr. kad daju ideje, podrzavaju jedni druge i
sl.). Obavezno na pocetku sastanka radite neku od igrica upoznavanja
(ledolomci) kako bi na zabavan nacin upoznavali jedni druge i
otkrivali svoje sli¢nosti i razlike. Na kraju svakog sastanka, provjerite
ima li nekih pitanja koja su neodgovorena i traZite od njih da kratko
evaluiraju sastanak.



Nakon $to ste se odlucili za projektnu ideju, s mladima trebate osmisliti koje sve informacije trebate
da biste mogli organizirati projekt. Koristite se planom istraZivanja — primjer jedne akcije u nastavku:

Sto trebate saznati kako bi se Koji sve domovi postoje na vasem podrudju? Saznati
organizirala ova akcija? kontakte ravnatelja, saznati s kim moZete pricati.

Jesu li korisnici zainteresirani za jedan dan druzZenja,
koliko imaju korisnika, imaju 1li ceste posjete svojih
obitelji, koji je najbolji dan za posjet, sto bi ih posebno
razveselilo (pokloni, nastup skolskog zbora i sl.)?

Koliko ucenika Skole bi bilo zainteresirano za ovakvu
vrstu akcije?

Od koga mozZete saznati te informacije? Informacije na internetu, telefonskim pozivima
domovima, otiéi na sastanak s ravnateljem, provjeriti
s vr$njacima direktno interes, voditelj zamoli kolege da
provjere sa svojim ucenicima interes itd. Razmisliti je li
netko ve¢ ukljucen u takve aktivnosti i ima 1i iskustvo
posjeta starijima.

Osmisliti $to ih pitati. Primjerice, ravnatelja doma pitati: Koliki je broj
korisnika? Koji je broj korisnika koji nemaju posjete od
strane bliZe obitelji? Sto bi ih veselilo prilikom posjeta
mladih? Kada je najbolje obaviti posjet, u koji dio dana?
Koliko mladih moZe doéi u posjet domu? I sli¢na pitanja.

Mlade se moze podijeliti u manje timove prema interesima te kapacitetima pojedinih dijelova istraziva-
nja. Rade samostalno u timovima te izvijeste voditelja i ostale ¢lanove tima na sljede¢em sastanku grupe.
Ovaj je korak vazan kako bi se upoznao kontekst odredenog problema u zajednici (npr. moZda lokalni
dom za starije ve¢ redovno posjecuje druga skola ili neka lokalna udruga te bi se volonterska grupa Zelje-
la fokusirati na ranjivu skupinu koja u vasoj zajednici ne dobiva nikakvu paznju). Njime mladi postepeno



upoznaju problematiku na koju Zele reagirati (npr. usamljenost starijih), upoznaju se s temom, potom
veé¢ dobivaju manje zadatke i mogucnost da rade nesto $to do sada nisu nikad radili (npr. dogovoriti i
provesti razgovor s ravnateljem jedne ustanove). Provedbom svih tih manjih zadataka grade samopouz-

danje, dobivaju nova znanja i vjestine.

Na sljedecem sastanku treba biti dovoljno vremena kako bi
svaki manji tim mogao izvijestiti cijelu grupu o tome $to su
saznali. Nakon izvjeStavanja, vazno je diskutirati s grupom
oko potencijalnih izazova na koje su naisli, Sto su mozda
mogli napraviti drugacije, kako bi mogli dobivene informa-
cije iskoristiti za daljnje korake (sjetite se Kolbovog ciklus
iskustvenog ucenja). Diskusije ¢e mozda na pocetku rada
grupe biti kratke, ali je vazno da voditelj poziva na razgovor
i davanje miSljenja. MoZete ih ponovo podijeliti u timove i
dati im da popisu razloge ZA i PROTIV neke ideje ili koraka.
KoriStenjem ovakve metodologije jasno im se daje do znanja
da je bitno njihovo miSljenje te se razvija njihovo kriti¢ko
promisljanje. Iako sve navedeno traZzi vremena, prije same
provedbe projekta se zapravo ulaZe vrijeme u razvoj njih
kao aktivnih gradana koji ¢e sljedeéu projektnu ideju modi
osmisliti i sami (ili barem biti blize tome).
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“Ako plan A nije uspio, samo smireno. Abeceda ima jos 29 slova.”

N.A.

Svaki projekt trebao bi biti razraden tako da ima definirane najvaznije elemente (ciljevi, podciljevi,
budZet, partneri, aktivnosti), pa ¢ak i ako je u pitanju manji projekt, gdje su ukljueni volonteri
mlada djeca, i sama aktivnost uklju¢uje malo sudionika. Projekt moZe biti opisan na jednoj ili vise
stranica ovisno o veli¢ini projekta i potrebi razrade projekta u detalje. Ali svaki projekt bi trebao
imati definirane ¢injenice o pojedinim elementima kako biste iz njega mogli raditi akcijski plan,
dodijeliti zadatke, napraviti budzet i vremenski raspored.

Primjer — opis projekta: Volonterska akcija ,,Uredivanje lokalnog parka“

PODSJETNIK NA KLJUCNA PITANJA NA KOJA
PROJEKTNI PRIJEDLOG MORA ODGOVARATI

VOLONTERSKA AKCIJA - UREDIVANJE LOKA-
LNOG PARKA

Sto?
Projektne aktivnosti i opis

Cilj projekta je urediti park X kako bi djeca i mladi imali
myjesto koje je Cisto, sigurmo i uredeno za provodenje slobodnog
vremena i druZenje.

Navedeni cilj ée se provesti ukljucivanjem ralicitih dionika koji
Ce zajedno s uenicima urediti staze, pocistiti trulo liSCe i smece,
postaviti nove kante za smece, obojiti klupe te zasaditi sadnice.

Zasto?
Potrebe na koje projekt odgovara, motivacija.

Park X nalazi se u kvartu, u blizini dvije osnovne i jedne
srednje skole. Minoga djeca, mlada i starija, redovno
provode tamo vrijeme prije i poslije skole. Sjede na travi,
druZe se, sviraju i pjevaju. Park je trenutno zapusten te
nocu dosta mladih zaobilazi park, a danju se dogodilo da
su se neka djeca porezala na razbijeno staklo od boca.
Miladi ukljuceni u projekt Zele urediti park kako bi za
njih i druge mlade to bilo sigurno mjesto, lijepo i uredeno
i gdje bi mogli provoditi i vise vremena.




Djeca, mladi, umirovljenici i ostali gradani koji se
zadrZavaju i/ili prolaze parkom.

Voditelj projekta je volonterski klub srednje Skole X,
a partneri u projektu su lokalna mjesna zajednica X i
lokalno komunalno poduzece.

Vrece za smece, grablje i lopate, zastitne rukavice,

boja za klupe, cetke za bojenje, nove kante, sadnice
(ragraditi proracun za navedeno, definirati broj i ko-
li¢inu te definirati od koga bi mogli dobiti donaciju za
navedeno, npr. od komunalnog poduzeca dobiti sadnice
i nove kante za smece, od njih posuditi radni materijal,
rukavice i grablje, od lokalne tvrtke novac za vrece za
smece, boje i Cetke).

Nabrojiti sve aktivnosti i dodijeliti zadatke pojed-
incima ili manjim timovima.

Park X

20.5.2014. u 13:00 sati



Nakon $to je projekt napisan, potrebno je napraviti i (plan rada). Plan rada treba sa-
drzavati informacije poput detaljnih aktivnosti koje trebate obaviti radi provedbe svake aktivnosti,
vremenski raspored te tko je odgovoran za svaku aktivnost. Na taj nac¢in imate pregled svih zada-
taka koji se trebaju izvrsiti, kada trebaju biti izvrseni te tko ¢ée ih izvrsSiti.

Primjer —

do 10. svibnja Kreso

do 10. svibnja Ana

Danijel i Dragana



Nakon §to ste razvili detaljan plan rada, trebate
za provodenje plana. Lokalni projekt u zajednici odli¢an je
nacin za osnazivanje udruZivanja u vasoj zajednici. Na primjer, trebate:

Promisliti o resursima koji su potrebni za ostvarenje projekta. Resursi se mogu odnositi na
potrepstine, novcane resurse, stru¢no znanje ili volontere.

Identificirati moguée partnere iz zajednice koji bi mogli doprinijeti resursima koje su potrebni.

Kontaktirati potencijalne partnere s ciljem saznanja jesu li zainteresirani za zajednicki rad pri
suocavanju s problemom u lokalnoj zajednici. Budite veoma jasni oko koristi koje bi oni mogli
imati iz takvog partnerstva.

Istraziti mogucée prepreke u provedbi projekta.

Koje potrepstine trebate i zaSto ih trebate? Kako ih
mislite nabaviti?

Potencijalni partneri iz zajednice:

Sto trebate znati? Tko bi mogao pomoéi da dodete
do stru¢nih informacija?

Potencijalni partner iz zajednice:

Koliko novca trebate i za Sto éete ga koristiti? Koji
su mogudi izvori financija?

Potencijalni partneri iz zajednice:

Koliko volontera trebate i Sto ¢e oni raditi? Koga
moZete pozvati da se ukljuci u projekt?

Potencijalni partner iz zajednice:
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Kad ste identificirali resurse koje trebate kako biste ostvarili svoj plan, potrebno je i to¢no izracu-
nati nov€ane resurse da biste uspjeli u provodenju plana.

- Napisite popis izvora prihoda za vas projekt.
- Napravite pregled i kategorizirajte troskove.

- Provjerite vase izracune. Va$ ukupni prihod trebao bi odgovarati vasim troskovima.

PRORACUN

Ukupni prihodi:

Troskovi

Ukupni troskovi:

Dobro je detaljno razraditi proracun u ovoj fazi, kako kasnije ne biste imali financijskih problema.
Cak i ako se radi o 50ak kuna, ovo je dobra vjeZba kako bi djeca naudila razmisljati na ovakav nacin.

Kada trazite potencijalne donatore za resurse koje trebate pokusajte se sjetiti svih potencijalnih
donatora (roditelja, lokalne mjesne zajednice, komunalnog poduzeéa, kvartovske trgovine, itd.).
Ako ih traZite manje stvari, poput desetak sadnica cvijeéa, desetak litara soka itd., veca je vjero-
jatnost da e biti na taj nac¢in spremni podrzati projekt. Uvijek je dobro spomenuti da ¢e vidljivost
projekta i onih koji su podrzali projekt biti osigurana kroz lokalne medije i mreZne stranice skole.



U ovoj fazi projekta trebali biste imati jasno razraden projekt. Kako biste ga mogli uspjesno pro-
vesti trebate obratiti paznju na:

sudjelovanje,
pradenje financija i
odnose s javnoscu.

Osigurajte da svi mladi sudjeluju u provedbi, da je raspored njihovih duznosti u skladu s njihovim
kompetencijama i interesima, podijelite ih u timove i provjeravajte s njima kako im ide. Nastojte
pratiti potro$nju novca tijekom provedbe akcije, odnosno tijekom cijelog projekta pratiti i prikup-
ljati sve racune, prihode iz donacija i sl. (osmislite vlastitu evidenciju i podijelite ovaj zadatak s
jos nekoliko ¢lanova grupe). Prije provedbe projekta potrebno je identificirati gdje sve Zelite da se
pojavi obavijest o projektu (mreZna stranica Skole, grada, partnera, facebook stranice, lokalne TV
i radio postaje). NapiSite kratak tekst o najavi projekta i proslijedite Zeljenim medijima. Obavezno
osmislite i vizualni identitet objave, prilozite sliku i logo.

Evaluaciju projekta je potrebno unaprijed definirati. Jedan od osnovnih odgovora koje Zelite dobiti
kroz evaluaciju je jesu li ciljevi projekta ostvareni. Dobro je odmah na pocetku definirati informa-
cije koje vam mogu pomo¢i kod evaluacije, odnosno provjere jeste li postigli svoje ciljeve. To éete
najbolje napraviti tako da ponovno pogledate svoj opis projekta, plan rada i proracun te odredite
S$to bi vam bilo korisno saznati iz tih elemenata projekta.



Cilj projekta je urediti park X kako bi djeca i mladi imali

mjesto koje je €isto, sigurno i uredeno za provodenje slobodnog

vremena i druzenje.

Navedeni cilj ée se provesti ukljuc¢ivanjem razli¢itih dionika koji
¢e zajedno s uéenicima urediti staze, pocistiti trulo lisée i smece,
postaviti nove kante za smede, obojiti klupe te zasaditi sadnice.

Djeci, mladima, umirovljenicima i ostalim gradanima koji se
zadrZavaju i/ili prolaze parkom...

Lokalno komunalno poduzede, skola...

Kako éete znati je li vas projekt u¢inio promjenu? Napravite popis pitanja za evaluaciju kako biste

mogli dobiti informacije:

Neke od uobicajenih metoda za evaluaciju:

upitnici,
anketiranje,
dnevnik projekta,

evaluacijske igre,

grupne aktivnosti.



Sve informacije koje dobijete putem evaluacije mogu vam biti korisne kako biste osnazili tim, obi-
ljezili postignuéa te stekli korisne informacije za planiranje budude akcije.

Ovaj segment projektnog upravljanje je veoma vazan, ali ¢esto za njega odvojimo najmanje vre-
mena. S mladima osmislimo i provedemo sjajan projekt, za njega znaju u Skoli, u organizaciji u
kojoj djelujemo, eventualno za njega zna dionik lokalne zajednice koji je bio ukljucen u projekt
i tu zavrSava pri¢a. Medutim, Sirenje utjecaja projekta trebamo gledati kao neizostavan dio pro-
jektne price: Sto viSe ljudi sazna za projekt, postoje veée Sanse da se pozitivni rezultati projekta
prosire tako da se projektom postigne i viSe nego Sto ste pocetno planirali. Postoje razli¢iti nac¢ini
kako mozete prosiriti utjecaj projekta i nakon zavrSetka. Ovisno o tome S§to Zelite postiéi, mozete
koristiti razlicite alate.

Na primjer:

(kad Zelite da javnost sazna za projekt) — koristite alate poput mreZne stra-
nice Skole/organizacije, facebook stranica skole/organizacije, internet stranice znacajnih dioni-
ka (partnera, lokalne uprave itd.). Vazno je da uz kratak tekst o ciljevima i rezultatima projek-
ta, objavite i vizualni dio (logo Skole, projekta, slike i sl.) Nemojte zaboraviti poslati i pozive
medijima te objave za medije prije odrzavanja pojedinih akcija. U objavi obavezno navedite
odgovore na 5 WH pitanja: tko, §to, gdje, kada, zasto i kako.

(kad Zelite svoj primjer podijeliti s drugima) — predstavite projekt i rezul-
tate putem mailing lista, drzanjem prezentacije o projektu pred drugim Skolama i/ili organiza-
cijama (vr$njacima).

— cjelokupni projekt moZe se prilagoditi za slican ili nov projekt, obu-
cavanje drugih (vr$njaka) za provedbu istog projekta, dijeljenje iskustva.

- napravite dugoroc¢ni program od svog projekta (za nove korisnike, za nove
sudionike), jer kontinuirani rad na jednoj temi donosi dugoro¢niji rezultat.

- tema vaSeg projekta dotiCe vazne teme javnih politika (o mladima, o zdravlju, o
socijalnoj skrbi). Saznajte glavne dionike i Saljite nadleznim tijelima svoje preporuke za javne
politike koje imaju nacionalni utjecaj.



Koji god od navedenih alata koristite, cilj neka vam bude prosiriti i pojacati utjecaj vaSeg projekta
izvan vase grupe i Skole. Sirenjem dobre price vasSeg projekta moZete posti¢i sljedede:

motivirati djecu i mlade ljude da nastave volontirati i raditi na novim projektima;
dobivanjem paznje javnosti, dobiti i ve¢u moguénost financiranja buduéih projekata;
povedati vidljivost i ugled vase skole ili organizacije;

povecati moguénost da rezultati projekta budu dugorocniji (da projekt nije jednokratan);
inspirirati druge da rade iste i/ili slicne projekte

i mnogo drugih uc¢inaka.
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3 MODEL RJESAUANJA PROBLEMA

“Sve ide kao po Spagi, samo smo naisli na mali ¢vor!”

¢lanica kluba vrsnjackih medijatora, 10.g.

Jedan od najpoznatijih reformatora na podrucju obrazovanja John Dewey (1910.) koji je imao vaznu
ulogu u razvoju grupnog rada kreirao je znanstveni model za rjeSavanja problema u radu s grupom.
Koraci su tog modela, primijenjenog u radu s grupom, sljededi:

1. Prepoznavanje da problem postoji u grupi
2. Identificiranje problema

3. IstraZivanje problema u dubinu

4. Identificiranje mogucdih rjeSenja i poteskoca

5. Biranje rjeSenja, pokusaj rjeSavanja i evaluacija



Problemi koji se javljaju u radu grupe, bilo da je u pitanju dugorocni rad s jednom grupom (npr.
volonterski klub) ili kratkoroc¢ni rad grupe (organiziranje jednokratnog projekta), mogu biti razliciti:

mogu se ticati interne grupne dinamike, primjerice, osjeti se neraspolozZenje ili nemotiviranost
kod ¢lanova grupe;

mogu biti povezani s ponasanjem ¢lanova grupe koje nije afirmativno (npr. osudivanje ili pro-
vociranje ¢lanova grupe medusobno);

moZze biti da je jedan ¢lan grupe odustao te se osjeti da je to ostavilo ,,repove” u dinamici grupe

ili neki drugi razlog zbog kojeg se osjeti da u grupi nesto ne funkcionira.

Ali problem moZe dolaziti i izvana, ticati se zivota ¢lanova u obitelji, $koli ili lokalnoj zajednici. Ili
problem moZe biti u provedbi projekta, nedostatku resursa, potrebne podrske, prostora za rad itd.
Kao §to se vidi, moZete nai¢i na razlicite probleme, ali je osnovno ne zanemariti niti jedan problem
kad se pojavi.

je vazan korak jer ¢lanovi grupe moraju imati jasan uvid u to §to je sve
dio problema, kako bi mogli pristupiti njegovom rjeSavanju. U ovom koraku vazna je senzibilnost
voditelja, narocito ako je problem orijentiran na nekog od ¢lanova grupe (njegovo ili njeno pona-
Sanje). U tom slucaju, vazno je razgovarati otvoreno, ukazujuéi na ponasanje osobe, a nikako ne na
osobu te jednom identificirani problem vezati za opéenito ponaSanje. Takoder je vazno nastojati
tijekom cijelog procesa rjeSavanja problema ne govoriti da je to problem jedne osobe.

Isto tako, vazno je voditi racuna o iskrenosti i realnosti problema, nastojati ne vezati uz problem
intenzivne emocije poput ljutnje, srama, bijesa, odnosno objasniti da su te emocije u ovakvim si-
tuacijama normalne te napraviti odmak i pokusati problem identificirati iz perspektive realnosti i
objektivnosti.



Nakon identificiranja problema potrebno je provesti odredeni dio vremena u

Cesto se dogada da se nakon 1dent1ﬁkac1je problema Zuri na rjeSavanje, narocito kad je r]esenJe
razumljivo i na dohvat ruke. Cak i kada jest, vaZno je analizirati sve moguce aspekte problema,
razlic¢ite perspektive (kako drugi gledaju na problem), moguce uzroke, kako je do toga doslo itd.
Analiza problema omoguéava dobivanje Sire slike i konteksta problema koji nije vidljiv odmah na
pocetku. IstraZivanje konteksta problema, refleksija i kriticko promisljanje omoguéava mladima
upravo razvoj tih vjestina.

Nakon ovog koraka mladi mogu pristupiti . Oluja misli (tzv. bra-
instorming) je najces¢a metoda i moZe pomoéi da rjeSenja budu kreativna i raznovrsna. Svaka od
opcija se moZe dalje analizirati — jake strane, slabe strane, realnost provedbe, tko moZe biti podr-
ska itd. Mladi pritom vjezbaju vjeStine rjeSavanja problema, kriticki razmisljaju i gledaju na jedan
problem iz razli¢itih perspektiva.

Tek kada je grupa istraZila mogudéa rjeSavanja i analizu istih, pojavit ée se rjeSenja koja ¢e imati
najvise smisla. Ohrabrite mlade da sami provode rjeSenje, da osjete vlasnistvo i kontrolu nad tim
te da sami procjenjuju koliko je bilo uspjesno (Kolbov ciklus iskustvenog ucenja).
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TILADIMIA U SKOLAIIA

U ovom poglavlju autorica Dubravka Uroda daje uvid

u vaznost volonterskih projekata iz perspektive skole.

4..0U0D: DJECA | MLADT U ROMTERSTU
DRUSTUENIR PROMJENA

Ako djetetu date pijesak i vodu, ono ée napraviti kule od blata. Dajte mu brasno i napravit ée kruh!
Uzivat ¢e u jednome i drugome, o tome nema dvojbe, ali ¢e ucinak rezultata biti daleko snazniji
ako njegov trud ne bude srusio prvi val, odnosno ako se ono §to je dijete svojim radom stvorilo
bude moglo upotrijebiti i podijeliti s drugima.

MoZda je ovo malo neobic¢an uvod u razgovor o tome zaSto su vazne inicijative djece i mladih u danas-
njem drustvu. No, pric¢a o djetetu koje se igra nikako nije neozbiljan pocetak jedne iznimno vazne i ak-
tualne teme. Odabrana je s ciljem da u samome pocetku naglasi da su djeca od najranije dobi kreativei
koji Zude za realizacijom vlastitih zamisli i da te zamisli uvijek Zele podijeliti s drugima. Ta potreba s



vremenom ne prestaje. No, usmjerenost prema formalnim uspjesima, mnostvo raznolikih, vise ili manje
nametnutih ciljeva i interesa, neumorno komercijalno reproduciranje kradljivaca vremena, ovisnosti i
drugi razlozi, dovode do toga da jedan dio mladih ljudi svoje potencijale ne razvija.

S druge strane, ucinci promjena koje pokreéu djeca i mladi diljem svijeta — njihova ukljucenost u artiku-
liranje potreba i interesa lokalne, ali i globalne zajednice, ipak daju realne osnove za optimizam.

Vrijeme u kojem Zivimo obiljeZava sloZenost promjena. S jedne strane imamo globalizaciju sa svojim
pozitivnim izborima, ali i kompetitivno$éu koja podrazumijeva konkurentna znanja i visoku tehnologiju,
dok je s druge strane prisutna multikulturalnost koja pociva na toleranciji i nacelima vladavine prava.
Sustav odgoja i obrazovanja nalazi se pred izazovima u kojima bi se trebala, konac¢no, dogoditi promjena
gledista: sa sadrzaja na ishod, s naglaskom na uocavanje vaznosti procesa. Stavovi, vjestine i znanja koja
pocivaju na ovakvom pristupu stjecu se kroz drugacije nacine ucenja pa je neformalno ucenje, vidljivo
kroz makar i malu promjenu u zajednickoj stvarnosti, neprocjenjivo. U¢inkovito rjeSavanje razli¢itih
problema znatno utjece na razvoj samosvijesti mladih ljudi, a kognitivne, socijalne, eticke, pragmaticke,
gospodarske pa i politicke vjestine koje imaju svoj izvor u praksi zajednickog rada daju njihovim kom-
petencijama holisti¢ku visedimenzionalnost.

Opisani profil mladoga ¢ovjeka okrenutog osobnom razvoju, interakeiji, druStvenom i politickom anga-
Zmanu Zeljeni je druStveni resurs svake moderne zemlje. No, pogresno bi bilo tvrditi da ée veéina mladih
ljudi spremno sudjelovati u gradanskim inicijativama i projektima te zauzeti svoje mjesto u drustvu suk-
ladno ocekivanjima nacionalnih i medunarodnih platformi i strategija. Cinjenica je da razlicite socioeko-
nomske prilike — socioklasno podrijetlo, socijalne kompetencije te kulturni obrasci naslijedeni unutar
obitelji iznimno snazno utje¢u na mlade ljude. Ako tome dodamo i okolnosti u kojima su se nasle brojne
tranzicijske zemlje, a osobito zemlje bivSe Jugoslavije zahvacene ratom, dobit éemo znacajne elemente
za portret mladih hrvatskih gradana. Istrazivanje Mladi u vremenu krize (1liSin i sur., 2013.) govore da
,,Vrlo malo mladih vidi neku vezu izmedu drustvenog i politickog angaZmana i vlastite perspektive; izrazito je
slabo prisutna spremnost na drustvenu i politicku participaciju. To je u skladu s nalazom da politicke stranke,
parlament i vlada medu mladima uZivaju vrlo malo povjerenja. “

Kako napraviti most koji ée potrebu mladoga ¢ovjeka za samoostvarenjem povezati s njegovom drus-
tvenom zajednicom? Prvi u lancu onih koji bi trebali sudjelovati u odgovoru na ovo pitanje su oni koji
kreiraju novi nacionalni program. Djeca i mladi su zaista najvrjedniji drustveni resurs pa nacionalna
strategija koja je u pripremi treba to jasno pokazati (i dokazati) svojom ucinkovitoséu i primjenjivos-
¢u. Drugi, izuzetno vaZan dio lanca smo mi, odgajatelji i uitelji, koji smo u svakodnevnoj moguénosti
ucenicima — Cesto naZalost pasivnim konzumentima — dati priliku preobraziti se

. Time okruZenje koje im daje formalno obrazovanje moZe pos-
tati platforma za stjecanje znanja, iskuSavanje vjeStina i razvijanje stavova kojima bi jednog dana mogli
osmisliti i svjesno oblikovati svoju stvarnost.
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Ozbiljnost trenutka i visina uloga ne dopusta odricanje od odgovornosti bilo kojega sudionika u tom proce- B 7
su. Nacin na koji ovo pitanje rjeSavamo sada, izravno je povezan s kvalitetom buduénosti koju éemo Zivjeti.

“..ja bi u svojoj okolini promijenio da bude malo vise dobrote, onako
volio bi da dode magic¢na kiSa i da poslije kiSe dode duga i onda su svi
dobri. A moZemo ih probat’ nagovorit’ da probaju biti dobri npr. kada se
druzimo sa njima da im kaZe: ,,E nemoj to tako radit’, to meni smeta.“
(ucenik osnovne skole o tome sto bi htio mijenjati oko sebe)

4.2. PROMJENA GLEDISTR: 0D SADRZAJR
PREMA ISHODU

Pitanjima ukljucivanja mladih izvan formalnog obrazovanja bave se lokalne i nacionalne te medunarodne
agencije, razliite inicijative, udruge i drustva koji su usmjereni na pruzZanje informacija, savjetovanje i
ostalu podrsku koja proizlazi iz njihovog opsega djelatnosti. Ulazu se veliki napori u traZenju nac¢ina da
inicijative mladih budu realizirane kroz razli¢ite oblike podrske, osnaZivanja, edukacije i mentoriranja.

Povelja Vije¢a Europe o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom
Zivotu (revidirana verzija iz 2003.) navodi: ,,Aktivho sudjelovanje
mladih ljudi u odlukama i akcijama na lokalnim i regionalnim
razinama od klju¢ne je vaznosti ukoliko Zelimo stvoriti drustva vece
demokracije, ukljucivosti i napretka.“

Osnivanjem Ministarstva socijalne politike i mladih, Vlada Republike Hrvatske otvorila je prostor
za stvaranje boljih uvjeta u ostvarivanju njihovih prava, zadovoljavanju potreba te aktivnog su-
djelovanja u drustvu na drZavnoj i lokalnoj razini ¢ime se deklarirao stav o mladima kao skupini



od osobite vaZnosti za razvoj drustva. Njihovo socijalno osnaZivanje i zastita, jedno je od osnovnih
ustavnih nacela ¢ija se provedba osigurava provedbom razli¢itih propisa, nacionalnih dokumenata,
kontinuiranim radom savjetodavnih tijela Vlade Republike Hrvatske, osiguravanjem financijske
potpore organizacijama civilnog drustva usmjerenih mladima te medunarodnom suradnjom.

U Republici Hrvatskoj, sli¢no kao i drugdje u Europskoj uniji, mladima se smatraju osobe u dobi
od 15 do 30 godina.

To otvara prostor i istodobno stavlja odgovornost na sustav formalnog Skolskog obrazovanja na
nacin odreden Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom,
Upravo su ti ishodi -

. Svijest o posjedovanju kompetencija i njihovoj upotrebljivosti ne samo na
trziStu rada nego i u oblikovanju boljega svijeta treba biti metodicki, stupnjevito programirana i
ugradena u nastavu od samog pocetka odgojnog i obrazovnog procesa.

Jedan od putova kojim se nastoji omoguditi
upravo ovakvo iskustvo je odgoj za demokratsko gradanstvo s razli¢itim modelima provodenja.
Odgoj i obrazovanje mladih aktivnih gradana u $kolskim se okvirima u nasoj zemlji provodio od
1999. godine kroz neformalne projekte i module Agencije za odgoj i obrazovanje te organizacije
civilnoga drustva koje su provodile zagovaracki rad za sustavno i kvalitetno gradansko obrazovanje
(Salaj i sur., 2013.). Korak viSe ucinjen je Nacionalnim okvirnim kurikulumom donesenim 2010. go-
dine ¢ime je gradanski odgoj i obrazovanje definiran kao zasebno obrazovno podrucje. U kolovozu
2012., u suradnji s timom stru¢njaka, Agencija predlaze Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja



Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, kojeg ono prihvaca za eksperimentalnu provedbu u 12
Skola koje zapocinje u rujnu iste godine s ciljem pracenja i poboljSanja, do obveznog uvodenja Ku-
rikuluma Skolske 2014./15. g. Ovi institucionalni koraci Agencije, uz visoku aktivnost organizacija
civilnog drustva, iznimno su vazni za daljnju demokratizaciju drustva i otvaranje osnovnih i srednjih
Skola vrijednostima novoga uc¢enja usmjerenog na njegov ishod —

Izmedu dvije, samo naizgled nepovezane ¢injenice: ve¢ spomenute, istrazivanjima potvrdene suz-
drzanosti mladih prema druStvenom i politickom angazmanu i najavljenog obveznog uvodenja
Gradanskog odgoja i obrazovanja u osnovne i srednje Skole, nije tesko zakljuciti kako se nalazimo
u trenutku koji formalno obrazovanje ne smije propustiti.

U tom procesu primarni su sljedeéi ciljevi u nastavnom procesu kroz svaki nastavni predmet:

Iako se ovo na prvi pogled ¢ini kao zahtjev kojem je nemoguée udovoljiti, brojni ¢e ucitelji koji
nastavu doZivljavaju kao obostrano otkrivanje radosti u¢enja posvjedociti da ove kompetencije ve¢
ukljucuju u svoj rad i postizu odli¢ne rezultate. Pri tome je usvajanje sadrZaja tek odskoc¢na daska
za osposobljavanja ucenika za kompetentno djelovanje u razli¢itim podrucjima Zivota (Kurikulum
gradanskog odgoja i obrazovanja, MZOS, 2012.).

Ovakav pristup, kako je veé reCeno trazi zaokret, promjenu razine svijesti ucitelja: da bi mogao
razvijati neciju kompetenciju, ucitelj i sam mora biti kompetentna osoba.

Nase skolstvo, prije svega, treba biti spremno na iskorak iz standarda. Inace se izlazemo mogu¢nosti da
postanemo svojevrstan anakronizam: pripremat ¢emo mlade za buduénost koju sami ne razumijemo.
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STJECANJE HOMPETENCIJA

Kada bismo radili anketu medu ucenicima, pokusavajuéi sklopiti listu omiljenih aktivnosti, rije¢
ucenje sigurno ne bi bila na vrhu popisa. Ako bismo isto ucinili s uciteljima, rije¢ ocjenjivanje bila bi
takoder negdje pri kraju. Mogu li se ove dvije izuzetno frekventne rije¢i sretno povezati u iskustvu
jednih i drugih?

Praksa pokazuje da mogu i u tome nam pomaZzu razli¢ite metode. Iskustveno ucenje, suradnic-
ko ucenje, participativno ucenje, kriticko misljenje, metoda volonterskog i humanitarnog rada,
metoda socijalnih projekata, metoda radionica buducnosti, samo su neke od metoda kojima se
mozZe doci do novih iskustava ucenja i posti¢i da rijec ucenje ne zvuci odbojno ni strasno. Tako-
der, procjenjujudi svoje znanje prije i poslije procesa ucenja, ucenici ¢e — i na taj nacin uceéi — biti
u stanju sudjelovati u vlastitom ocjenjivanju, pomazudi ucitelju u ¢esto neugodnoj i teSkoj zadaéi.
U najsretnijoj kombinaciji, broj¢ani pokazatelj neée biti potreban niti vazan: ishod i ono §to se s
njime moZe uc¢initi u buduénosti ucenika, vaznije je od formalnog zavrsnog poteza kistom.

4.4. PRIMJER IZ PRARSE 0SNOUNA
SHOLA MILAN BROZOUIC, hASTAU

F414

Osnovna skola ,Milan Brozovi¢“ Kastav stekla je epitet aktivne Skole u zajedn1c1 i dobitnica je priz-
nanja ,,Krunoslav Suki¢“ dodijeljenog od strane Centra za mir 2011. za promicanje mirotvorstva,
nenasﬂja i ljudskih prava u lokalnoj zaJedn1c1 Skola provodi razli¢ite prOJekte koji najvedim dljelom
pocivaju na volonterskom radu te izlasku izvan formalnih okvira. Navest éemo samo neke od njih i
dovesti ih u vezu s odredenom gradanskom kompetencijom koja je tim projektom postala zajednic-
kim iskustvom ucenika, ucitelja, ravnateljice, stru¢ne sluzbe Skole, roditelja, lokalne i $ire zajednice.



Politi¢ka i drustvena kompetencija:
istrazivanje i rjeSavanje problema zajednice, razvoj osobnog, zavi¢ajnog, veéinskog i manjin-
skih nacionalnih identiteta te domovinskog identiteta

Na Projektni je dan 2011. godine Skola, na inicijativu ravnateljice Sandre Krpan, uz koordi-
naciju Tima za gradanski odgoji demokraciju zapocela

Akcija je dobila ime po tome S$to je 7,76 kn + PDV dovoljno za razminiranje jednog metra kva-
dratnog, a njen je slogan Neka ratista postanu igralista, a igraliSta — miriliSta! Ucenici su izradili
letke i razlicite predmete te ih prodavali na Standovima za sedam kuna ¢ime su doprinijeli
senzibiliziranju sugradana o opasnosti od mina te prikupili 10.000,00 kuna. Uz veliki osobni an-
gazman ravnateljice projekt se postupno Sirio i na druge Skole i partnere (ITF, Zaklada Hrvatska
bez mina, itd.), a bio je medijski veoma dobro praéen (Novi list, HTV, Nova TV, Kanal Ri, Radio
Trsat i brojni internetski portali).

U listopadu 2011. godine, kao nastavak projekta, OS ,Milan Brozovi¢“ inicira i saziva Konfer-
enciju Klju¢ za mir s partnerima: Gradom Kastvom, Hrvatskim centrom za razminiranje, Foru-
mom za slobodu odgoja i OS ,VeZica“. Konferenciju je podrzao Predsjednik Republike Hrvatske
dr. Ivo Josipovié, a Saljuéi pismo na adresu partnera Foruma za slobodu odgoja, stigla je i po-
drska zaklade Jolie-Pitt.

Najvaznija je poruka Konferencije da upravo djeca mogu ve¢ od najranijeg uzrasta zauzeti stavove
aktivnih gradana i mirotvoraca te da odluc¢ivanje za mir treba snazno zazivjeti i na osobnoj razini
ucitelja koji djecu u tome trebaju osnazivati i poticati.

Na proljeée 2014. godine ¢ée u prisustvu nasih ucenika i brojnih uzvanika, biti odrZzana svecanost na
razminiranom podrucju Licko-senjske Zupanije ¢ime ¢e se sveCano otvoriti i djecje igraliste u nje-
govoj blizini i jo§ jednom potvrditi kako djeca mogu biti dionici promjena u zajednici u kojoj Zive.



Drustvena kompetencija: drustvene komunikacijske vjestine, upravljanje emocijama,
upravljanje sukobima, timski rad, volontiranje i drustvena solidarnost

Ideja o zajedni¢kom radu Djecjega vrti¢a ,Vladimir Nazor“ i Skole nametnula se kroz ¢injenicu
da je prag tolerancije na nasilje zabrinjavajuce visok veé kod djece vrtiékog uzrasta. Obje us-
tanove nasle su se u suglasju oko toga da je odgajati za mir nuzno u najranijem uzrastu, ali
da taj odgoj treba teéi kontinuirano. Ukoliko se bude radilo na tome zajednicki, kroz radionice
u predskolskom uzrastu i u niZim razredima osnovne $kole, postoji moguénost da ée se stvoriti
korisne kompetencije koje ¢e se moci, kroz primjenjive obrasce prilagodene uzrastu, koristiti
dalje, razvijati u viSim razredima osnovne Skole i dalje. Odabir nenasilnog rjeSavana sukoba,
vjestina je, ali i zivotni stav koji se moze ugraditi u ponasanje i svijest mladih, ako se na tome
radi sustavno i odgovorno.

Potreba za $to ranijim odgojem za mir kroz medijaciju te ideja o partnerstvu Skole i Dje¢jega
vrtiéa, zapocela je 2010./2011. godine na prijedlog voditeljice izvannastavne skupine ,Medi-
jacija“, Dubravke Urode, a uz podrsku ravnateljica Sandre Krpan i Helene Ninkovi¢-Budimlije.
Ideja vodilja je bila da se za predskolce osmisli obrazac mirotovornog ponasanja u svakodnevici,
prilagoden njihovom uzrastu i potrebama. Analizom najc¢eséih rizi¢nih situacija (ruganje, svada,
tucnjava i izoliranje) u vrti¢u, osmisljena je trodnevna radionica koju su u vrticu provodili
ucenici OS ,Milan Brozovié“ sa svojom voditeljicom.

Veé prve godine namjera je bila istu djecu, kao ucenike prvasiée docekati u $koli §to se i ostvar-
ilo: projekt je 2011./2012. proveden s Cetiri, a 2012./2013. s dva prva i Cetiri druga razreda i
njihovim uditeljicama (oko 150 ucenika). Istodobno, svake je godine radionica provedena i u
Djeéjem vrti¢u , Vladimir Nazor“, a u projektu su volontirali i ucenici, polaznici izborne nastave
Gradanskog odgoja i izvannastavne skupine ,Medijacija“.

Cilj je nastaviti raditi sa svim grupama ucenika na razvoju steCenih kompetencija te tako utjecati
na njihov kvalitetniji osobni rast, ali i op¢u socijalnu klimu $kole, odnosno smanjivanje nasilja
i praga tolerancije na njega.



Ljudsko-pravna kompetencija: dostojanstvo osobe, ljudska prava i slobode, ravnopravnost u
odnosu na dob, spol te etnicke, nacionalne, vjerske, rasne i druge razlike, suzbijanje ponizava-
juéeg i nepoStenog ponasanja;

Politi¢ka kompetencija: demokracija i totalitarni rezimi

ovoga projekta
koje je trajno nanijelo Stetu pojedincima, obiteljima
i cijelim narodima.

Kroz tri dana u listopadu 2010. godine, u suradnji s uciteljicom savjetnicom Dragicom Stani¢ i
Cetvrtim razredom organizirana je nastava kao dio projekta dugometraznog dokumentarnog filma
»S druge strane Zice“. Redatelj je Dorino Minigutti, a projekt je realizacija talijansko-slovensko-hr-
vatske koprodukcije. Ucenici su upoznali snimateljsku ekipu te jednog od preZivjelih zatoc¢enika
logora prof. Josipa Su$nja. Ta prva etapa projekta, uz voditeljicu prof. Zeljku Caéi¢ je u Skoli
uspjesno realizirana, a slijedio je odlazak u Udine i posjet memorijalnom centru Gonars. Ovaj je
odlazak realiziran kroz terensku nastavu gdje su ucenici 4.a razreda, u pratnji uciteljice i nekoliko
roditelja te uc¢enika sedmih i osmih razreda (¢lanovi dodatne nastave iz povijesti i zavi¢ajne pov-
ijesti i njihova voditeljica) posjetili dva memorijalna centra u Italiji. Na memorijalnom podrucju
Gonars polozeni su vijenci i zapaljene svijeCe u Cast svim neduZnim Zrtvama Drugog svjetskog
rata nastradalim u koncentracijskim logorima pri ¢emu su se nasim ucenicima pridruzili prezivjeli
zatoCenici logora, izmedu ostalih i gospodin Susanj. Potom su se svi ucenici uputili u Redipugliu,
najveéi memorijalni centar Italije, posveéen stradalima u Prvom svjetskom ratu. Posjeéeno je i
groblje nastradalih austro-ugarskih vojnika, medu kojima su i imena ljudi kastavskog kraja.

AntifaSizam, koji je kao trajna vrijednost ugraden u tradiciju kastavskog kraja, nije samo na
ovaj nacin predan iz prve ruke osnovnoskolcima. Na Medunarodni dan sje¢anja na Zrtve ho-
lokausta, u Skoli je proveden i medunarodni projekt Safran. Spajajuéi nastavu povijesti i Eko
skolu, zasadeno je 50 Zutih Safrana u obliku Davidove zvijezde u skolskom parku. Lukovice
su darovane od strane irske Zaklade za obrazovanje o holokaustu, a samu akciju u Hrvatskoj
provodi Memorijalni centar Jasenovac.

Takoder, provodedéi struéno-znanstvenu ekskurziju koja se realizirala 2012. i 2103. godine, kao nas-
tavak suradnje sa Publiczny katolicki zespot szkét i przedszkola, skolom iz poljskog grada Nieciecza, u
Poljskoj, ucenici su posjetili Auschwitz, zloglasni nacisticki logor. Nadalje, 28. sije¢nja 2014. ucenici su
imali priliku upoznati gospodina Olega Mandic¢a koji je sa svojom obitelji prezZivio strahote Auschwitza,
a koji je ucenicima prenio potresno i inspirativno osobno svjedocanstvo.



Drustvena kompetencija: timski rad, volontiranje i drustvena solidarnost;

Ekoloska kompetencija: odrzivi razvoj i lokalna zajednica, racionalno i odgovorno troSenje
prirodnih resursa;

Gospodarska kompetencija: poduzetnost i poduzetnistvo;

Ljudsko-pravna kompetencija: dostojanstvo osobe, ljudska prava i slobode, dostojanstvo os-
obe, predrasude i stereotipi

koji je pokrenut u sklopu modula Projekt gradanin, odnosno izborne nastave
Gradanskog odgoja bio je
upozoriti na njihovu marginalizaciju i drustvenu iskljuCenost, osvijestiti stereotipe i predrasude
vezane uz njihov polozaj.
O tome su govorili predstavnici Utocista za beskuénike ,,RuZe Sv. Franje“ koji su odrzali prez-
entaciju pred VijeCem ucenika preko kojih je poruka o potrebi podrske presla u sve razrede. Pro-
vedeno je prikupljanje za socijalnu samoposlugu, a izborna nastava Gradanskog odgoja je odab-
rala polozaj beskuénika za temu Projekta gradanin. Realizacija projekta je zapocela neposredno
prije odlaska u¢enika na zimske praznike. Tada su ucenici i roditelji koji su se Zeljeli ukljuditi
u volonterski projekt dobili obavijest (letci, plakati) da prikupljaju plasti¢ne boce tijekom blag-
dana, da bi se uputilo na ekolosku, ali i gospodarsku ,,poruku u boci“.
TIako je jasno da skolarci ne mogu rijesiti materijalni status beskuénika, kontinuiranom surad-
njom se moZe itekako utjecati na nacin na koji gradani Hrvatske, veliki i mali, percipiraju
beskuénike. Oni se Cesto nalaze na drustvenoj margini te im poStovanje i razumijevanje pred-
stavljaju bitan ¢imbenik u njihovoj resocijalizaciji i osobnom rastu, na ¢emu vrlo sustavno rade
u utocistu ,,RuZe Sv. Franje“ i u drugim utocistima u Hrvatskoj.
Prikupljeno je 3.455,00 kuna kroz mjesec dana projekta, sto dovodi do fascinantne brojke od
6.910 prodanih boca! Roditelji — partneri Skole prepoznali su priliku svojoj djeci biti primjer
humanosti i volonterstva.
Tijekom projekta su ucenici sudjelovali na tribini o besku¢nistvu, posjetili Utociste, sudjelovali u
prodaji ¢asopisa o beskuénicima ,,Uli¢ne svjetiljke“ , a nakon Zupanijske, projekt je bio pozvan
na Drzavnu smotru projekata iz Gradanskog odgoja i obrazovanja 2013. godine.
Suradnja s Utoc¢iStem joS$ uvijek traje, a ucenici su na Svjetski dan beskuénika, u mirnom pros-
vjedu beskuénika, 10. listopada 2013. godine, sudjelovali s geslom: Nitko gladan, nitko bez
krova nad glavom i nitko bez podrske.
Kako ucenici dozivljavaju priliku za ucenje na ovakav nac¢in mozda najbolje ilustriraju rijeci
samih ucenika:



Polazedi od cinjenica da ucitelji godisnje provode s ucenicima mozda cak i viSe vremena nego vlas-
titi roditelji, istodobno je zastrasujuéa i fascinantna. MoZemo je promatrati kao posljedicu egzis-
tencijalne borbe i krize obitelji te lamentirati nad njom, ili je promatrati kao priliku i odgovornost
koju treba prihvatiti i odnositi se prema njoj s onoliko pozornosti koliko ona zasluzZuje.

Koliko je to pozornosti mozda najbolje ilustriraju brojke: 175 sati Hrvatskoga jezika, 140 sati Mate-
matike, 35 sati Razredne zajednice u petom razredu osnovne $kole znac¢i 175+140+35 =

Ako tomu pribrojimo ostale predmete, dobit éemo osnovnu platformu za prvu od moguénosti
provodenja razli¢itih inicijativa i projekata: unutar ili medupredmetnu.

Polazedéi od ¢injenica da ucitelji godiSnje provode s u¢enicima mozda ¢ak i viSe vremena nego vlas-
titi roditelji, istodobno je zastrasujuca i fascinantna. MoZemo je promatrati kao posljedicu egzis-
tencijalne borbe i krize obitelji te lamentirati nad njom, ili je promatrati kao priliku i odgovornost
koju treba prihvatiti i odnositi se prema njoj s onoliko pozornosti koliko ona zasluzuje.

Koliko je to pozornosti moZzda najbolje ilustriraju brojke: 175 sati Hrvatskoga jezika, 140 sati Mate-
matike, 35 sati Razredne zajednice u petom razredu osnovne skole zna¢i 175+140+35 =

Ako tomu pribrojimo ostale predmete, dobit éemo osnovnu platformu za prvu od moguénosti
provodenja razlicitih inicijativa i projekata: unutar ili medupredmetnu.
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Aktivnosti uéenja koje su dobro izabrane, plani-
rane, izvedene i dovrSene imaju sposobnost sadr-
zavati velike koli¢ine znanja i iskustva. One uce-

nicima mogu pruziti holografski osjeéaj cijeloga
predmeta, postiZuéi nesto s$to predavanje nikad ne
bi postiglo. (Jensen, 2003.)

Brojnim nac¢inima: od anketa, plakata, letaka, zidnih novina, ,,gostovanja“ grupe ucenika u drugim
razredima u kojima ¢ée prenijeti svoje iskustvo, mozda i poucavajuéi odredenu nastavnu jedinicu
ili pozivajuéi druge da im se pridruze u odredenoj inicijativi ili projektu, do osmisljavanja radio
emisija i upuéivanja poziva medijima da poprate odredeno dogadanje moZe se prosiriti ,,dobra
vibracija“ ishoda. Ma kako se on ¢inio malenim i lokalnim, uvijek ée se naéi netko tko ée u takvoj
¢injenici pronadi ohrabrenje ili ideju za vlastite projekte.

Izvannastavna aktivnost moZe biti snazna podrska upravo onom uceniku koji se ne realizira kroz
visoko, broj¢ano izraZeno ostvarenje nastavnih ciljeva. Brojne izvannastavne aktivnosti i projekti u
kojim se teZi prema izvornosti, otvorenosti, kulturi razlicitosti traZze voditelja — mentora i izvodace
— ulenike, kreativce. Samo je mali korak koji ¢e ovakve aktivnosti opet povezati sa zajednicom:
bastina, o¢uvanje kulturnog identiteta ili ¢iS¢enje i popravak rekvizita u obliznjem djecjem parku,
djelovat ¢e jednako dobro kao i rad objavljen na mreZnim stranicama Skole, lokalne zajednice ili
procitan na roditeljskom sastanku.

Projekti koji c¢ekaju da ih se prepozna nalaze se svugdje oko nas. Na nama je kreirati i ugradivati
mostove izmedu njih i mladih ljudi: time ¢e uzajamno biti obogaceni i, nadamo se, trajno povezani.
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5. URSNJACHA MEDIJACIJA - DJECA
MLADI HAO GRADITELJI TRAJNOG MIRA

Forum za slobodu odgoja ve¢ dugi niz godina podrzava provedbu projekata vrSnjacke medijacije
u Skolama. Vr3njac¢ka medijacija omogucuje djeci i mladima da suraduju, rjeSavajuéi zajednicki
problem aktivno i odgovorno te uceéi nove vjestine. Unapredivanje vjeStina ucenika kroz vr$njacku
medijaciju (socijalne vjestine, aktivno slusanje, suradnja, kontrola impulzivnosti i suradnicko rje-
Savanje problema) viSe je od razvijanja prakse ucinkovitog rjeSavanja sukoba, jer razvija i praksu
prevencije nasilnog reagiranja u sukobu, buduéih sli¢nih sukoba, utjece na bolje odnose izmedu
ucenika, uditelja, ali i roditelja.
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U sklopu Forumovog programa edukacija iz medijacije, preko 1200 odgojno-obrazovnih djelatni-
ka i drugih stru¢njaka steklo je osnovne i/ili napredne vjestine medijacije, a mnogi od njih su
nakon edukacije osmislili programe i Skolske projekte te implementirali medijaciju u Skolske
kurikulume na razne nacine.

Mnogi od njih tako su:

osnovali izvannastavne skupine iz medijacije u kojima su okupili ucenike s kojima provode
radionice iz razlic¢itih podrucja poput: komunikacijskih vjesStina, nac¢ina rjeSavanja sukoba, uz-
roka sukoba, predrasuda i stereotipa i dr.;

opredijelili se za kroskurikularni pristup primjenjujuéi teme, poruke i ideje medijacije i ne-
nasilnog rjeSavanja sukoba u razli¢itim nastavnim jedinicama i predmetima;

pokrenuli $kolske medijacijske centre i Skolske medijacijske klubove (narocito skole u koji-
ma je educirano cjelokupno nastavno osoblje i stru¢na sluzba); no takoder su i

proveli razne projekte proizasle iz medijacije i demokratske, nenasilne komunikacije.

U nastavku donosimo neke od izdvojenih primjera predstavljajuci ukratko njihovu dobru praksu u
implementaciji medijacije u zivot i rad Skole. Svjesni smo toga da je primjera jo§ puno - javite nam
i vaSe uspjehe na: medijacija@fso.hr.
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Osnovna $kola Tina Ujevic¢a, Zagreb

U Osnovnoj skoli Tina Ujevi¢a dva puta godiSnje organiziraju se integrirani dani unutar humanitarnog
projekta ,,Kap dobrote“.

Krovna tema integriranih dana 2013. g. bila je volontiranje. Integrirani dani su vrijeme u kojem se svi
nastavni predmeti povezuju u cjelinu s ciljem da se jedna tema Sto viSe pribliZi ucenicima i prikaze
na razli¢ite nacine. Ucenici zbog specificnog nacina rada dobivaju priliku za igru, druzenje, aktivno
sudjelovanje u nastavnom procesu, projektno i inovativno ucenje.

Svaka grupa ucenika posjetila je jednu udrugu ili ustanovu, pa su tako u sklopu integriranih dana
posjetili udrugu Krila, Dom nade, pucku kuhinju, Reto centar, Djecji dom Zagreb u Nazorovoj, dom
za starije i nemoc¢ne i Veterinarski fakultet, a ¢lanovi Volonterskog centra Zagreb odrzali su zavr$no
predavanje za ucenike.

Ucenici nizih razreda posjetili su Dom za starije i nemoc¢ne na Vrbiku, izradivali slikovnicu o pomaganju
drugima, udili pravila uljudnog ponasanja prema djeci, odraslima i Zzivotinjama, razgovarali s
volonterom iz udruge Crveni nosevi, volontirali u Domu zdravlja Zagreb-Centar u Runjaninovoj ulici
(uredujuéi c¢ekaonicu za pacijente svojim likovnim radovima) i gledali dokumentarni film , Svatko moZze
biti superheroj“ i sudjelovali u jo§ mnogim drugim znimljivim aktivnostima vezanim uz volontiranje.

Ideja: Organizirajte integrirane dane Skole te omogucdite uéenicima zivotno iskustvo upoznavanja
organizacija u njihovoj lokalnoj zajednici.
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Osnovna Skola Luka, Sesvete

Tim educiranih Skolskih medijatorica, prepun entuzijazma, uz podrsku ravnateljice ve¢ niz
godina provodi program ,Mali medijatori“, kao i niz aktivnosti i inicijativa izgradnje mira. Cilj
je prevencija nasilja medu ucenicima, poducavajuéi ih dijalogu, demokratskim principima i
nenasilnom rijeSavanju sukoba. Program LARA odnosi se na trening socijalnih vjestina s ciljem
osnazivanja djece za svakodnevne situacije. Programom ,,Ti si OK“ razvija se samopouzdanje
djece i pozitivna slika samih sebe.

Zanimljiv je i program ,10 dana bez TV ekrana“, kojim se ohrabruju ucenici za selektivnu
upotrebu medija. Skracivanje vremena provedenog pred TV-om i racunalom, s ciljem
poboljsavanja komunikacije unutar obitelji. Ujedno se razvijaju kompetencije za kriticki stav i
kriticko razmisljanje prema medijskom sadrzaju.

Ideja: Osmislite vlastiti program nastavnih priprema s temama iz medijacije, budite

kreativni! Prije toga, naravno, proudite §to su zanimljivo vasi kolege u drugim Skolama
dosad radili.

Osnovna Skola Nikole Hribara, Velika Gorica

U suradnji s udrugom ZMAG Skola je organizirala radionice i predavanja za ucenike, sve u sklopu
projekta ,,Dobra klima za promjene“. Cilj je educirati ucenike i ucenice osnovnih i srednjih skola
u RH o vaznim podruéjima odrZivog razvoja i zastite okolisa.

Ucili su o tome kako sami mogu reciklirati plasti¢ne vreéice i stari papir izradujuéi razlicite
predmete. SluSali su predavanja o koriStenju obnovljivih izvora energije u praksi te na temu
hrane koju jedu.

Ideja: Ma koliko velika vaSa $kola bila, gdje god se nalazili, i s kakvim se god sukobima i
poteskoéama suocavali, usavrSite svoje znanje iz medijacije i rjeSavanja sukoba - poveZzite
se s kolegama, suradujte i zapo¢nite sustavan rad na poboljsanju klime skole.
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Osnovna $kola Precko, Zagreb 8 3

Medijacija se primjenjuje u razredu ucenika s organski uvjetovanim smetnjama ponasanja koji
polaze program po ¢lanku 10. Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju. Medijacija je integrirana uz ostale pedagoske metode koje se koriste te su
je ucenici odli¢no prihvatili. Skupina malih medijatora snimila je 2011. g. odli¢an dokumentarni
film o medijaciji u Skoli (koji se mozZe naci na Forumovom Youtube kanalu!) te su osvojili 1.
mjesto na natjecaju ,,MoZemo to rijeSiti!“.

Ideja: Ako vasi ucenici imaju afinitete prema snimanju, reZziji, montiranju, osmislite
projekt u kojem éete vas rad dokumentirati,q ili pak zajednicki snimite video film koji
progovara o temama vezanim uz medijaciju i nenasilje.

Projekt ,,Cils — soba za $to god Zelis“

Zajednicki projekt koji su osmislili Vijeée uéenika Prve rijecke hrvatske gimnazije i Gimnazije
Andrije Mohorovi¢i¢a te ga prijavili na Natjecaj za financiranje programa samoorganiziranja
mladih u lokalnim zajednicama u 2012. godini od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije. Cilj projekta je povecati zajednistvo dviju Skola preuredenjem
dijela zajednicke Skolske knjiZice u sobu za zajednicko druZenje i info-tocku. Nacrt uredenja
napravili su ucenici Skole za primijenjenu umjetnost u Rijeci. Info-tocka je otvorena 27. svibnja
2013. godine u sklopu obiljezavanja Europskog tjedna mladih, uz podrsku Regionalnog info-
centra za mlade Rijeka — UMKI koji je opremio info-to¢ku informativnim i promo materijalima
o studiranju, volontiranju mladih i ostalim temama od interesa mladih. OdrZano je i predavanje
trenerice iz Agencije za mobilnost i programe EU o moguénostima za mlade.

Ideja: Provjerite postoji li neka druga skola u vaSoj blizini ili neka aktivna udruga koja
bi bila zainteresirana za slican projekt. Provjerite s ucenicima njihove interese, gdje
bi i kako voljeli provoditi slobodno vrijeme, a potom istrazite moguénosti zajednicke
suradnje, zajedni¢kih projekata, akcija ili samo druZenja.
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Forum mladih Moravice (FMM) jedina je udruga koja okuplja mlade na podrucju Moravica, ali
i prva takva na podrucju Grada Vrbovskog. Udruga je osnovana 2004. godine s ciljem okupljanja
mladih iz Moravica. Misao vodilja bile su ideje o druzenju, razmjeni vjestina, zajednickog
drustveno korisnog rada itd. Volonterskim radom ¢lanova Moravice su nekoliko puta bile
temeljito ocis¢ene od smeéa (akcije ,Skolski park“ i ,Malo igraliSte®), dobile svoju internet
stranicu (wWww.moravice.com) te su uredene prostorije Udruge. Uz pomoc¢ sve aktivnijeg mladeg
¢lanstva, FMM dobiva obrise ozbiljne udruge koja uvelike poboljsava kvalitetu zivota mladih
Moravica. Osim Dnevnog boravka za mlade i Info udilice, ¢lanovi udruge osmislili su i prijavili
te osigurali financijska sredstva za projekt ,Young people creating Europe — Mladi stvaraju
Europu“) u partnerstvu s udrugom mladih iz Finske ,,)Youth centar Silta“ kroz program Mladi na
djelu. U sklopu projekta posjetili su Finsku, a mladi iz Finske dosli su upoznati Moravice. Mladi
iz Moravica sudjelovali su na brojnim radionicama o Europi, europskom gradanstvu i politikama
za mlade te ukljucivanju mladih.

Ideja: Povezite se s aktivhom lokalnom udrugom mladih i s njima organizirajte volonterske
akcije, povezite ¢lanove volonterskog kluba s aktivistima udruge kako bi nauéili viSe o
trazenju financijske podrSke za lokalne projekte.

Srednja skola Ambroza Haraciéa, Mali LoSinj

Facebook-akcija ,,Mladi pisu, riSu i vic¢u protiv nasilja“ akcija je iz koje je nastala putujuca
izlozba, a svoje je putovanje zapocela u Malom LoSinju. Cilj izlozbe jest gostovati u ¢im vise
gradova, ali pod uvjetom da iz svakog grada u onaj sljedeéi ode bogatija za nove radove mladih
koji imaju Stosta za reéi o (ne)nasilju.

»Face u frci“ jedan je od kljucnih projekata za koje je Skola i nagradena. To je projekt prevencije
i suzbijanja nasilja medu djecom i mladima koji traje veé dvije godine. Nositelji su srednjoskolci
i Drustvo Nasa djeca Mali Losinj, koji za osnovce pripremaju cikluse edukativno-kreativnih
radionica, primjerice forum-teatar, parlaonicu, poster radionicu. Na kraju svake skolske
godine odrZe se tri javne, velike radionice na kojima djeca prikupljaju puzzle po principu jedna
radionica — jedna puzzla. Tri prikupljene puzzle, besplatna su ulaznica za koncert protiv nasilja
nekog pjevaca ili benda koji se odrzi uoci obljetnice smrti Luke Ritza. Ovakav nacin suradnje se
pokazao kao izvrstan poticaj te je prihvacen medu mladima.

Ideja: Upoznajte ucenike s gore navedenim projektima, pokaZzite im slike s izloZbe,
saznajte viSe detalja o edukativno-kreativnim radionicima. IstraZite s njima probleme
nasilja u njihovim Zivotima, razredu, skoli, lokalnoj zajednici. Osmislite projekt koji ¢e
odgovoriti na identificirane probleme nasilja kroz kreativni rad.
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Prva ekonomska Skola, Zagreb 8 5

Ucenici 3. i razreda Prve ekonomske skole u Zagrebu osmislili su i realizirali humanitarnu akciju
povodom Dana volontera 5. prosinca, u prostorijama svoje Skole. Postavili su Stand na kojem
su prodavali razne suvenire s motivima i porukama Plavog telefona. Pored same humanitarne
akcije koju su nazvali ,,Koju kunu skupi i za Plavi prikupi”, osmislili su i dizajnirali prikladan
bookmark — nakana je bila podizanje svijesti o postojanju Plavog telefona, ali je sluzio i kao
edukacijsko-promocijski materijal koji ¢e ostati za buduce pothvate, te lijepa uspomena na
sudjelovanje u projektu. Sav prihod od prodaje namijenjen je pomo¢i

korisnicima Plavog telefona. Navedeni projekt proveden je u sklopu projekta Plavi menadZeri, udruge
Plavi telefon.

Ideja: Istrazite s ufenicima postoji li udruga ili tema kojom se neka udruga bavi koja ih
posebno zanima i dira. Istrazite kako biste im mogli pomoé¢i u prikupljanju sredstava za rad.

Uéenic¢ki dom Marije JambriSak, Zagreb

Ucenice Ucenickog doma Marije JambriSak projektom ,Sretan BoZi¢ svakome“ Zeljele su
pridonijeti brizi o starijim i nemoénim osobama. Na razini doma prikupljena su novcana sredstva
s ciljem organiziranja druZenja u Domu za starije i nemoc¢ne osobe ,Pejakovi¢“. Program je
ukljucivao glazbeni dio i druzenje u kojem su se korisnici trebali prisjetiti Saljivih zgoda iz
mladosti. Za 31 korisnika doma ,,Pejakovi¢“ ucenice su uz pomoc¢ prikupljenih sredstava izradile
blagdanske kolaciée te svakoj sobi doma osigurale sobnu biljku. Navedeni projekt proveden je u
sklopu projekta Plavi menadZeri, udruge Plavi telefon.

Ideja: kontaktirajte lokalni dom za starije osobe te dogovorite posjet ucenika kako bi
saznali viSe o potrebama korisnika. To je prvi korak za volonterski projekt kojim cete
ostvariti dugoroé¢nu suradnju vase skole i lokalnog doma.
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XV. gimnazija, Zagreb

Ucenici XV. Gimnazije (MIOC-a) uvidjeli su da je Sapici — Udruzi za zastitu Zivotinja Zapresi¢
potrebna pomo¢. Udruga Sapica je kontaktirana i osobe koje su odgovorne objasnile su u¢enicima
da im je potrebna financijska pomoé¢ za odrZavanje sklonista te naravno dobre duse koje bi
udomile psa ili macku. Uéenici su izradili plakate na kojima se poziva ljude da izdvoje koju kunu
za skloniSte i da razmisle Zele li mozda novog prijatelja. Plakate su ucenici postavili po skoli i
jedan dan skupili novac za skloniSte. S novcem se kupila hrana i dekice koje su ucenici odnijeli
u skloniSte gdje su proveli jutro druzedéi se sa psima i mackama. Navedeni projekt proveden je u
sklopu projekta Plavi menadZeri, udruge Plavi telefon.

Ideja: pronadite najbliZi azil za Zivotinje, dogovorite posjet u¢enika da se upoznaju sa zastitom
prava zivotinja i na¢inima kako mogu doprinjeti zastiti i skrbi za napustene Zivotinje.

Zdravstveno uciliSte

Ucenici treéih razreda Zdravstvenog ucilista iz Zagreba odludili su educirati ucenike cetvrtih
razreda osnovne $kole o zdravim higijenskim navikama putem edukativnog filma. Projekt pod
nazivom ,4 STRUKE I SA ZDRAVLJEM NEMA MUKE“ osmislile su Cetiri djevojke, a realizirale
ga uz pomo¢ drugih ucenika. OsmiSljen je i snimljen film edukativnog sadrZaja koji promovira
Cetiri struke i educira djecu o zdravim higijenskim navikama. U projektu su sudjelovali sanitarni,
farmaceutski, dentalni i fizioterapeutski tehnicari. Navedeni projekt proveden je u sklopu projekta
Plavi menadZeri, udruge Plavi telefon.

Ideja: Strukovna ste Skola? ZaSto s ucenicima ne biste snimili kratki video film u
cilju promocije struke vase Skole? Uéenici mogu promisljati o svojoj buduéoj struci u
danas$njem drustvu, pozvati razne osobe vezane za struku na sudjelovanje, istraziti status
svoje struke u svijetu i sl.

Ako Zelite upoznati rad volonterskih klubova te saznati viSe ideja
za vaSe projekte moZete posjetiti mreZne stranice ili kontaktirati
direktno Skole:

+ volonterski klub Prve gimnazije, Zagreb;
+ volonterski klub X. gimnazije ,,Ivan Supek®, Zagreb;

« volonterski klub IX. Gimnazije, Zagreb;
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- volonterski klub Zenske opée gimnazije, Zagreb; 8 ?
- volonterski klub Prirodoslovne i graficke skole, Rijeka;

- volonterski klub Skole likovnih umjetnosti, Split;

- volonterski klub Skole za dizajn, grafiku i odrZivu gradnju, Split;

- volonterski klub “Ruderica”, Tehnicka Skola i prirodoslovna gim-
nazija ,,Rudera Boskovi¢a“, Osijek;

- volonterski klub II. gimnazije, Osijek;
- volonterski klub Ugostiteljsko-turisticke Skole, Osijek

+ te mnoge druge.

A evo i nekih preporuka i smjernica za Skole koje Zele imati
aktivnu ulogu u svojoj lokalnoj zajednici:

- posvetite se sustavnoj i obuhvatnoj edukaciji odgojno-obrazovnog
osoblja o vjeStinama nenasilnog rjeSavanja sukoba (medijacije);

- osmislite programe i Skolske projekte u duhu medijacije, toleran-
cije, promocije mira i zajedniStva;

- poticite i osnazite partnerstva i projekte koji uklju¢uju partner-
stvo s ostalim dionicima u lokalnoj zajednici (npr. izmedu Skola
i vrtiéa, Skola i fakulteta, Skola i lokalne samouprave, lokalnih
organizacija civilnog drustva itd...);

« usvojite medijaciju kao filozofiju i stav Skole koji promovira
jednakopravne, uvazavajuée odnose medu dionicima u odgojno-
obrazovnim ustanovama i organizacijama;

- osnazite uCenike da samostalno iniciraju i uz podrsku tima Skole
samostalno realiziraju projekte u skladu s njihovim interesima i
potrebama;
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ili

poveZite Skolu i ucenike s tijelima lokalne/regionalne samoupra-
ve te ostalim institucijama i organizacijama civilnog drustva koji
rade s djecom i mladima ili na zastiti njihovih interesa;

osigurajte Sto dostupnije, raznovrsnije i relevantnije izvore infor-
macija o sadrZajima namijenjenima djeci i mladima;

radite na umreZavanju ucenika susjednih Skola i onih u bliZoj
okolici te stvarajte prilike za medusobno druzZenje i razmjenu is-
kustava;

podupirite aktivnosti i projekte djece, ucenika i mladih koje uklju-
¢uju neposredni kontakt s ¢lanovima lokalne zajednice i podrazu-
mijevaju direktan utjecaj mladih na zajednicu - razvoj mladih
lidera i liderica;

promovirajte ucenicke dobre prakse u sredstvima javnog ogla-
Savanja i redovitu suradnju s medijima, narocito onima bliskim
mladima;

aktivno zagovarajte primjenu medijacije u odgojnim i obrazov-
nim ustanovama, lokalno, ali i na nacionalnoj razini.

»Ja mislim da je volontiranje zapravo

usrecivanje drugih osoba...“
(ucenik, Da sam ja netko)
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PRILOG 1. SMJERNICE ZA RADIONICE PORRENI PROMJENU

,,I sanjarenje je, naposlijetku, nacin planiranja.“

G. Steinem

Prilog 1a - Sto ti Zeli§ promijeniti u svojoj zajednici

Do Cega ti je stalo? Sto te motivira? Postoje li problemi u tvojoj zajednici koje primjecujes? Sto
Zeli$ promijeniti nabolje? Odaberi podrucje koje te zanima ili jo§ bolje, osmisli novo kao moguéu

ideju za tvoj projekt.

PROSTOR ZA
IGRU I ZABAVU
Osigurati prostor
za djecu i mlade
u centru grada
za besplatno
koristenje,
opremljen
namjesStajem,
drustvenim igrama
i ra¢unalima

za kvalitetno
provodenje
slobodnog
vremena.

SKATE PARK
Izgradnja posebno
opremljenog
prostora u

centru grada
namijenjenog
skejterima i
rolerima.

SIGURNOST U
PROMETU
Osvijestiti mlade
0 opasnostima

u prometu i
posljedicama
neodgovornog
ponasanja u
prometu.

NASILJE

Podici svijest

o problemima
nasilja medu
mladima. Utjecati
na smanjenje
vrs$njackog
zlostavljanja u
skoli osnivanjem
kluba vrsnjackih
medijatora

VOLONTIRANJE
Promovirati
dobrobiti
volontiranja
medu mladima

i moguénosti

za volontiranje

u zajednici
uklju¢ivanjem u
aktivnosti lokalnog
volonterskog
centra.

J]



DONIRANJE
ORGANA
Potaknuti ljude
da postanu
darivatelji
organa i/ili da s
upiSu u registar
darivatelja
kostane srzi
(poput Zaklade
Ana Rukavina).

SPOLNO
PRENOSIVE
BOLESTI
Ukazati
mladima na
sve veéi porast
zarazenih spolno
prenosivim
bolestima,
nacine
prevencije istih
i spolne zastite
medu mladima
opcenito.

PRETILOST
Osmisliti
kampanju

o problemu
pretilost mladih
i vaZnosti
pravilne
prehrane i
tjelovjezbe.

RODNA
JEDNAKOST
Promovirati
vaznost rodne
jednakost i
zagovarati je
medu mladima
(npr. osnivanjem
grupe na
drustvenim
mrezama).

DARIVANJE
KRVI

Motivirati mlade
da postanu
dobrovljni
darivatelji krvi
— ukljuciti se u
Crveni kriz.

PREVENCIJA
OVISNOSTI
Pozvati ¢lanove
udruga koje
okupljaju
lijeCene
ovisnike o
drogi, alkoholu
i kockanju kao
motivacijske
govornike

na ucenicka/
studentska
vijeca, ukljuciti
se u aktivnosti
razbijanja
predrasuda o
njima.

BRANITELJI
Ukljuciti ¢lanove
braniteljskih
udruga u akcije
unutar Skole

i fakulteta

i ostalih
humanitarnih
akcija te
ostvariti
suradnju u
sliénim akcijama
za dobrobit
zajednice.

RECIKLIRANJE
Zagovarati
uvodenje svih
moguéih nacina
recikliranja,
reduciranja
otpada i
ponNovnog
koristenja
postojecih
resursa u Skoli
ili na fakultetu.

SIROMASTVO
Ukljuditi se u
rad organizacija
civilnog drustva
koje pomazu

u sakupljanju
hrane za
beskuénike

i potrebite
(poput Socijalne
samoposluge).

SADNJA
DRVECA
Organizirati
akciju sadnje
drveéa u
lokalnoj
zajednici.



GOVOR
MRZNJE NA
INTERNETU
Ukljuditi se u
akciju protiv
govora mrZnje
promoviranjem
pozitivnih prica
mladih.

ZASTITA
NEZBRINUTIH
ZIVOTINJA
Prikljuciti se
aktivnostima
lokalnog azila
za Zivotinje i
osmisliti akciju
udomljavanja
nezbrinutih
Zivotinja.

DJECA S
POTESKOCAMA
Organizirati
posjet
domovima i
ustanovama

za djecu s
poteskocama,
organizirati
kreativne
radionice,
predstavu,
Citanje prica i sl

STATUS
MLADIH U
DRUSTVU
Zagovarati
poboljsanje
statusa mladih
u drustvu
ukazivanjem
na probleme,
propuste u
sustavu i
predlaganjem
potencijalnih
rjeSenja putem
studentskih
vijeca, savjeta
mladih i sl.

PODUZETNOST
MLADIH
Ukljuciti

se u startup
inkubatore,
povezati se

s lokalnim
uspjeSnim
poduzetnicima,
pridruziti se
postojeéim
sajmovima,
organizirati
sajmove
kreativnih
mladih itd.



KOJA JE TVOJA STRAST?

Sto volis raditi? Sto te usrecuje? U ¢emu si dobar? Imas li neki poseban talent, vjestinu ili interes?
Donosimo listu moguéih aktivnosti kojima se bavis ili bi se volio u njima okusati. Pronadi medu
njima ono $to te zabavlja i ispunjava, a slobodno ju nadopuni novima.

GLAZBA

Svira$
instrument,
skladas glazbu,
pjevas u zboru.

GRADNJA

Snalazi$ se s
alatima, Vjest si
u popravljanju
i/ili izradi
namjestaja,
arhitekt si?

UMJETNOST

Slikanje, crtanje,
kiparenje, izrada
grafika.

MENTORSTVO

Imas iskustva
kao mentor,
voditelj neke
skupine,
studenskog
kluba...

PISANJE

Pisanje poezije,
prica, blogova,
scenarija,
predlozaka za
predstavu.

PODUZETNOST

Sudjelovao

si u nekom
od startup
inkubatora,
pomogla u
organiziranju
prodajnih
sajmova mladih
rukotvoraca u
svom mjestu,
gradu?

PLES

Balet, suvremeni
ples, standardni
plesovi,
pantomima...

SPORT

Sportas si s
iskustvom
nastupa na
natjecanjima?
MoZda si se
okuSao u
pomaganju u
organiziranju
istih?

RUCNI RAD

Izradujes
nakit, ukrasne
predmete...

GLUMA

Clan si $kolskog/
studentskog
dramskog kluba?
Znas$ se nositi

S nastupom

u javnostiis
tremom?



GOVORNISTVO

Debatant si i
vjest govornik?

DUHOVNOST

Vjernik si/
vjernica?
Aktivan u crkvi,
Zupi? Pjevas

u crkvenom
zboru?

Bavis se jogom,
meditacijom

i slicnim
alternativnim
metodama brige
o sebi?

PRIRODA

Snalazi$ se

u prirodi?
Izvidac si? Volis
kampirati?

FILM /
FOTOGRAFIJA

Clan si foto
kluba ili

si samouk
fotograf? (Isto
vrijedi i za video
kameru)

ZIVOTINJE

Velik si ljubitelj
Zivotinja i zna$§
se brinuti o
njima?

CITANJE

Volis knjige,
Citanje bez
obzira bile

one tiskane ili
e-knjige?
Pripadas nekog
Citateljskom
klubu? Mlad si

eev e

RACUNALNA
TEHNOLOGIJA
IT si ,,potkovan,,
i izvrsno barata$
racunalom,
pametnim
telefonima,
svim moguéim
gadgetima?

ZAGOVARANJE

Clan si savjeta
mladih i
posjedujes
vjeStine
zagovaranja
svog interesa
i interesa
vrSnjaka?

UCENJE I
POUCAVANJE

Dajes
instrukcije?
Voli$ prenositi
svoje znanje
vrinjacima?

NOVINARSTVO

Novinar si

za Skolski/
studentski list,
radis$ kao ¢lan
tima lokalne
studentske
radio/tv
emisije?



KAKO ZELIS POMOCI?

Odaberi nacin na koji Zeli§ pomo¢i da se rijeSe problemi u tvojoj zajednici ili unaprijede postojece
prednosti. Evo nekoliko mogucéih strategija odnosno metoda:

PODIZANJE
SVIJESTI

Mladi ljudi itekako
imaju utjecaja kod
poucavanja drugih.
Poudi druge i dijeli
informacije kako bi
ohrabrio druge na
ponasanja kojima ce
doprinijeti pozitivnim
promjenama u
drustvu i zajednici.

Organiziraj flash mob
na glavnhom gradskom
trgu ili Setnici kako

bi pozornost javnosti
skrenuo na problem.

PRUZANJE USLUGA

Velika moé¢ mladih
lezi u volontiranju.
Posveti svoje vrijeme
i talent kako bi
pridonio rjeSavanju
problema u svojoj
zajednici, unaprijedio
ili utjecao na
poboljsanje
trenuta¢nog stanja.

ZAGOVARANJE/
PROMICANJE

FILANTROPIJA

Mladoj osobi koja
pomaze i/ili daruje
svi su nakolonjeni.
Pomozi sakupiti
novac i/ili potrebne
predmete i donirati
ga u humanitarne
svrhe potrebitima.

Glas mladih se

¢uje ako je glasan

i progovara u

pravo vrijeme,
pozitivnim tonom

i medu onima koji
tu poruku trebaju
¢uti. Progovori o
onome $to ti je vazno
i o ¢emu smatra$
da treba govoriti.
Nagovori ostale
istomisljenike da ti
pomognu mijenjati
politiku za mlade i
zakone koji se ticu
mladih. Po¢ni od
svog mjesta, grada i
Zupanije.



TKO TI SVE MOZE POMOCI?

U tvom neposrednom okruZenju kao $to su obitelj, razred ili sportski klub u kojem treniras, postoji
velik broj ljudi koji poznaju neke druge ljude. Svi oni velik su potencijal korisnih informacija i
poznanstava koja ti mogu pomodéi u tvojoj akciji. PoveZi se s njima! Pitaj ih za pomo¢, ukljudi ih.
Neka ti se pridruze u tvom naumu.

POTREBE LOKALNE
ZAJEDNICE

Saznaj sve o
odredenom problemu
u zajednici s kojim
se susreces, a vrlo
vjerojatno i brojni
drugi ¢lanovi tvoje
zajednice.

Ispitaj koje su
potrebe tvoje
zajednice s obzirom
na taj problem.

POSTOJECI
RESURSI U ZAJEDNICI
U tvojoj zajednici
zasigurno veé
postoje aktivnosti
koje su pokrenute

u kontekstu nekog
odredenog problema
kojeg si odlucio
pokusati rijesiti.
Utvrdi §to se veé
poduzelo u tom
smjeru.

PARTNERI

Pronadi u

zajednici ustanove,
organizacije i
pojedince koji imaju
potrebna znanja,
iskustva i vjeStine

koji bi mogle pomodéi.

Svakako ne zaboravi
obavijestiti i ukljuditi
lokalne medije u
svim etapama.

IDEJE

Utvrdi Sto se veé
poduzelo u smjeru
rjeSavanja problema
na rjeSavanje kojeg
je usmjerena i tvoja
akcija. Sto je uspjelo,
a §to nije? Sto bi
ucinio isto, a Sto
drugacije?

Napravi popis svih
mogucih ideja koje bi
mogle funkcionirati.
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PRILOG 2: POMOCH ALATI 2A PLANIRANJE PROJEKTA

Prilog 2a — SWOT analiza

SWOT analiza - koristan alat za otkrivanje sposobnosti i odredivanje uloga pojedinaca u
grupi kao i funkcionalnosti same grupe mladih

SWOT je skracenica za: Snage (Strengths), Slabosti (Weaknesses), Prilike (Opportunities), Prijetnje
(Threats). Mozemo koristiti ovu metodu s mladima kako bismo im pomogli prepoznati njihove
snage i slabosti te prilike i prijetnje s kojima bi se mogli susresti tijekom projekta ili inicijative
mladih. Pomoéu ovog alata moZemo im pomod¢i da se usredotoce na aktivnosti u podruc¢jima u
kojima su jaki i gdje leZe njihove najvece prilike. Vazno je ispitati i interne (snage i slabosti) i
eksterne (prilike i prijetnje) uvjete kako bi se otkrili ¢cimbenici koji mogu utjecati na projekt.

Ova analiza korisna je za osvjeStavanje i sistematiziranje rada cijele grupe, ali isto tako moze
biti od velike pomodi kada se radi individualno za otkrivanje osobnih snaga, slabosti, prilika i
prijetnji za svakog pojedinca u grupi. U tom slucaju, itekako nam moZe pomod¢i pri odredivanju
sposobnosti i moguénosti svakog ¢lana grupe, na osnovi kojeg moZemo kvalitetno delegirati
zadatke, obaveze i poslove u grupi s kojom radimo, vodimo, mentoriramo.

Zapisite odgovore na sljedeca pitanja:

Snage: Sto dobro radite? Koje su vaSe najbolje vjeStine/moguénosti? Kojim relevantnim
resursima imate pristup u svojem mjestu/gradu? Koje su vase prednosti u usporedbi s drugim
projektima/organizacijama u istom mjestu/gradu? Sto drugi vide kao vasu Jedlnstvenu snagu?
Slabosti: Sto radite lose? Sto moZete pobolj$ati? Koji resursi vam nedostaju u vasem mjestu/
gradu? Koji su vase nedostaci u usporedbl s drugim projektima/organizacijama u istom mjestu/
gradu? Sto drugi vide kao va$a najveéa ogranicenja?

Prilike: Gdje su dobre prilike s kojima se susreéete? Sto se zanimljivog dogada u radu s mladima
u vaSem mjestu/gradu?

Prijetnje: S kojim se preprekama susrecete u vasoj organizaciji/u vasem mjestu/gradu? Je li
lokalna zajednica skeptic¢na ili odbacuje vasu projektnu ideju (susjedstvo, opéina, vije¢a mladih,
Skole...)? Hoce li vrijeme biti faktor koji bi mogao ugroziti uspjeh projekta? Jeste li vi, svi
¢lanovi grupe, dostupni da jednako doprinosite projektu? Shvacate li vi, svi ¢lanovi grupe/
organizacije, jednako projektnu ideju? Zelite li postiéi iste ciljeve? Imate li potrebna novcana
sredstva kako biste postavili projekt ili jos traZite sufinanciranje? MozZe li koja od vasih slabosti
ozbiljno ugroziti projekt?
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Prilog 2b - 12 pitanja za planiranje projekta/inicijativa mladih

Kontekst i motivacija
Zasto je ova ideja vazna mladima? Zasto Zele ostvariti projekt/inicijativu mladih? Koji je kontekst
projekta? Koja je osobna motivacija mladih?

Ciljevi
Koji su ciljevi ovog projekta? Sto mladi Zele posti¢i ostvarivanjem projekta? Koje ée promjene projekt
donijeti i pomo¢u kojih sredstava?

Korisnici

Tko ¢e imati koristi od projekta? Tko su ljudi na koje ¢e projekt izravno utjecati i koje ¢e prednosti
donijeti? Na koji nacin ¢e inicijativa samim mladima donijeti koristi? Sto se nadaju nauciti, a Sto ¢e im
osobno pridonijeti?

Priprema
Sto treba poduzeti kako biste se pripremili za ostvarivanje ovih ciljeva?

Ukljucenost ¢lanova skupine

Tko je i na koji nacin odgovoran za realizaciju projektne ideje? Mogu li joj svi ¢lanovi skupine posvetiti
jednako vremena i energije? Postoji li voda/vode u skupini? Koje su uloge unutar skupine? Koji su
komunikacijski kanali koje skupina koristi tijekom projekta?

Mentorstvo

Koja je uloga mentora i ostalih pruZatelja podrSke? Kada i kako ée komunicirati? Koje su granice
samostalnosti prije traZenja pomoci? Ako postoji neformalna skupina kojoj treba organizacija za
podrsku, koja su sredstva komunikacije i suradnje? Kako se novac prenosi mladima i koji je postupak
financijskog izvjeSé¢ivanja?

Lokalni utjecaj

Koji je utjecaj ovog projekta na Zivot lokalne zajednice? Koji su drugi akteri ili/i institucije veé
ukljuceni i voljni pomodi u realizaciji ove ideje? Tko bi takoder bio koristan za ostvarivanje projekta i
za djelovanje s ciljem da ga se ucini sto je moguce korisnijim za lokalnu zajednicu?

Raspored aktivnosti
Koje bi aktivnosti pridonijele postizanju ciljeva koje su mladi zacrtali? Tko je odgovoran za koji dio?
Kada i gdje bi se tocno te aktivnosti odvijale? Koji su rokovi?
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Proracun
Koji su troskovi vezani uz ovaj projekt? Koji su materijali i resursi potrebni? Koji su ostali ocekivani
resursi (u naravi ili novcu) potrebni za projekt, a trebali bi biti uklju¢eni u proracun?

Evaluacija
Kako e se provoditi evaluacija projekta tijekom ¢itavog procesa? Na koji nacin ¢e mladi provjeravati

je li ostvareno sve prema planu te jesu li ostvareni ciljevi? Kojim sredstvima cete pratiti rad skupine,
ucinak njihovog projekta na lokalnu zajednicu i razvoj svoje ideje?

Kontinuiranost
Na koji nacin zamisljaju nastavljanje projekta? Koji bi se elementi trebali nastaviti i u kojim oblicima?
Koji su sljededi koraci nakon moguceg zakljucenja i uspjeSnog zavrSetka njihovog projekta?

]



Zakon o volonterstvu definira volontiranje kao

Sukladno Zakonu, volonter moZe biti fizicka osoba starija od 15 godina, a volontiranje osoba
mladih od 18 godina omoguéeno je uz posebne uvjete:

uz pisanu suglasnost roditelja (zakonskog skrbnika);
ne smiju volontirati izvan granica Republike Hrvatske bez pratnje zakonskog skrbnika;
ne smiju biti ukljuceni u dugotrajno volontiranje.

Kod osoba mladih od 15 godina postoji dodatni dio koji je potrebno uvaziti. Prema Zakonu uvjet
je da je organizator volontiranja odgojno-obrazovna ustanova, ustanova socijalne skrbi ili druga
pravna osoba uz suglasnost tijela drzav-
ne uprave, odgojno-obrazovnih ustanova ili ustanova socijalne skrbi.

Zakon predvida potpisivanje te je njegovo potpisivanje obvezno zakljuditi
u pisanom obliku prilikom dugotrajnog volontiranja, volontiranja s djecom, osobama s invalidite-
tom, starim i nemo¢nim osobama, bolesnim osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomi¢no
liSene poslovne sposobnosti, volontiranja povezanog s rizicima za Zivot i zdravlje volontera, volon-
tiranja stranih drZavljana u RH, volontiranja drZavljana RH u inozemstvu i na zahtjev volontera
(¢l. 20. ZIDZoV, NN 22/13). Ugovor mogu sklopiti osobe s navrSenih 15 godina i starija maloljetna
osoba, no uz suglasnost zakonskog zastupnika.

Ako trebate vise informacija o volonterstvu koja se ti¢u Zakona o volonterstvu, moguénosti volon-
tiranja u drugim ustanovama/organizacijama, volontiranju maloljetnih volontiranja, najbolje je
obratiti se vama najbliZzem volonterskom centru.



VOLONTERSKI CENTAR OSIJEK
Adresa: Lorenza Jagera 12

Tel: 031/211-306
www.osvolonteri.hr

VOLONTERSKI CENTAR RIJEKA
Adresa: BlaZza Poli¢a 2/IV

Tel: 051/332-750

www.smart.hr

VOLONTERSKI URED MEDIMURJE
Dr. Ivana Novaka 38, 40000 Cakovec

Tel: 040 390 047
www.actnow.hr/vum/

VOLONTERSKI CENTAR ZAGREB

Adresa: Ilica 29
Tel: 01/3013-058
www.vcz.hr

VOLONTERSKI CENTAR SPLIT
Adresa: Sinjska 7

Tel: 021/329-139
www.vcst.info

VOLONTERSKI CENTAR ISTRA
mob: 099 211 0754

e-mail:

www.vci.hr
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Pedagoginja s viSegodiSnjim iskustvom u kreiranju i provedbi edukacijskih programa za mlade i
stru¢njake za rad s mladima. Radila je u razli¢itim organizacijama civilnog drustva (Proni — Institut
za socijalno obrazovanje/ForumSyd, Volonterski centar Zagreb, Krijesnica — udruga za podrsku
obiteljima suocenim s malignim bolestima itd.) te stekla znacajno iskustvo na podrucjima grupnog
rada s mladim ljudima, volonterskog menadZmenta te rada s ranjivim skupinama. Trenutno radi u
Forumu za slobodu odgoja u sklopu programa , Medijacija“. Kroz edukaciju iz Gestalt psihoterapije
razvija savjetodavne i terapeutske vjesStine te prolazi kontinuirano edukaciju iz medijacije.

Diplomirana uditeljica, stjeCe CetverogodiSnje iskustvo u nekoliko osnovnih skola u Rijeci, zatim
troipogodis$nje u Forumu za slobodu odgoja kao voditeljica Medijacijskog centra Rijeka i trene-
rica iz medijacije u radu s mladima. Rad nastavlja u najdugovjecnijoj rijeckoj udruzi za mlade,
Regionalnom info centru za mlade (UMKI) gdje se posvecuje politikama za mlade, te je zasluZna
za sve virtualne kanale komuniciranja s mladima — ovisna o internetu, web dizajnu, druStvenim
mreZzama i on line alatima. Putuje svijetom u stalnoj potrazi za novim znanjima i vjeStinama u radu
s mladima. Uvjerenje kako kvalitetna i prava informacija u pravo vrijeme upucena na pravi nacin
moze mladom ¢ovjeku uvelike promijeniti Zivot motivira ju da radi na stvaranju uvjeta i sustavne
podrske za aktivan doprinos mladih vlastitoj okolini.

Diplomirana socijalna radnica s viSegodiSnjim iskustvom u podrudju grupnog i individualnog savje-
todavnog rada s djecom, mladima, studentima i odraslima te osmisljavanja i provodenja edukacija i
radionica. Tijekom studija pocela je kao volonterka raditi na Hrabrom telefonu u ulozi savjetovateljice
potom koordinatorice, supervizorice studentima volonterima i kao ¢lanica edukacijskog tima. Potom je
radila u Poliklinici za zastitu djece Grada Zagreba kao ¢lanica multidisciplinarnog tima, u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta u Kabinetu Ministra te zadnjih 6 godina radi kao voditeljica ili suradnica
na razli¢itim projektima. Takoder je i u edukaciji iz Gestalt psihoterapije i trenerica medijacije.

Profesorica Hrvatskoga jezika i knjizevnosti, sretno zaposlena u Osnovnoj $koli ,,Milan Brozovi¢“ u
Kastvu. U svakodnevnoj je prilici raditi s mladim ljudima, uciti za njih, od njih, s njima. Visegodisnja
voditeljica izvannastavne skupine Medijacija te unatrag dvije godine i izborne nastave Gradanskog od-
goja. Dio je Tima za gradanski odgoj i demokraciju u mati¢noj Skoli koji pokrece, i zajedno s mladima
provodi, zapaZene projekte i akcije u zajednici. Blisko (i rado) suraduje s Forumom za slobodu odgoja
i Centrom za mirovne studije na promicanju mira i demokracije te razvoju gradanske svijesti i odgo-
vornosti kako kod djece, tako i kod onih koji s njima rade. Trajno zainteresirana za nove ideje i metode
kojima se postiZze dobra komunikacija s uenicima, roditeljima, kolegama, svijetom. Ljubiteljica knji-
Zevnosti i novih tehnologija. Zagovornica cjeloZivotnog obrazovanja. Supruga, majka dvoje tinejdzera.












