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Godisnje izvjesce
Foruma za slobodu odgoja
za 2015. godinu

MoTo FORUMA
Sretna, odrziva, inkluzivna, suvremena i demokratska skola!
VIZIJA SKOLE

Skola Foruma za slobodu odgoja je podredena dobrobiti u¢enika, te je izuzeta od
utjecaja i samovolje vanjskih ¢imbenika. Ona ucenicima omogucéava da ostvare
svoje obrazovne ciljeve i da razviju svoje potencijale. Ucenik je srediSte Skole.

Ona odgaja za ljudsko dostojanstvo i jednakost svih ljudskih bi¢a neovisno o nji-
hovoj boji kozZe, etnickoj pripadnosti, svjetonazoru i drugim karakteristikama. Ona
usaduje duznost suprotstavljanja zlu i nasilju. Ona je mjesto slobode, kreativnosti
i kritickog misljenja.

Ona je mjesto ucCenja primjenjivih vjestina, znanja i stavova u skladu s najsuvre-
menijim spoznajama znanosti, umjetnosti i tehnologije. Ona je mjesto izvrsnosti
poucavanja.

Ona je prostor suradnje ravnatelja i ucitelja. Oni su prepoznatii priznati kao stru¢n-
jaci koji Zive svoj poziv posebno njegujuci cjelozivotno obrazovanje. Oni su uzori
ucenicima u slobodi, kreativnosti i kritickom misljenju.

Ona je pokretac i mjesto okupljanja lokalne zajednice.
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Godisnje izvjes¢e Foruma za slobodu odgoja za 2015. godinu
Zagreb, 2016.

U ovom lzvjesc¢u sve se osobe odgovorne za poucavanje i ucenje u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome obrazovanju nazivaju zajednickim
nazivom ,ucitelj. Treba istaknuti da se naziv ,ucitelj odnosi na osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovome lIzvjeScu, a koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.
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°
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razvoj

°

civilnoga
drustva




- Upravni odbor

Vesna Mihokovi¢ Puhovski, predsjednica
dr. sc. Dubravka Miljkovi¢, ¢lanica

mr. sc. Visnja Grozdani¢, ¢lanica

Marina Sabolovi¢, ¢lanica

prof. dr. sc. Lino Veljak, ¢lan

dr.sc. Branko Anci¢, ¢lan

dr. sc. Mladen Domazet, ¢lan

- lzvrsna tijela
izvrsna direktorica
Eli Pijaca Plavsi¢

direktor financija
Denis Cihor

direktor razvoja i programa
Mario Bajkusa

- Zaposlenici
voditeljica Programa Medijacija
Ana Munivrana

voditeljica programa “Edukacijom do zdravlja”
Biserka Savora

voditeljice projekata
Marina Brki¢
Vignja Pavlovic¢

projektni suradnici

Jelena Perak

Tomislav Cakani¢

Filip Gospodnetic¢

Domagoj Moric¢

Katarina Grbavac (do travnja 2015.)
Matija Mihokovi¢ (do travnja 2015.)

voditeljica ureda
Divna Rogi¢

- Treneri
Ana Jurisic¢

Ana Munivrana

Ana Znidarec Cuckovi¢
Ana Simi¢

Andrea Petkovi¢

Forum za slobodu odgoja je osnovan 21.
prosinca 1992. godine, a registriran 9. lipnja
1998. godine.

Godina 2015. je 23. godina djelovanja.

Andreja Kosorcic¢
Biserka Savora

Branko Anci¢

Diana Batinic¢

Domagoj Mori¢

Eli Pijaca Plavsic¢

Fadila Zorani¢
Gordana Novkovic¢-Poje
Hicela lvon

Igor Miskulin

Jasmina Ibisevi¢ Muminovic¢
Jelena Kuvac Kraljevi¢
Katarina Ivce Farnell
Kim Anic

Ljerka Dobaj Risti¢
Marina Brki¢

Mario Bajkusa

Nina Vrdoljak

Tamara Puhovski
Tonca Jukic

Vesna Kostovi¢-Vranjes
Vesna M. Puhovski
Vesna Vlahovié-Steti¢
Visnja Grozdanic¢
Visnja Pavlovi¢

Vlasta Vizek-Vidovic¢
Zlatica Simunovi¢
Zoran Pavleti¢

Zeljka Kamenov

- Volonteri
Adriana Relja
Andrea Zeki¢
Doris Brala

Ela Jurko

Ivan Hederi¢
Ivana Dosen
Kristijan Kovaci¢
Lucija Bo3njak
Luka Juras

Maja Popinjac
Marko Prpi¢
Monika Selimovi¢
Nikolina DZaja
Petra PoZgaj

Sara Novak
Vlatka Margeti¢






UVOD

Forum za slobodu odgoja 2015. godinu obiljeZio je kontinuiranim razvojem, provedbom i zavrSetkom
velikog broja projekata financiranih iz fondova EU te je i dalje broj korisnika, partnera, suradnika i donatora
rastao Sto je dovelo i do vece prepoznatljivosti Foruma kao organizacije koja vodi korisne programe i provodi
ih kvalitetno i visoko profesionalno. Upravo takve impresije nasih korisnika i partnera su nesto sto je obiljezilo
i ovu godinu te potvrdilo kvalitetu programa koje provodimo.

2015.godina bila je vaZna i po razvoju i donoSenju novog Strateskog plana za razdoblje 2015.-2018.
godina koji je postavio nove Strateske ciljeve te u fokus postavio podrucja poput Upravljanja Skolama,
Inkluzivnog obrazovanja, Obrazovanja za odrZivost te razvoja Zivotnih i generickih kompetencija, ali i razvoj
nasih postojeéih programa poput iznimno prepoznatog programa Medijacija, u kojem je samo u 2015. godini
odrzano ¢ak 30 seminarskih grupa.

S obzirom na to da je na razini obrazovne politike 2015. godinu obiljeZio pocetak provedbe Strategije
znanosti, obrazovanja i tehnologije te Cjelovite kurikularne reforme bitno je istaknuti kako smo kao
organizacija civilnog drustva razvoj nasih strateskih ciljeva isto tako temeljili na spomenutim dokumentima.
Razvili smo i nove programe strucnog usavrsavanja ucitelja poput seminara , Kurikulum usmjeren na ishode
ucenja“, ,Razvoj skolskih razvojnih planova“, ,Volontiranje u radu s djecom i mladima“ te prvi puta odrzali
godidnju konferenciju Skolske medijacije koja je bila izrazito posje¢ena te koju ¢emo kontinuirano, svake
godine odrzZavati.

Odrzali smo suradnju i provodili uspjeSne projekte zahvaljujuéi potpori razli¢itih domadih institucija kao
Sto su Grad Zagreb, Zagrebacka Zupanija, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstvo socijalne
politike i mladih, Fondacija otvoreno drustvo itd., ali i povecanoj suradnji sa osnovnim i srednjim Skolama
u provedbi njihovih projekata. Odrzali smo niz sastanaka s predstavnicima lokalnih samouprava, Skolama i
drugim institucijama vezanima uz razli¢ite oblike moguce suradnje, ali i provodenja razli¢itih projekata.

Zaposlenici Foruma imenovani su i sudjeluju u cijelom nizu nacionalnih tijela/radnih skupina/
povjerenstava/vijeca kao S$to su: Posebno strucno povjerenstvo za provedbu Strategije znanosti, obrazovanja
i tehnologije, Partnerstvo za otvorenu vlast, Radna grupa za provedbu Operativhog programa kohezijskih
fondova, Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske, Radna skupina za definiranje rada s mladima, Stru¢na
radna skupina za izradu modela vanjskog vrednovanja u Skolama, Radna skupina za izradu Etickog kodeksa
ucitelja, Radna skupina za izradu Strategije suzbijanja korupcije, Radna skupina za obrazovanje odraslih,
Upravni odbor Koordinacije udruga za djecu, Upravni odbor Network of Education Policy Centers itd.

Potrebno je istaknuti kako je 2015. godina bila i godina u kojoj smo bili suoceni s mnogim vanjskim
utjecajima te promjenama drustveno-politickog konteksta koji su stvarali i dosta problema. Neki od njih su:
natjecaji u sklopu Europskog socijalnog fonda (ESF), koji su trebali biti objavljeni u travnju 2015. godine,
a namijenjeni su organizacijama civilnog drustva, nisu jo$ uvijek objavljeni. To predstavlja veliku prijetnju
organizaciji koja je doZivjela u prethodne dvije godine veliki rast i razvoj; izrazito kasnjenje odobravanja finalnih
izvjestaja od agencija zaduZenih za provedbu projekata financiranih sredstvima EU i isplacivanja preostalih
sredstava za odradene projekte; drustvena i politicka klima u kojoj i dalje nije prepoznat drustveno korisni
rad organizacija civilnog drustva i do kraja nedefinirani odnos prema obrazovnom sustavu (obrazovanje kao
trosak, a ne investicija). Sve to na Zalost dovelo je i do smanjena broja zaposlenika te smo godinu zavrsili s 12
zaposlenika.

Na kraju, u 2015. godini nastavili smo s programom volontiranja u Forumu te smo imali 18 volontera
i volonterki koji su ve¢im dijelom bili ukljuceni u projekt mentoriranja gdje su kao mentori radili s darovitim
ucenicima. Najljepse im zahvaljujemo na njihovom angaZzmanu, kreativnosti te Zelji da doprinesu pozitivnim
promjenama u drustvu. Posebno smo ponosni sto je nas Mario dobio nagradu Volonterskog centra Zagreb
kao znacajan koordinator volontera.
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Zahvala ide i Upravnom odboru Foruma za slobodu odgoja i volonterskom angazmanu svih ¢lanova i
¢lanica na njihovom entuzijazmu.

Zahvaljujemo i svim zaposlenicima Foruma za slobodu odgoja koji odrzavaju pozitivhu atmosferu, koji
imaju razumijevanja za stalne promjene koje rad u organizacijama civilnog drustva donosi, za solidarnost i
kolegijalnost te Sto svojim entuzijazmom i odgovornoséu prema poslu pokazuju kako im je stalo do promjena
i stvaranja boljeg i kvalitetnijeg obrazovnog sustava u Hrvatskoj.

Posebno zahvaljujemo svim nasim korisnicima, uciteljima, djeci i mladima, na ukazanom povjereniju,
entuzijazmu i kreativnosti te nasoj stalnoj inspiraciji.

U izvjestaju o radu FSO-a u 2015. godini donosimo pregled svih najznacajnijih aktivnosti koje smo
provodili, a ve¢ na sljedecdoj stranici moZete vidjeti nasa najveca postignuca u 2015. godini. lzvjestaj je
koncipiran u skladu s ciljevima naseg novog Strateskog plana te je podijeljen prema programskim cjelinama
koje smo provodili. U drugom dijelu izvjestaja govori se o zagovarackim i istrazivackim aktivnostima Foruma,
a na samom kraju donosimo financijski izvjestaj.

Eli Pijaca Plavsic. lzvrSna direktorica




POSTIGNUCA U 2015.

Odrzali smo 39 seminarskih grupa u svim
dijelovima Hrvatske (prosjec¢na ocjena svih odrzanih
seminarskih grupa na skali od 1 do 5 bila je 4,74 kroz
anonimne evaluacije).

Izdanoje 670 potvrda o stru¢nom usavrsavanju.

U projektima u 2015. godini sudjelovalo je
3368 izravnih korisnika i 4400 neizravnih korisnika.

Izdali smo 7 novih publikacija:

Pavlovi¢ V., Roth M., Mori¢ D. (2015.). Volonterska
kuharica. Zagreb. Forum za slobodu odgoja

Perak, J. ur. (2015.): Learning to be a good
mentor:monitoring and evaluation system. Zagreb:Forum
za slobodu odgoja

Svi smo mi djeca ovog svijeta: kako s ucenicima
razgovarati o izbjeglickoj krizi.(2015.) Forum za slobodu
odgoja. Zagreb.

Pavlovi¢, V., Karlovi¢, A., Mori¢, D. (2015). Knjiga dobrih
ideja. Zagreb: Forum za slobodu odgoja

Bouillet, D. i sur (2015.). Razvoj modela rane odgojno
— obrazovne intervencije u osnovnoj skoli: od ideje do
evaluacije. Zagreb: Forum za slobodu odgoja.

Baranovi¢, B. (2015.), lzrada i evaluacija $kolskog
kurikuluma. Zagreb: Institut za drustvena istrazivanja i
Forum za slobodu odgoja

Baranovic, B. (2015), Skolski kurikulum: teorijskii prakti¢ni
aspekti, Zagreb: Institut za drustvena istrazivanja i Forum

za slobodu odgoja

Organizirali smo 7 nacionalnih konferencija na
kojima je sudjelovalo preko 800 sudionika.

Na godisnji natjecaj Oboji svijet! prijavio se
rekordan broj ucenika i Skola - 566 kreativnih radova,
koje je izradilo preko 1600 ucenika iz 19 Zupanija iz
cijele Hrvatske.

Proveli smo 13 novih projekata te zavrsili
provedbu 5 velikih europskih projekata.

Ostvarili smo oko 20-tak novih partnerstva
s organizacijama civilnog drustva, Skolama,
medunarodnim organizacijama, fakultetima i sl.

Postali smo clanovi (imenovani, izabrani) u nizu
odbora, povjerenstava, radnih grupa, i sl. Neki od
njih su: Posebno strucno povjerenstvo za provedbu
Strategije

znanosti, obrazovanja i tehnologije,

GODINI

Partnerstvo za otvorenu vlast, Radna grupa za
provedbu Operativnog programa kohezijskih fondova,
Radna skupina za definiranje rada s mladima, Radna
skupina za izradu nove Strategije suzbijanja korupcije,
Radna skupina za obrazovanje odraslih, Strucna
skupina za izradu modela vanjskog vrednovanja skola
u RH, Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske.

Zaposlenici Foruma izabrani su za predsjednike
Upravnih odbora u dvije vazne organizacije — Mario
Bajkusa izabran je za predsjednika Upravnog odbora
medunarodne organizacije Network of Education
Policy Centers, a Marina Brki¢ izabrana je za
predsjednicu Koordinacije udruga za djecu.

Izradili smo Strateski plan za razdoblje 2015. —
2018. godine te sukladno njemu u prvoj godini razvili
2 nova programa struc¢nog usavrsavanja: Kurikulum
usmjeren na ishode ucenja, i Volontiranje u radu s
djecom i mladima.

Mario Bajkusa dobio je priznanje Volonterskog
centra Zagreb za vaznog koordinatora volontera.

Reagirajuci na izbjeglicku krizu ukljucili smo se
u Inicijativu Dobrodosli! te izradili zbirku radionica za
ucitelje pod nazivom Svi smo mi djeca ovog svijeta:
kako s u€enicima razgovarati o izbjeglickoj krizi koja
je poslana na sve osnovne i srednje Skole u Hrvatskoj
te smo dobili upit iz Makedonije da je ustupimo za
prevodenje na albanski i makedonski jezik. Publikacija
je dobila pozitivnu recenziju Agencije za odgoj i
obrazovanje. Publikacija se moze vidjeti ovdje.

U sklopu GOOD inicijative za kvalitetno
uvodenje gradanskog odgoja i obrazovanja proveli
smo kampanju Naucimo biti veliki te smo organizirali
predizborno suceljavanje politickih stranaka na temu
Obrazovanije je bitno.







UNAPRJEDENJE
POUCAVANJA

Ciljprogramaokupljenih pod nazivom “Unapredenje poducavanja” jest osuvremenjavanje iobogadivanje
nastavnog procesa s naglaskom na jacanju pismenosti i kritickog misljenja. Oba programa daju uciteljima skup
tehnika, metoda i alata s kojima nastavu Cine aktivnijom, a ucenike i studente angaZziranijima. Ukupno je u
2015. godini kroz programe unaprijedenja poucavanja proslo 85 ucitelja na svim obrazovnim razinama.

-> Citanje i pisanje za kriticko misljenje

U 2015. godini u potpunosti su odrzane dvije seminarske grupe s ukupno 40 sudionika. | ove godine
ostvarena je suradnja sa Zagrebackom Zupanijom koja je omogucila financijsko pokroviteljstvo za 20 sudionika
zaposlenika Skola kojima je osnivac¢ Zupanija. Trec¢a seminarska grupa zapocela je s radom u studenom 2015.

godine. Odrzavanje edukacije je jos u tijeku. Prosjecna ocjena odrzanih grupa je 4,76 na skali od 1 do 5 kroz
anonimne evaluacije.

Neki od komentara sudionika:

»Bilo mi je zadovoljstvo i¢i na radionice, mnogo sam naucila, preporucit ¢u kolegama, a vama
voditeljicama zahvaljujem na strpljivosti, prihvacanju i predanom radu.”

,Odusevila sam se ovim radionicama. Tako mi je drago sto sam se odlucila prijaviti se. Hvala vam
do neba!”

»Sve pohvale voditeljicama. Dobile smo puno novih znanja, poticaja i motivacije za nas bududi rad.”

- Aktivno ucenje i kriticko misljenje u visokoskolskoj nastavi

U 2015. godini biljeZimo pad interesa za sudjelovanje u programu te je odrzana jedna kotizacijska
seminarska grupa u kojoj je sudjelovalo 23 sudionika. Prosjecna ocjena seminara je 4,59 na skali od 1 do 5
kroz anonimne evaluacije.

Neki od komentara sudionika:

»Svoje predavanja i seminare sam bolje strukturirala u smislu da su primjereniji studentskoj populaciji
i senzibilitetu suvremenih generacija. Studenti su sada zadovoljniji jer su vise ukljuceni.”

»Svjesnija sam pojedinih aspekata u procesu poucavanja i bolje upravljam njima. Ostavljam malo
vise vremena studentima za promisljanje dok cekam odgovor. Studenti su motiviraniji za izraZavanje
svoga misljenja i stava.

»Pohvale za kompetentno vodenje seminara i odlican pristup polaznicima.”

Ostvarili smo suradnju s Rudarsko-geolosko-naftnim fakultetom s kojim smo u partnerstvu provodili
projekt vezan uz HKO. Za njih smo organizirali 2 seminara — Aktivno ucenje i kriticko misljenje u visokoskolskoj
nastavi, a u 2016.godini za njih i njihove partnere s Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije organizirat
¢emo seminar i superviziju pod nazivom ,Kurikulum usmjeren na ishode ucenja“.

- Suvremenim metodama do novih kompetencija

U Obrtnickoj Skoli u Pozegi odrzan je seminar Suvremenim metodama do novih kompetencija koji se
sastojao od 6 radionica. Radionice su odrZane 6. i 8. srpnja 2015. godine na kojima je sudjelovalo 22 sudionika.
Kroz anonimne evaluacije, seminar je ocijenjen ocjenom 4,00 na skali od 1 do 5.
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GRADANSKI ODGOJ |
OBRAZOVANIJE

Integralno gradansko obrazovanje je program koji se u Forumu provodi od samih pocetaka, a program
ima za cilj osvijestiti ulogu aktivnhog gradanina u razvoju demokratske kulture. | kroz 2015. godinu Forum je
kontinuirano radio na podizanju svijesti o vaznosti aktivnog gradanstva, demokratizacije, vladavine prava,
ljudskih i djecjih prava, pluralizma i razvoju gradanskih kompetencija. Zahvaljujuc¢i seminarima koji su se
provodili kroz projekte u 2015. godini, pomogli smo uciteljima, stru¢nim suradnicima, ali i djeci i mladima da
unutar svojih skola, sredina i lokalnih zajednica doprinesu razvoju gradanskih kompetencija te osvjestavanju
vaznosti aktivnog ukljucivanja u drustveno-politicke procese. Jedan od dokaza same potrebe za dodatnim
znanjima ali i aktivnog gradanstva je i izbjeglicka kriza koja je pogodila u Hrvatsku, kroz koju smo bili svjedoci
razumijevanja, podrske, empatije i nesebi¢nog pomaganja, ali i nerazumijevanja, predrasuda i govora mrznje.
Vaznost tematike, ali i potreba za podrskom u radu, ucitelji i strucni suradnici su pokazali preuzimanjem
nastavnih priprema ,,Svi smo mi djeca ovog svijeta: Kako s ucenicima razgovarati o izbjeglicama“. Kao nositelji
projekta GOOD inicijativa u suradnji s 40-tak organizacija civilnog drustva provodili smo veliki projekt
zagovaranja kvalitetnog uvodenja gradanskog odgoja i obrazovanja u Skole u Hrvatskoj te osmisljavali mnoge
istrazivacke, promotivne i zagovaracke aktivnosti.

U 2015. godini odrzano je 5 seminara u okviru Integralnog gradanskog obrazovanja (seminar Pravo
u svakodnevici) te je 107 ucitelja, strucnih suradnika, ali i mladih osnazeno u prijenosu tema gradanskog
obrazovanja ucenicima.

- GOOD inicijativa: prema gradanskom odgoju i obrazovanju u skolama,
uz potporu Mreza fondacija Otvoreno drustvo

Forum je u 2015. godini krenuo u provedbu projekta kojemu je cilj informiranje o gradanskom odgoju
i obrazovanju te poticanje odgovornog ukljucivanja svih klju¢nih aktera (ucitelja i nastavnika, ucenika i
roditelja), u javnu raspravu kako bi se u Skole sustavno uveo
kvalitetan Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja. 4 ‘Sv

%
nﬂA ) ¢
Projekt se provodi u partnerstvu s nizom organizacija E Ta .‘!6’5

civilnog drustva koje ¢ine GOOD inicijativu. U 2015. provedena ly
su dva istrazivanja kojima su se ispitivali stavovi gradana o L§ totil T

njihovim pravima i sudjelovanju u politickom odlucivanju -
te ispitivanje maturanata srednjih Skola o gradanskim
kompetencijama. Na temelju rezultata istraZivanja pokrenuta
je javna kampanja koja je zapocela prvog dana skolske godine
2015./2016. pod nazivom Naudimo biti veliki. Kampanja se
sastoji od promotivnih video spotova koji su objavljeni na
drustvenim mrezama — Sest spotova koji prikazuju Sest klju¢nih
dimenzija gradanskog odgoja i obrazovanja (drustvena, ljudsko-
pravna, politicka, gospodarska, ekoloska i interkulturalna);
paketa za Skole koji se sastoje od plakata i letka sa osnovnim
informacijama o gradanskom odgoju i obrazovanju; te
pokretanja stranice www.naucimobitiveliki.goo.hr na kojoj
su dostupne detaljne informacije o kampanji te nacinima : -‘-
uklju¢ivanja kao i detaljno opisanih Sest klju¢nih dimenzija ,’ - g@d

gradanskog odgoja i obrazovanja. semmes Ghivhoalin e

www.naucimobitiveliki.goo.hr




Tijekom 2015. godine odrzano je niz javnih dogadanja kao Sto su: sastanci u Zagrebu, Rijeci, Splitu i
Osijeku za organizacije civilnoga drustva o vaznosti ukljucivanja u kampanju, rasprava u Hrvatskom saboru o
rezultatima istraZivanja politicke pismenosti mladih ,Sto gradani mogu? Gradanska kompetencija i politi¢ka
pismenost mladih u Hrvatskoj, rasprava na Sveucilistu u Rijeci ,Kurikularna reforma kao odgovor na rastudi
demokratski deficit”, predizborno suceljavanje u Hrvatskom novinarskom domu Obrazovanje u fokusu na
teme obrazovanja i kurikularne reforme.

U predstoje¢em razdoblju, Forum u sklopu navedenog projekta planira organizirati sastanke GOOD
inicijative te nastaviti s organiziranjem niza javnih dogadanja (okrugli stolovi, konferencije, sastanci sa
razli¢itim dionicima), kako bi upozorio na vaznost provodenja kurikularne reforme te kvalitetnog uvodenja
gradanskog odgoja u Skole. Osim toga, u svibnju 2016. godine ocCekuje se emitiranje spotova ,Naucimo biti
veliki“ na javnim i komercijalnim televizijama diljem RH.

> Nove metode uéenja — Skola poduzetnosti

15

Ekonomsko-birotehnicka skola iz Slavonskog Broda je u sklopu projekta Youthpower: The power of
tomorrow angaZzirala Forum za osmisljavanje i provodenje novog edukacijskog programa zahvaljujudi uspjesno
provedenim edukacijskim programima za mlade iz podrucja poduzetnosti. Razvijen je edukacijski program
,Nove metode ucenja — Skola poduzetnosti“, na kojemu je sudjelovalo 15 ucitelja i stru¢nih suradnika.

Edukacija je bila usmjerena na unaprijedenje vjestina sudionika u podrucju novih metoda ucenja i
poucavanja u podrucju poduzetnosti, javnog nastupa, pisanja Zivotopisa i molbe, komunikacijskih vjestina te
projektnog razmisljanja kako bi novostecena znanja mogli lako primijeniti u nastavi i radu s u¢enicima.

Cetverodnevna intenzivna edukacija odrzala se u Slavonskom Brodu od 6. do 9. srpnja 2015. godine.
Seminar je ocijenjen s ocjenom 4,93 na skali od 1 do 5 kroz anonimne evaluacije. Iz usmene evaluacije bilo je
vidljivo kako su sudonici bili izrazito zadovoljni stecenim znanjima, a posebno su to naglasili ucitelji strucnih
predmeta koji su rekli da ¢e s ucenicima aktivno upotrebljavati metode vezane za pisanje dopisa, molbi,
Zivotopisa i predstavljanja na intervjuu za posao.

Neki od komentara sudionika:
»Najzanimljivija i najkorisnija edukacija na kojoj sam sudjelovala.”
»Najjaca strana ovog seminara je zasigurno mnostvo radionica i konkretnih primjenjivih primjera.
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Entuzijazam i iskustvo predavaca bilo je vidljivo u svim danima seminara. Predavac je na jasan nacin
prikazao dani materijal i obradivao teme.”

»Sve sto sam naucila ili znanja koja sam prosirila ¢u moci koristiti u radu s ucenicima (Vennov
dijagram boljeg upoznavanja, nastup pri razgovoru za posao, pisanje projekta...)”

»Slabe strane nisam uvidjela. Radionice i predavanja su se ispreplitali tako da se izbjegla monotonost
i zamaranje sudionika. Izrazito praktic¢ne i primjenjive ideje za rad s ucenicima i kolegama. Dinamicno
i zanimljivo.”

- Regionalna potpora inkluzivnom obrazovanju, uz potporu Vijeca Europe

Nastavili smo s aktivnostima na projektu Vijeca Europe
Regionalna potpora inkluzivnom obrazovanju kojeg smo
provodili u sklopu Sireg konzorcija pod vodstvom MrezZe centara
za obrazovne politike. U Hrvatskoj smo u projektu radili sa 7
Skola (Osnovna skola Vladimir Nazor, Ploce; Il. gimnazija, Split;
Osnovna $kola Okucani, Okucani; Gospodarska skola Cakovec,
Cakovec; Ekonomska i upravna $kola, Osijek; Osnovna $kola ,,Dr.
Ivan Merz“, Zagreb i Gimnazija Bernardin Frankopan, Ogulin).
Aktivnosti koje smo, u suradnji sa Skolama, provodili od 2014.
godine ukljucivale su razvoj Skolskih projekata, implementaciju
i superviziju projekata, razvoj Skolskih razvojnih planova.
Predstavnici Foruma i Skola sudjelovali su na medunarodnim sastancima i konferencijama projekta.

0d 11.do 14. listopada 2015. godine u Petr¢anima kod Zadra odrZana je zavrSna nacionalna konferencija
projekta. Naglasak konferencije stavljen je na ukljucivanje svih u obrazovanje i obrazovni sustav — od ucenika
s potesko¢ama, preko darovitih i izvanrednih ucenika, do stranaca, Roma. Na konferenciji su sudjelovale
sve skole iz Hrvatske ukljuc¢ene u projekt, a okupilo se 115 sudionika (ucitelja, ravnatelja, ucenika, njihovih
roditelja). Konferencija je trajala dva dana, pa je tako prvog dana odrzano predstavljanje projekata svih skola,
dok su drugi dan odrzane interaktivne radionice. Prilikom predstavljanja projekata, svi sudionici ukazali su
na inkluziju u Skolskom sustavu i ujedno prikazali kako i na koji nacin su oni provodili svoje skolske inkluzivne
projekte. Drugog, zavrSsnog dana, odrzane su radionice za ucenike, nastavnike i roditelje. Svaka grupa bila
je posebno odvojena sa svojim predavacima gdje su na kreativan nacin ucili o predrasudama, stereotipima,
etiketiranju i sl. Poseban naglasak stavljen je na razvoj samopouzdanja ucenika koji su svojim izlaganjima
uvjezbavali vjestinu javnog nastupa. Anonimne evaluacije konferencije i radionica pokazale su kako su
sudionici bili zadovoljni sadrzajem i novim steCenim znanjima i vjeStinama, a konferencije je ocijenjena sa
4,41 na skaliod 1 do 5.

U studenom 2015. godine u Sarajevu je odrzana finalna konferencija projekta na kojoj se okupilo oko
200 sudionika iz svih zemalja ukljuéenih u projekt. Aktivnosti Foruma do kraja godine bile su vezale uz pomo¢
i podrsku Skolama u izradi financijskih i narativnih izvjestaja. Projekt je zavrSio u prosincu 2015. godine, a sa
Skolama s kojima smo suradivali ostvarili smo trajnu suradnju koja ée se nastaviti na nizu drugih projekata.

Neki od komentara sudionika s konferencije:

»Neka bude jos ovakvih sadrZaja, radionica, seminara, edukacija! Samo naprijed!”

,Vrlo mi se svidao projekt te smatram da bi se sad sve rijeci trebale prenijeti u djelo.”

,»Ukljuciti sve ucitelje iz svih skola!“

»Neka ovo ne bude samo ‘jedna lasta’. Nastaviti sa ovakvim projektima i povezati nas jos vise na
svim razinama!”

- Da sam ja netko! — razvoj demokratskih nacela i aktivnog gradanstva u
radu s djecom na podrucju Vukovarsko-srijemske i Osjecko-baranjske Zupanije
uz potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

Projektom je obuhvaéeno 59 ucitelja i strucnih suradnika iz tri partnerske Skole (Osnovna skola Josipa
Kozarca iz Vinkovaca, Osnovna Skola Josipa Matosa iz Vukovara i Osnovna $kola Ljudevita Gaja iz Osijeka) s
ciliem razvoja demokratskih nacela i aktivnog gradanstva u radu s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim




potrebama. UCcitelji i strucni suradnici su prosli program
struénog usavrsavanja koji se sastojao od Edukacije iz
podrucja aktivnog gradanstva i demokratskih nacela
i Edukacije Napredni program medijacije sa jednom
dvodnevnom doedukacijom unutar koje je stavljen
naglasak na prijenos znanja i vjestina u radu s ucenicima
s problemima u ponasanju te kako na inkluzivan nacin
ukljuciti sve ucenike u navedene teme.

Kroz Edukaciju iz podrucja aktivnog gradanstva i
demokratskih nacela, koja se sastojala od dva dvodnevna
seminara Pravo u svakodnevici (13. i 14. ozujka 2015; 17. i
18. travnja 2015.), 23 uditelja i strucna suradnika steklo je
nova znanja i vjestine o demokratskim nacelima, upoznali
su se s vladavinom prava i njenim nacelima, povecali
samopouzdanje u radu s u¢enicima te unaprijedili metode
i oblike poducavanja. Svi ukljueni nastavnici i strucni
suradnici svoja su znanja i vjestine prenijeli u¢enicima kroz
radionice koje su obuhvatile teme edukacije. Na taj nacin su
izravno radili s u¢enicima na jac¢anju njihovih kompetencija,
kritickog misljenja, osvjeStavanja vaznosti ljudskih prava, prava na obrazovanje i vaznosti Zivota u zajednici.

U edukaciji Napredni program medijacije sudjelovalo je dodatnih 20 uditelja i stru¢nih suradnika koji
su prosli Osnovni seminar medijacije u 2013. godini u sklopu Europskog projekta Rane odgojno-obrazovne
intervencije temeljene na pokazateljima uspjesnosti koju je provodio Forum. Kroz edukaciju sudionici su
prosirili svoja znanja iz podrucéja nenasilne komunikacije, rjeSavanja sukoba i samog procesa medijacije.
Edukacija je odrZzana u Osnovnoj skoli Josipa Matosa u Vukovaru, u dva dijela: dvodnevni Napredni seminar iz
medijacije 8. i 9. svibnja 2015. godine i dvodnevna doedukacija iz medijacije 12. i 13. lipnja 2015. godine. Kroz
vjezbe i igranje uloga naucili su prepoznati te konstruktivno sudjelovati u sukobima, kao i preuzeti funkciju
medijatora te pruZiti podrsku uéenicima, roditeljima i kolegama da sukobe rijeSe na nenasilan nacin postujuci
integritet svakoga u sukobu.

Sudjelovanjem u edukacijama i odrzavanjem radionica s ucenicima, nastavnici i strucni suradnici
su razvili i povecali kompetencije za svakodnevni rad s djecom i mladima u podrucju gradanskog odgoja i
obrazovanja. Kroz projekt je odrZzano 56 radionica u kojima je sudjelovalo 695 ucenika i 11 djelatnika Skola.

->  Skolski volonteri — osnaZivanje javnih odgojno-obrazovnih ustanova za
ukljucivanje volontera u rad s djecom i promicanje volonterskih inicijativa, uz
potporu Europske unije i Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

U oZujku 2014. godine zapocela je provedba 18-mjesecnog projekta u partnerstvu s Udrugom MoSt
iz Splita, Zagrebackom Zupanijom i Osnovnom Skolom Luka iz Sesveta. Cilj projekta bio je odgovoriti na
potrebu promicanja volontiranja u odgojno-obrazovnom sustavu u Hrvatskoj, te potrebu podrske Skolama u
organiziranju volonterskih aktivnosti za ucenike.

Kljuéni rezultati projekta u 2015. godini su:

- 12 3kola je aktivno sudjelovalo u projektu otvaranjem volonterskih pozicija: OS Josipa Zoriéa,
Dugo Selo; SS Jastrebarsko; OS Bogumila Tonija, Samobor; OS Luka, Sesvete; OS Nikole Tesle,
Zagreb; OS Frana Galovica, Zagreb; X. Gimnazija ,Ivan Supek®, Zagreb; OS Sesvete, Sesvete; 0S
Antuna Mihanovica, Zagreb; OS Poji$an, Split; Tehni¢ka obrtna $kola, Split; Elektrotehnicka $kola,
Split;

- provedena je trodnevna edukacija za uditelje i stru¢ne suradnike te volontere na kojoj su stekli
kompetencije za pokretanje volonterskih programa u Skolama te kako kvalitetno voditi volontere;

- 40 mladih nezaposlenih stru¢njaka volontiralo je u odabranim Skolama, u direktnom radu s
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djecom i mladima te provodenjem volonterskih projekata i programa;

- implementirani su volonterski programi u svih 12 Skola, s 34 volonterska projekta i 38 volonterskih
akcija, a uvolonterske aktivnosti bilo je uklju¢eno 2118 u¢enika i 498 roditelja. Aktivnosti programa
su pokrivale sljede¢e teme: pokretanje volonterskih klubova, organiziranje volonterskih akcija,
projekti vrSnjacke podrske, projekti zastite okoliSa, uredivanje prostora u i oko Skole, edukativne
aktivnosti za ucenike i roditelje i mnoge druge;

- provedene su dvije dodatne edukacije (seminar iz medijacije i projektnog upravljanja) i 16
supervizijskih sastanaka u cilju podrske sudionicima za bolje i kvalitetnije provodenje projekata;

- kreirana su i podijeljena dva letka MEMENTO O VOLONTIRANIJU za nastavnike i ucenike (korisni i
kao radni listovi) te je objavljena publikacija VOLONTERSKA KUHARICA — priru¢nik za pokretanje
volonterskih programa u skolama;

-> provedena je javna promocija volontiranja medu djecom, roditeljima, odgojno-obrazovnim
djelatnicima te Sirom javnosti;

- odrzane su dvije finalne konferencije: u Zagrebu i u Splitu na temu Skolskog volontiranja s
oko 200 sudionika na kojoj su nacionalni i medunarodni struc¢njaci govorili o vaznosti odgoja
za volontiranje, poveznici izmedu volontiranja i gradanskog odgoja i obrazovanja te o ulozi

volontiranja u  novoj

kurikularnoj reformi koja
se trenutno provodi.

Takoder, sudionici

su mogli cuti vise o

provedenimvolonterskim

programima od strane
samih $kola.
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PROGRAM “MEDIJACIIA”

U 2015. godini program Medijacija puni sedmu godinu svog djelovanja u Forumu za slobodu odgoja.

Glavno obiljezje programa u 2015. godini bila je priprema i odrzavanje I. godisnje Konferencije skolske
medijacije, koja je 22. sije¢nja 2015. godine u dvorani Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta okupila
preko 100 sudionika te izlagaca, medu kojima i dvije inozemne strucnjakinje iz Finske i Slovenije. Isticudi
kljuéne ideje konferencije o tome da: ,vjerojatno nema Skola bez nasilja, ali ima onih koje se znaju s njim
nositi; koje znaju ucditi djecu tome da su biti povrijeden i nekog povrijediti univerzalna ljudska iskustva,
usprkos kojima ipak moZemo biti miroljubivi i tolerantni” (Maija Gellin, Sovitelu Verso, Finska), te ideje kako
je: ,medijacija arhitektura, a ne arheologija“ (Tanja Pia Metelko, Concordia, Slovenija), skolski su medijatori
dodatno osnazZeni, povezani i potaknuti na daljnje usavrSavanje.

Europa i cijeli svijet suocCeni su sa sve vecim strahom, porastom nasilja, terorizmom, s izbjeglickom i
humanitarnom krizom. Zajednicki Zivot u kompleksnom suvremenom drustvu moZe dovesti do nedostatka
tolerancije prema drugima i drugacijima. U 2015. godini, Medunarodni dan tolerancije nije bio samo jedan u
nizu dana kada treba pokazati snosljivost prema drugima, ve¢ poziv na promisljanje o toleranciji svakog dana.
Vrijednosti kao Sto su tolerancija i suradnja, zajedno s nepokolebljivim zalaganjem za mir u cijelom svijetu
jedini su nacin da Zivimo zajedno, bez ratova i mrnje. | ove godine pitali smo djecu i mlade — Sto je za vas (ne)
tolerancija?. Tako je s najve¢im uspjehom dosad obiljezen Medunarodni dan tolerancije. Ova manifestacija
ukljucuje tisuce djece i nastavnika u Hrvatskoj u promisljanje o toleranciji i nenasilju.

Tijekom 2015. godine u okviru programa Medijacija provodilo se 9 projekata za djecu i mlade te
njihove ucitelje, savjetnike i pomagace. PodrZani su od razli¢itih institucija lokalne (Grad Zagreb), Zupanijske
(Zagrebacka Zupanija) i drZzavne uprave (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta), kao i sredstvima Europske
unije (IPA 2010; ESF; program Mladi na djelu). Nastavljena je suradnja s Centrom za socijalnu skrb Zagreb te
njegovim podruznicama, u osnovnoj i naprednoj obuci iz medijacije za djelatnike koji rade s obiteljima, zatim s
Djecjim domom Zagreb, Centrom za odgoj i obrazovanje Dubrava te Centrom za odgoj djece i mladezi Zagreb.

Strucnjaci programa Medijacije sudjelovali su u kreiranju i provedbi niza edukacijskih programa te u
brojnim partnerskim suradnjama.

- Skolska i vrsnjacka medijacija

Pokreni promjenu! — volontiranje mladih za izgradnju kulture mira!“, uz
potporu Europske unije i Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske

Aktivnosti projekta su se odvijale na podrucju Zagrebacke, Primorsko-goranske i Splitsko-dalmatinske
Zupanije te Grada Zagreba, a cilj projekta je bio promicati volontiranje i socijalnu osjetljivost djece i mladih te
suradnju civilnog drustva i institucija koje brinu o djeci i mladima.

Projekt je trajao 2 godine, u partnerstvu s Udrugom MoSt iz Splita, Regionalni info centar za mlade
,UMKI“ iz Rijeke, Osnovnom Skolom Milana Brozoviéa iz Kastva, Osnovnom $kolom Tina Ujeviéa iz Zagreba,
Osnovnom Skolom Nikole Hribara iz Velike Gorice, Gradom Zagrebom, Zagrebackom Zupanijom te Gradom
Velika Gorica.

Kljucni rezultati projekta u 2015. godini su:

- provedba lokalnih volonterskih projekata. U suradnji s mentorima, djeca i mladi iz 78 razli¢itih
Skola, ustanova i udruga proveli su 64 lokalna volonterska projekta u kojima je sudjelovalo oko
3900 djece i mladih. Projekti su ukljucivali osnivanje volonterskih klubova, vrsnjacku medijaciju,
pomo¢ u ucenju, pomoc¢ starijima i nemoc¢nima, brigu za okoli$ i zdravlje, sprecavanje nasilja i
drugo;
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—» organizirana je |. Godisnja konferencija Skolske medijacije uz podrsku Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta u cilju davanja podrske stru¢njacima u radu s djecom i mladima koji se
bave prevencijom nasilja. Na konferenciji je sudjelovalo 102 Skolska medijatora i ucenika kao i
medunarodni i nacionalni predavaci iz podrucja Skolske medijacije (Maija Gellin, MA, voditeljica
projekta Skolske medijacije u Finskoj, Tanja Pia Metelko, PhD, direktorica Instituta za medijaciju
Concordia iz Slovenije te drugi);

- snimljen je 30-minutni dokumentarni film Pokreni promjenu u kojem su prikazani djeca i mladi
te njihovi mentori u provedbi svojih volonterskih projekata u sve Cetiri Zupanije, dostupan na
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=gXUXkfxf52w;

- odrzana je finalna konferencija Volontiranje djece i mladih za izgradnju kulture mira, 20. oZujka
2015. u Zagrebu na kojoj je sudjelovalo 150 sudionika (stru¢njaka, volontera te djece i mladih). Na
konferenciji su predstavljeni klju¢ni rezultati projekta te su odrZzana dva predavanja: Kako Skolski
volonterski programi mijenjaju organizacijsku kulturu $kola? od strane doc. dr. sc. Bojana Culum s
Filozofskog fakulteta u Rijeci i Volontiranje i sreéa od strane prof.dr.sc. Majde Rijavec s Uciteljskog
fakulteta u Zagrebu. Osim tih, odrZana su i predavanja o psiholoskoj dobrobiti volontiranja za
djecu i mlade i vaZnosti volontiranja u kontekstu gradanskog odgoja i obrazovanja. Stavljen je
naglasak na prikaz uspjesnih volonterskih inicijativa i akcija koje su se tijekom trajanja projekta
provodile u Skolama. Osim toga, na konferenciji je premijerno prikazan Dokumentarni film o
volontiranju ucenika i o projektu, a svaki je sudionik dobio i edukacijski paket koji je sadrzavao
Knjigu dobrih ideja, kalendar Oboji svijet!, Forumov rokovnik i ostale promotivne materijale.

Rane odgojno-obrazovne intervencije temeljene na pokazateljima
uspjesSnosti, uz potporu Europske unije i Ureda za udruge Vlade Republike
Hrvatske

U Vukovaru je 30. sije¢nja 2015. godine odrZana zavr$na konferencija,
u sklopu EU projekta Rane odgojno-obrazovne intervencije temeljene na
pokazateljima uspjesnosti, pod nazivom Podrska uéenicima s problemima
u ponasanju u osnovnoj skoli.

Konferencija je okupila nacionalne (Ministarstvo znanosti,
obrazovanjaisporta, Agencijazaodgojiobrazovanje, Ured pravobraniteljice,
Upravno odjel za obrazovanje i Sport Vukovarsko-srijemske Zupanije)
i lokalne dionike te strucnjake s ciljem poticanja rasprave o potrebi za
sustavnim provodenjem modela ranih odgojno-obrazovnih intervencija,
odrzivosti modela, kao i uskladivanja potreba Skola s aktualnom hrvatskom odgojno-obrazovnom politikom
unutar navedenog podrucja. Predstavljene su aktivnosti, istraZivanje i publikacija pod nazivom Razvoj modela
rane odgojno-obrazovne intervencije u osnovnoj skoli: od ideje do evaluacije nastala zahvaljujuéi razvoju i
implementaciji modela ranih odgojno-obrazovnih intervencija s ciljem osiguranja jednakih moguénosti
za uspjesno obrazovanje djece s problemima u ponasanju. Zakljuak konferencije bio je da je model rane
odgojno-obrazovne intervencije itekako potreban Skolama kako bi se osnazile za rad s djecom s problemima
u ponasanju i da je model u skladu sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije.

U projekt je bilo uklju¢eno Sest Skola iz pet Zupanija Republike [
Hrvatske: Osnovna $kola ,Duro Ester” iz Koprivnice, Osnovna Skola Gvozd s
iz Vrginmosta, Osnovna Skola Josipa Kozarca iz Vinkovaca, Osnovna $kola
Josipa Matosa iz Vukovara, Osnovna Skola Ljudevita Gaja iz Osijeka i
Osnovna $kola ,Matija Gubec” iz Cernika. Skole su imale ulogu partnera
u projektu te su kroz istraZzivanja, SWOT analize, edukacije i supervizije
pripremane za razvoj i implementaciju Skolskih planova podrske ranih
odgojno-obrazovnih intervencija. Kroz projektne aktivnosti Skole su

imale podrsku vanjskih stru¢njakinja na projektu prof.dr.sc. Dejane Bouillet, doc.dr.sc. Tee Pavin lvanec sa
Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, doc. dr.sc. Valentine KranZeli¢ s Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu i supervizorice Jelene Bic¢ani¢, socijalne pedagoginje iz Osnovne Skole Matka




Laginje. Edukacije i supervizije kao i sama podrska vanjskih stru¢njakinja bile su usmjerene osnazivanju skola
u jaCanju kapaciteta za uspjesSan rad s djecom s problemima u ponasanju. Cijeli skolski kolektivi su stekli
kompetencije koje su koristili u provedbi Skolskog plana podrske ucenicima s problemima u ponasanju tijekom
osam mjeseci. U navedenom periodu, 153 ucenika i njihovih roditelja je sudjelovalo u raznim aktivnostima
koje su bile usmjerene za njihovo osnaZivanje, razvoj kompetencija i Zivotnih vjestina. Projekt je zavrSio u
veljaci 2015. godine.

Oboji svijet bojama tolerancije: uciti demokraciju i toleranciju, uz potporu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

Kroz projekt, koji se provodio u 2015. godini te se nastavlja i u
2016. godini, osnaZena je uloga djece i mladih u aktivnom gradanstvu,
zagovaranju ljudskih prava i demokratskih nacela, nenasilnoj komunikaciji
i dijalogu. Projektne aktivnosti kojima se to postiglo su: analiza djecje
perspektive ljudskih prava kroz radove koji su pristigli na natjecaj Oboji
svijet! u 2014. i 2015. godini (stavovi 1000 djece iz cijele Hrvatske),
radionicama za djecu i mlade u dvije Zupanije (Grad Zagreb i Koprivnicko-
krizevacka Zupanija), natjecajem i nacionalnom kampanjom Oboji svijet!
koja se tradicionalno odrzava ve¢ 6 godina za redom te Edukacijskim
programom za ljudska prava, demokraciju, aktivno gradanstvoitoleranciju
za ucitelje i stru¢ne suradnike iz navedenih Zupanija. Zahvaljujudi
implementaciji projektnih aktivnosti osiguran je prijenos znanja, vjestina
te osvjestavanje sudionika, a posljedi¢no i drustva o vaznosti nenasilne
komunikacije, ljudskih i djecjih prava, kritickog misljenja, socijalne
osjetljivosti, samosvijesti, tolerancije i dijaloga. U projektu su sudjelovale
Osnovna sSkola Miroslava KrleZe iz Zagreba te Osnovna skola ,Duro Ester”
iz Koprivnice kao partneri. U sklopu Edukacijskog programa za ljudska prava, demokraciju, aktivno gradanstvo i
toleranciju provedeni su seminari Pravo u svakodnevici i Osnovni seminar medijacije u navedenim Zupanijama
u kojima je sudjelovalo 57 ucitelja i stru¢nih suradnika. Edukacija je ocijenjena ocjenom 4,68 kroz anonimne
evaluacije (na skali od 1 do 5).

Neki od komentara sudionika:

,Dobili smo novi uvid o temama sa kojima se susrecemo i nasem okruZenju — pohvale.”

»Nadam se da cu iskoristiti sve teme posebno na Vijecu ucenika. Ista stvar je i s metodama —
primjenjivo, konkretno i korisno.”

Projekt se nastavlja i u 2016. godini u kojoj ¢e se provesti dva dvodnevna seminara Pravo u svakodnevici
i Osnovni seminar medijacije za ucitelje i strué¢ne suradnike s podrucja Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije.

Akademija vrSnjacke medijacije, uz potporu Grada Zagreba, Odjela za mlade
Ureda za obrazovanje, kulturu i sport

Zahvaljujuéi podrsci Grada Zagreba te stru¢nom timu Foruma,
provodio se projekt Akademija vrSnjacke medijacije. Ucenici iz X.
gimnazije ,lvan Supek“, Skole za medicinske sestre Vrapce, Prve
gimnazije, Prve ekonomske Skole te Ucenickog doma Novi Zagreb
prosli su dvije edukacije iz podrucja medijacije i ljudskih prava. Zajedno
s njima, edukacije su prosli i mladi, bududi struénjaci u radu s djecom,
koji suim pomogli u pripremama tema iz navedenih podrucja. Ucenici
i mladi mentori su dobili i nastavne pripreme MoZemo to rijesiti
i Pokreni promjenu te su uz podrsku struénjaka iz Foruma proveli
radionice iz podrucja komunikacije, rjeSavanja sukoba, medijacije te
ljudskih prava u odgojno-obrazovnim ustanovama koje su sudjelovale u projektu. Sveukupno je provedeno 14
radionica u kojima je sudjelovalo 316 ucenika.
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Neki od komentara nastavnika:

,UCenici su bili zadovoljni aktivnostima, bilo im je zabavno, alii edukativno u isto vrijeme. Medusobno
su suradivali i pritom razvijali komunikaciju u razredu.”

,UCenici su grupno izrazili zadovoljstvo radionicom i izjavili kako smatraju da ¢e im nauceno koristiti
u svakodnevnom komuniciranju s vrsnjacima, roditeljima i svim ostalim osobama oko njih.”

Pokreni promjenu! — prevencija vrSnjackog nasilja aktivnim uklju¢ivanjem
djece i mladih, uz potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

U partnerstvu sa Sest Skola (Osnovna skola
Sesvetski Kraljevec, Zagreb, Zrakoplovna tehnicka
Skola Rudolfa Peresina, Velika Gorica, Osnovna Skola
Ksavera Sandora Gjalskog, Zabok, Zdravstvena $kola,
Split, Osnovna $kola Tomasa Gori¢anca, Mala Subotica,
Osnovna Skola Iver, Sesvete, Osnovna Skola Kozala,
Rijeka), i tri udruge (Udruga MoSt, Split; Regionalni
info centar za mlade ,UMKI“ Rijeka; Autonomni
centar-ACT, Cakovec), Forum je s uciteljima i u¢enicima
provodio obrazovni program iz podrucja medijacije
i nenasilnog rjeSavanja sukoba, poticao provodenje
radionica o komunikaciji, nenasilju, rjeSavanju sukoba,
te odrzavanju volonterskih akcija kojima su ucitelji,
ucenici i Skole suradivali sa lokalnim zajednicama
i promovirali vrijednosti nenasilja, konstruktivne
komunikacije i rjeSavanja sukoba.

U programe obuke iz medijacije bilo je izravno uklju¢eno 120 ucitelja i 126 ucenika. U 105 provedenih
radionica na temu medijacije, nenasilja i komunikacije ukljuceno je ukupno 1995 ucenika. Osim toga, Skole
su uz pomo¢ udruga ukljucenih u projekt provele 13 volonterskih akcija u kojima je sudjelovalo ukupno
404 ucenika, a posvetili su se primjerice o¢uvanju lokalne kulturne bastine, pomagali su u¢enicima romske
nacionalne manjine u ucenju ili su primjerice sakupljali donacije za ¢lanove Drustva multiple skleroze. Ovim
aktivnostima su ucitelji i uenici usvojili nova znanja, prosirili ih na razini Skole te ih koristili u lokalnoj zajednici
¢ime su doprinijeli gradenju nenasilnog i konstruktivnog drustva.

Medijacija u Skoli — prevencija nasilja medu djecom i mladima, uz potporu
Zagrebacke zZupanije, Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu

Kao nastavak visegodisnjeg projekta, nastavljena je edukacija ucitelja i stru¢njaka koji rade s djecom
i mladima s podrucja Zagrebacke Zupanije. Tako je u 2015. godini odrZana grupa Naprednog programa
medijacije u kojem je sudjelovalo 25 Skolskih medijatora. Kroz Sestomjesecnu implementaciju programa,
razvijene su napredne strucne vjestine sudionika. Velik je korak napravljen i u implementaciji medijacije u
Skolama u ovoj Zupaniji — pokrenute su brojne aktivnosti vrsnjacke medijacije (klubovi malih medijatora,
izvannastavne i projektne aktivnosti i dr.), a sve kao rezultat edukacije i stalne podrske od strane Foruma i
entuzijazma samih ucitelja i ravnatelja.

- Medijacija u sustavu socijalne skrbi

Struc€njaci u sustavu socijalne skrbi u svom iznimno zahtjevnom i odgovornom poslu nalaze se u
viSestrukim ulogama i Cesto savjetujuci korisnike primjenjuju tehnike rjeSavanja sukoba. Bilo da rjeSavaju
sukobe medu djecom i mladima bez odgovarajuce roditeljske skrbi, mladih s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, mladih u postupku izvansudske nagodbe, ili pak medu supruznicimai ¢lanovima obitelji od iznimne
su im koristi vjestine savjetodavnog razgovora i medijacije u upravljanju sloZzenim konfliktnim situacijama.




Od srca do srca: jacanje kapaciteta djelatnika u sustavu socijalne skrbi, uz
potporu Grada Zagreba,Ureda za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom

Zahvaljujuéi podrsci Grada Zagreba te suradnji s Centrom za odgoj i obrazovanje Dubrava, Djecjim
domom Zagreb, Domom za odgoj djece i mladezi Dugave te Centrom za socijalnu skrb Zagreb, Forum u
suradnji s trenerskim timom pripremio i proveo Napredni edukacijski program Medijacije.

Forumove trenerice Ana Znidarec Cuékovié¢ i Nina Vrdoljak vodile su Napredni seminar medijacije 5. i
6. studenog 2015. godine u Centru za odgoj i obrazovanje Dubrava. Sudionici su dobili i priru¢nik ,,0d srca do
srca: komunikacijski modeli kao alat u medijaciji“. Grupa je u periodu od 4 mjeseca prosla dodatne edukacijske
susrete (doedukacije), na kojima su se primjenjivale supervizijske tehnike kao sto su reflektiranje, grupni rad,
kreativne tehnike, igranje uloga, diskusije. Tijekom susreta, sudionici su iznosili vlastite slucajeve iz prakse te
su vjezbali na konkretnim slucajevima i primjerima te dijelili iskustva i izazove u primjeni. Svim sudionicima
koji su ispunili obaveze programa urucen je Certifikat koji omogucuje upis u Registar izmiritelja.
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- Strucno usavrsavanje ucitelja, ravnatelja i strucnih suradnika

U edukaciji iz medijacije, polaznici uce kako nepristrano, spremno i empati¢no uci u ovaj komunikacijski
proces dajuci podrsku sukobljenim stranama u rjesavanju sukoba. Usavrsavajudi vjestinu aktivnog slusanja,
razumijevanja sukoba te ohrabrivanja sukobljenih strana u samostalnom pronalasku rjesenja, bududi
medijatori stjecu dodatnu sigurnost u ponekad vrlo teskim i opterecujuéim situacijama sukoba s kojima se
susrecu u svojoj praksi.




Neki od komentara:

,Cesto sam se na samom
pocetku rada u Skoli nasla u
situacijama kad bih sebi ili nekom
drugom najlakse ‘pocupala svu
kosu s glave’. U takvim trenucima
jednom prilikom, pedagoginja mi
je savjetovala kako bi bilo dobro
proci i prouciti medijaciju. | sada
nakon 10 godina, uistinu tvrdim
kako je to nesto sto bi svi trebali
proci..”

»Misljenja sam da program
medijacije trebaju proéi sve
uciteljice; i radi sebe i radi
ucenika i roditelja.”

»Planiram poceti vjeZbati
s djecom vjestine potrebne za
medijaciju od njihove 4. godine, da bi izvjeZbali biti mali medijatori do polaska u skolu (javit ¢u vam
rezultate!!l)”

»Jedna od najboljih edukacija na kojima sam bila, izuzetno dobro osmisljena i organizirana. Odlicni
treneri. Odlicne teme. A ono Sto je izdvaja od ostalih korisnih edukacija je to da je ovo jedna od rijetkih
edukacija koja je ZAPRAVO INSPIRATIVNA i mislim da Ce zaista rezultirati i realizacijom projekata.”

»Medijacija je vrlo ucinkovita i pomaZe u komunikaciji te donosi dobro ljudima. Polako ‘ulazi u krv’
pristupati ljudima na taj nacin u poslovnom okruzenju, ali i u svakodnevnim situacijama. Medijacija mi
je poboljsala kvalitetu Zivota i na tome sam vam jako zahvalna!”

U 2015. godini Osnovni seminar iz medijacije zavrsilo je 426 sudionika kroz 23 seminarske grupe, a
24 Napredni program 120 sudionika, kroz 7 seminarskih grupa. Povratne informacije sudionika kroz anonimne
— evaluacije iznimno su pozitivne i poti¢u nas da nastavimo razvijati Program Medijacije.

Odrzali smo seminare u Zagrebu, Velikoj Gorici, Rijeci, Zaboku, Hreljinu, Splitu, Maloj Subotici,
Metkoviéu, Bebrini, Kninu, Cista Velikoj i Vukovaru.




- Razvoj kurikulumske kulture: osnaZivanje skola za razvoj i
implementaciju skolskog kurikuluma, uz potporu Europske unije

Provedba projekta kojeg su zajedno provodili Forum i I!E:: ik
Centar za istrazivanje i razvoj obrazovanja Instituta za drustvena
istrazivanja u Zagrebu nastavljena je i u 2015. godini. Projekt je
zapoceo u kolovozu 2013. godine i trajao do veljace 2015. godine,
a provodio se uz potporu Europske unije, Ministarstva znanosti
obrazovanja i sporta te Agencije za odgoj i obrazovanje. Glavni cilj

projekta bio je osnaZiti dionike obrazovnog sustava za djelotvoran i, \:{lllmgtumSHE
razvoj, implementaciju i evaluaciju Skolskih kurikuluma u

obveznom obrazovanju. Projekt je svojim aktivnostima obuhvatio
brojne relevantne dionike u obrazovanju — predstavnike nadleznih
agencija, Skolske ravnatelje, ucitelje i stru¢ne suradnike.

Nakon vecine provedenih aktivnosti u 2013. i 2014. godini u
sije¢nju i veljaci 2015. godine odrzan je drugi supervizijski sastanak
sa Skolskim timovima te zavrSna konferencija na kojoj su bile
predstavljene i dvije publikacije nastale u okviru projekta: Skolski
kurikulum: teorijski i prakti¢ni aspekti te Izrada i evaluacija Skolskih
kurikuluma: pojmovi i postupci. Publikacija Izrada i evaluacija
Skolskog kurikuluma poslana je na sve osnovne sSkole u Hrvatskoj.
Zavrsna konferencija odrzana je u Opatiji 11. veljace 2015. godine
na kojoj su se okupili predstavnici nadleznih agencija, ministarstava,
Skolski ravnatelji, ucitelji i strucni suradnici te predstavnici 60 Skola
iz 10 Zupanija koji su bile uklju¢ene u projekt. Na konferenciji se
raspravljalo o vaZnosti razvoja Skolskih kurikuluma i njihovog
utjecaja na sSkolsko ozracje. Predstavljeni su i primjeri dobrih praksi
kurikuluma u Hrvatskoj te novi Skolski kurikulumi koje su izradile
Skole ukljucene u projekt. Kroz projekt je educirano 40 nastavnika
iz 10 Zupanija, ukljuceno je 180 ucitelja iz 60 Skola u Hrvatskoj,
razvijeno je 60 Skolskih kurikuluma te je o projektu informirano
200 ravnatelja iz 10 Zupanija.

Na samom zavrSetku projekta napravili smo evaluaciju
medu svim direktnim korisnicima (treneri, predstavnici Skolskih
timova i ravnatelji), jer nas je zanimalo njihovo misljenje o projektu. Rezultati su pokazali (N=91) kako je
prosjecna ocjena projekta 4,4.

Neki od komentara sudionika i sudionica projekta:
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prema njihovim potrebama i interesima.”

,Projekt daje hvalevrijedan doprinos u poboljSanju odgojno - obrazovnog sustava Republike Hrvatske.
Fokusiran je na potrebe i interese ucenika i na odlucivanje skole.”

»Konkretan, sveobuhvatan, nesto novo i jako dobro. Smatram da je ovo nesto sto je iskristaliziralo
neke stvari koje mnogim uciteljima nisu bile jasne.”

- Projekt o EU projektima: potpora skolama u prijavi i provedbi projekata
financiranih iz fondova Europske unije, uz potporu Grada Zagreba, Ureda za
programe i projekte Europske unije

Zahvaljujuéi implementaciji projekta Skole su se
osnazile na koristenje europskih fondova u svrhu razvoja
i unaprjedenja obrazovanja kroz provedbu seminara za
ucitelje, stru¢ne suradnike i/ili administrativno osoblje
~ osnovnih i srednjih Skola s podruéja Grada Zagreba.
I Navedeno je postignuto ukljudivanjem 21 sudionika u
projektne aktivnosti kroz koje su se informirali, osnazili i
educirali o programima, fondovima i upravljanju projektima
sufinanciranim iz sredstava Europske unije. Seminar je
trajao tri dana u kojem su sudionici dobili potrebna znanja i
vjestine o pisanju projektnih prijedloga kao i o Project Cycle
Managementu. Na kraju seminara sudionici su dali povratnu
informaciju na sadrZaj i organizaciju samog seminara u vidu
anonimne evaluacije. Seminar je ocijenjen ocjenom 4,82 (na skali od 1 do 5).

.1il(01

Neki od komentara sudionika na pitanje koje metode i teme koriStene tijekom seminara ¢e primjenjivati
u radu s uéenicima:

»Pokusat ¢u obraditi cijeli proces rada na projektu, ali na njihovoj razini i vezano uz neku geografsku
temu.”

,Primijenit ¢u u svom radu opcenito metode koje sam upoznala na strucnoj edukaciji.”

»Sve metode su vrlo primjenjive. Ucenike ¢u pokusati ukljuciti u organizacijske aktivnosti pisanja
projekta.”

»Napisati zajednicki projekt.”

,leme vezane za odnos s medijima, planiranje projekta, identitet skole.”

Nakon zavrSetka seminara, uslijedila je faza mentoriranja, supervizije i pracenja koje je provodio
projektni tim kako bi se pomoglo sudionicima u buducoj prijavi projektnih prijedloga na EU fondove. Na taj
nacin, sudionici, a sukladno tome i same skole (posljedi¢no i lokalna zajednica), dobili su potporu u razvoju i
pisanju projektnih prijedloga.

->  Skolski volonteri — osnaZivanje javnih odgojno-obrazovnih ustanova za
ukljucivanje volontera u rad s djecom i promicanje volonterskih inicijativa, uz
potporu Europske unije i Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Tijekom trajanja projekta (opis projekta na str. 15), sudionici
projekta mogli su se ukljuciti u dodatan edukacijski program po
njihovom izboru. Sudionici su odabrali seminar Uvod u projektno
planiranje kroz koji su se obradivale teme vezane za pisanje i razvoj
logicke matrice, izrade budZeta, projektnog okruZenja te postavljanja
svih bitnih elemenata projekta. Ucitelji i mladi struénjaci osnaZeni su
u provodenju vlastitih ideja u djelo te su osposobljeni za prijavljivanje
projekata na razli¢ite izvore financiranja.

Prvi seminar odrzao se 5. i 6. ozZujka 2015. godine u Ucenickom
domu Marije Jambrisak, dok je drugi odrzan u Hotelu International




26. i 27. ozujka 2015. godine. U oba seminara sudjelovalo je 35 sudionika koji su oba seminara ocijenili
prosje¢nom ocjenom 4,39 na skali od 1 do 5 kroz anonimne evaluacije. Takoder, evaluacije su pokazale da su
sudionici stekli znanja o planiranju, pisanju, provodenju i organizaciji projekata. Znanja koja su stekli smatraju
povezanom cjelinom. Posebno su istaknuli savjete i sugestije voditelja koji su zbog bogatog iskustva mogli dati
dobre i kvalitetne primjere kako projektno planiranje izgleda u stvarnosti. Na edukaciji je teorija bila povezana
s praksom i prikazana sloZenost pisanja projekta, a dio sudionika je navelo da ¢e navedena znanja i vjestine
koristiti u projektnoj nastavi s u¢enicima i tako poticati njihovo projektno razmisljanje.

—> Odnosi s javnoscu u obrazovanju

Zbog nedovoljnog interesa sudionika, tijekom 2015. godine nismo izvodili seminar Odnosi s javnoséu u
obrazovanju. Naime, raspisano je nekoliko seminarskih kotizacijskih grupa za navedenu edukaciju, medutim,
broj prijavljenih nije bio dovoljan da bi se seminar odrzao. Tijekom 2016. godine, Forum planira odrzati jednu
seminarsku grupu.

- Uvod u projektno planiranje

Tijekom 2015. godine, odrZana su tri seminara stru¢nog usavrSavanja Uvod u projektno planiranje. Dva
seminara organizirana su u sklopu EU projekta Skolski volonteri, dok je treéi bio proveden u sklopu projekta
Projekt o EU projektima financiranog sredstvima Grada Zagreba.
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PROJEKTI ZA DJECU | MLADE

—> Obaoji svijet sarenim bojama tolerancije, uz potporu Grada Zagreba, Ured
gradonacelnika i Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta

Projekt se provodi ve¢ 6 godina i postao je prepoznatljiv u Siroj zajednici, a ima
za cilj kontinuirano razvijati i unaprjedivati ulogu djece i mladih u aktivnom gradanstvu,
zagovaranju ljudskih (djecjih) prava i demokratskih nacela, nenasilne komunikacije i
dijaloga te detektiranju aktualnih drustvenih problema i davanju njihovih videnja na
koji nacin stvarati bolje i humanije drustvo. Projektne aktivnosti obuhvacaju: likovno-
OBOJI SVIJET literarni natjecaj Oboji svijet! kroz koji u¢enici svojim likovno-literarnim radovima govore
m’,ﬂm o vaznosti tolerancije, suzbijanju predrasuda, stereotipa i diskriminacije, priredbom Oboji
svijet!, odrZzavanjem radionica u Knjiznicama Grada Zagreba te postavom izlozbi u¢enickih
radova. Kreativnost i inovativnost djece i mladih vaino je promicati ve¢ u vrticu i skoli,
a ovakvi projekti razvijaju i njihove socijalne vjestine te aktivnu uklju¢enost u izgradnju
boljeg drustva. Partneri na projektu su bile udruge Most iz Splita, Regionalni info-centar za mlade ,,UMKI“ i
Autonomni centar - ACT iz Cakovca te Knjiznice Grada Zagreba.

- Nagradni natjecaj oboji svijet

Preko 1600 ucenika iz 19 Zupanija, 145 Skola i 169 mentora, s impresivnih 566 radova ukljucilo se u
natjecaj Oboji svijet!, a po prvi puta su se ukljucile i tri hrvatske Skole iz Vojvodine.

28 Izbor najboljih radova nije bio lak jer su nas mnogi dirnuli, nasmijali, rastuzili, zamislili, odusevili, ali i

- jos jednom pokazali kako su djeca svjesna svijeta u kojem Zivimo te kako vide originalna rjesenja za mnoge
probleme iizazove, uz svoju viziju tolerantnije i pravednije buducnosti. No, zahvaljuju¢i donatorima, mogli smo
simboli¢no nagraditi 27 ucenickih radova. | u 2015. godini, Forum je promicao upotrebu Nastavnih priprema
na temu tolerancije i promocije nenasilnog rjesavanja sukoba. Pripreme su objavljene na internetskim
stranicama Foruma i dostupne su svima za preuzimanje i koristenje.




-  Priredba Oboji svijet!

16. studenog 2015. godine, u Gradskom kazaliStu TreSnja odrzana je sve¢ana dodjela nagrada najboljim
radovima pristiglima na natjecaj Oboji svijet! te obiljeZzavanje Medunarodnog dana tolerancije. Ucenici su
zahvaljujuéi pitanjima voditelja Frane Ridjana govorili o toleranciji, nenasilju, jednakosti, kao i aktualnim
dogadanjima u drustvu, poput izbjeglicke krize. Dogadaj je bio posvecen podizanju svijesti i razvoju tolerancije,
nenasilja te aktualnim problemima danasnje generacije mladih, kao i njihovim vizijama buduénosti. Na
priredbi je postavljena i izloZzba ucenickih radova pristiglih na natjecaj.

Neke od izjava koje su djeca izjavila tijekom svecane dodjele nagrada, ali i u radovima su sljedece:

,Ovim radom porucujemo da Zelimo svijet u kojem se ne podizu, vec¢ ruse ograde medu ljudima.
Zelimo svijet u kojem se ljude ne prosuduju po boji koZe ili vjeri ve¢ njihovoj covjecnosti. Zelimo da
svatko bude — COVIEK“ ucenici Osnovne skole Grigor Vitez, Sveti Ivan Zabno.

»Smijemo li pokazati nezainteresiranost prema ljudima koji prolaze kroz strahote rata? Kako moZzemo
govoriti da smo dobre osobe, da smo spremni pomoci, a kad taj trenutak dode samo okrenuti glavu i
oti¢i. Probudimo ljudskost u sebi. Moc¢i nekome barem na trenutak pomoci, pruZiti osjecaj sigurnosti,
pa makar i prividan, za mene je veliko duhovno bogatstvo®, ucenica 7. razreda Osnovne skole Milan
Brozovic iz Kastva.

,Za ravnopravnost ne treba puno. Samo ljubavi” ucenica 4. razreda Skole likovnih umjetnosti Split.

Na Facebook stranicama Foruma za slobodu odgoja moze se pronaci popis svih nagradenih, likovne i
literarne radove, te fotografije s priredbe. Video radovi su dostupni na YouTube kanalu Foruma za slobodu
odgoja.

- Radionice u Knjiznicama Grada Zagreba

Sa Zeljom da se doseg projekta i natjecaja poveca, volonteri Foruma za slobodu odgoja su u Knjiznicama
Grada Zagreba odrzali radionice ucenicima osnovnih Skola (Djecji odjel knjiznice Marin Drzi¢, knjiznica
Medvescak, Djecja knjiznica M2 i Knjiznica Bogdana Ogrizovica). Kroz igru, razgovor i kreativan rad poticali
su ucenike na osvjestavanje i promisljanje o toleranciji, razumijevanju, nenasilnoj komunikaciji, razli¢itosti i
medijaciji. OdrZano je 14 radionica na kojima je sudjelovalo 244 ucenika.

-> Izlozbe ucenickih radova u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Cakovcu

Partnerske organizacije i Knjiznice Grada Zagreba
su prepoznale vazinost tematike i njene promocije medu
gradanima. Knjiznice Grada Zagreba su ustupile svoje
prostore za izlozbe ucenickih radova. Ukupno je izloZeno 62
ucenicka rada u cCetiri knjiznice - Djecji odjel knjiznice Marin
Drzi¢, Knjiznica Medvescak, Djecja knjiznica M2 i Knjiznica
Bogdana Ogrizoviéa. Voditeljice knjiznica su nas obavijestile
kako su izlozbe prepoznate u javnosti te da je ovakav nacin
predstavljanja tema tolerancije, nenasilne komunikacije,
ljudskih prava i medusobnog uvazavanja itekako potreban.
Partnerske organizacije su takoder sudjelovale u promociji
ucenickih radova u svojim sredinama te su u suradnji s
knjiznicama u gradovima Splitu, Rijeci i Cakovcu postavljene izlozbe radova. Knjiznice i partnerske organizacije
su izrazile Zelju za sudjelovanjem u novom natjecaju Oboji svijet!.

- Proljetna skola poduzetnosti, uz potporu Ministarstva socijalne politike i
mladih

Tre¢u godinu zaredom, Forum je organizirao program za mlade, nezaposlene osobe pod nazivom
Proljetna skola poduzetnosti. Ove godine, kroz program je osnazeno 19 mladih osoba s podrucja Splitsko-
dalmatinske, Sibensko-kninske i Zadarske zupanije, koji sva nau¢ena znanja i vjestine aktivno upotrebljavaju u
svom osobnom i profesionalnom Zivotu.
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Program se, kao i prethodnih godina, sastojao
od nekoliko klju¢nih cjelina. Prvi dio obuhvacao
je edukacijski petodnevni program u kojemu
su obradene teme poduzetnosti, komunikacije,
predstavljanja na intervjuu za posao, pisanja
projekata te koncept start-upova i coworking
prostora. Vazan dio edukacije predstavijao je
povezivanje mladih s uspjeSnim poduzetnicima
i posjet Poduzetnickom inkubatoru u Zadru te
Centru za informiranje i savjetovanje u Kkarijeri
pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Drugi dio =
programa obuhvacao je diseminaciju naucenog
u lokalnim zajednicama — sudionici su u svojim
Skolama, udrugama, fakultetima, institucijama i
medu prijateljima odrzali informativna predavanja
i radionice o poduzetnosti. Na ovaj nacin obuhvatili su 381 mladu osobu koje su stekle nova znanja i vjestine.
Tredi dio programa ponudio je mogucénost sudionicima razvijanje i pisanje projekata koji se mogu prijaviti na
fondove EU ili na nacionalna tijela, uz podrsku i superviziju stru¢njaka Foruma. Kako bi se mladi potaknuli da
lakse ostvare svoje ideje u djelo, osmisljena je i simulacija natjecaja na koju su sudionici jako dobro reagirali te
su postavljali mnoga pitanja. Anonimnim evaluacijama, sudionici su ocijenili program s ocjenom 4,7 na skali
od 1do5.

Neki od komentara sudionika:

»Hvala vam sto se trudite oko ljudi u ovoj zemlji. Da je vise udruga i inicijativa koje rade isto, ovo bi
bila zemlja puno sretnijih ljudi.”

»Najkorisnije mi je bilo primljeno znanje o EU projektima i poticanje na usavrsavanje kompetencija.
Svida mi se sto su vjerovali u nas i poticali daljnji rad, svi smo bili isti u njihovim o¢ima pa mi je zato bilo
lakse uciti.”

,Na ovom treningu sam naucila Sto zapravo Zelim u buducnosti. Ovo mi je bio pocetak za nesto
dalje, neka smjernica za unaprijed. Nesto Sto nisam znala sada sam saznala, to mi je dosta pomoglo
za buducnost. Naucila sam kako se bolje predstaviti poslodavcu u intervjuu, jer je to jako bitno, kako
ostvariti nove vjestine te ostalo.”

»Naucila sam kako funkcioniraju start-upovi. Drago mi je da sam imala priliku dobiti informacije o
tome.”

Tijekom 2015. godine, Forum je aplicirao na natjec¢aj Ministarstva socijalne politike i mladih s novim
projektnim prijedlogom te je odobrena i financijska podrska za provedbu nove generacije Proljetne Skole
poduzetnosti za 15 mladih s podruéja Krapinsko-zagorske, Koprivni¢ko-krizevacke i Varazdinske Zupanije. U
ovoj godini krenulo se s pripremnim aktivnostima, dok ¢e se novi edukacijski program krenuti provoditi u
svibnju 2016. godine.

—> Entrepreneurship School for Youth Workers— Empowering for Combating
Unemployment of Youth in Local Communities, uz potporu Europske unije

Tijekom 2015. godine zapoceli smo s provedbom Erasmus+ projekta u podrucju mobilnosti osoba koje
rade s mladima. Kroz projekt se okupilo 26 osoba koje rade s mladima iz Cetiri zemlje Europske unije — Grcke,
Portugala, Irske i Hrvatske koji su se kroz organizirani trening u sklopu projekta osposobljavali za daljnji rad s
mladima i u radu svoje organizacije opcenito.

Na treningu koji se odrzao u Njivicama na otoku Krku od 28. rujna do 7. listopada 2015. godine sudionici
su uvjeZbavali i stjecali nova znanja i vjestine iz podrucja poduzetnosti, pretvaranja ideje u djelo, poticanja
mladih na aktivan angaZzman alii komunikacijskih, prezentacijskih i organizacijskih vjestina te drugih prakti¢nih
vjestina koji unaprjeduju njihov rad. Cjelokupni trening je imao za cilj i osposobiti sudionike u potpori mladima
i njihovom poticanju da postanu inicijatori drustvenih promjena u svojim zajednicama te poticanja mladih na
proces zaposljavanja i pretvaranja ideja u akcije.




Na kraju treninga, sudionici su izrazili svoje zadovoljstvo treningom koji su ocijenili ocjenom 4,4 na skali
od 1 do 5 kroz anonimne evaluacije.

Neki od komentara sudionika bili su sljededi:

,,OcCekivao sam da ¢e ovo biti dosadan trening, ali od prvog dana sam znao da to nije slucaj. Jako sam
inspiriran da se suoc¢im sa izazovima koji su preda mnom. Ovo je bilo najbolje iskustvo u mojem Zivotu.”

»Imam dojam da sam puno naucila o sebi, kako se ponasam prema drugima. Puno sam naucila od
trenera, ne samo tijekom predavanja nego i o njihovim metodama facilitacije, sposobnosti da odrede
ton programa, stvore sigurno ozracje. To se posebno odnosi na Domagoja, Anu i Visnju.”

,Odli¢ni ljudi koji su ovdje da bi poducavali, ljudi s puno znanja koje mogu podijeliti, ali su istovremeno
pozitivni i zabavni. Pozitivnha atmosfera na svakom koraku, s trenerima, sudionicima.”

,Bez sumnje treneri su imali iskrenu Zelju da nam pomognu uciti i uZivala sam u svim ovotjednim
aktivnostima. Najbolja iskustva su bila odrZavanje intervjua, studijski posjet, planiranje projekta.”

,Citavo iskustvo je bilo fantasti¢no, dalo mi je energije za vlastiti posao i motivirana sam da primjenom
naucenog u svojoj zemlji. Vjerujem da mogu primijeniti puno toga u svojoj praksi i programima koje
provodim. Imam dojam da sam prosla osobno putovanje sa svojim samopouzdanjem. Prije dolaska u
Hrvatsku osjecala sam puno sumnji u vezi same sebe, ali sada sam puna pozitivne energije i vracam se
svom poslu puna energije.”

Nakon zavrSenog osposobljavanja, napravit ¢e se i publikacija s klju¢nim nalazima dobivenim na treningu
koja ¢e biti objavljena na stranicama Foruma, projektnih partnera te drugih mreznih stranica. Publikacija ¢e
biti napisana na engleskom jeziku i biti dostupna za preuzimanje svim osobama aktivnima u radu s mladima
na podrucju Europske unije i drugih zemalja.

- Stipendije The Headmasters’ and Headmistresses’ Conference (HMC)

Devetnaestu godinu za redom Forum je proveo natjecaj za izbor stipendista u sklopu programa stipendija
The Headmasters’ and Headmistresses’ Conference (HMC). Nakon provedenog natjecaja na koji se prijavilo 18
uéenika, HMC je za stipendiste u $kolskoj godini 2015./2016. izabrao Iliju Konéara u¢enika Gimnazije ,,Dr. lvan
Kranjéev” iz Durdevca i Laura Karaci¢ ucenicu Pete gimnazije iz Zagreba. Tijekom Skolske godine 2015./2016.
oboje pohadaju Dollar Academy u Skotskoj.
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SURADNJA

- Medunarodna suradnja

Reading and Writing for Critical Thinking International Consortium

Na medunarodnoj razini, FSO je ¢lan medunarodne organizacije Reading and Writing for Critical
Thinking International Consortium. Forum je u okviru suradnje s RWCT IC zavrsio rad na projektu Ucenjem do
kvalitetnijeg mentorstva.

Ucenjem do kvalitetnijeg mentorstva, uz potporu Europske unije

U 2015. godini zavrSila je provedba dvogodisnjeg
projekta koji se provodio u okviru Programa za cjeloZivotno
ucenje, potprogram Grundtvig. Na projektu je uz Forum
sudjelovalo joS sedam partnerskih organizacija iz Norveske,
Njemacke, Svicarske, Italije, Litve, Slovacke i Rumunjske koji su
bili i nositelji projekta (Consortiul International LSDGC).

Projektne aktivnosti su se sastojale od analize
postojeé¢ih mentorskih programa u partnerskim zemljama,
razvoj zajednickog okvira i smjernica za programe usmjerene
edukaciji i poboljsanju uloge mentora i njihovih trenera,
razvoj osam prilagodenih mentorskih programa s obzirom
na specificnosti i potrebe svake partnerske zemlje, period
implementacije navedenih programa, zavrSne konferencije na
kojoj su predstavljeni rezultati provedbe mentorskih programa
koja je odrzana u Cluj-Napoci Rumunjska te razvoja zajednicke
online publikacije.

Publikacija ,Smjernice za mentore i mentorske
koordinatore” sadrZi rezultate analiza postojeéih programa
mentorstva te predstavlja alat koji moze posluziti svima koji
Zele razvijati i implementirati mentorske programe unutar
svojih lokalnih zajednica. Kroz poglavlja odgovara se na
pitanja kako koncipirati i razviti mentorski program, Sto je
sve potrebno imati na umu, koga sve treba obuhvatiti te koje
su sve potencijalne prepreke. S obzirom na to da je svaki
mentorski program obuhvadao drugaciji profil mentora (studenti, nezaposleni, osobe starije Zivotne dobi),
kao i mentoriranih (nadarena djeca, migranti, pripadnici nacionalnih manjina), tako su i programi prilagodeni
njihovim potrebama, postoje¢im znanjima i iskustvima. Na kraju Smjernica nalaze se sinopsisi svakog
implementiranog programa. Smjernice su dostupne na stranicama Foruma za slobodu odgoja.

Forum je kroz mentorski program osnazivao sedam mladih nezaposlenih nastavnika i studenta
drustveno-humanistickih fakulteta te sedam darovitih ucenika iz Osnovne sSkole Matka Laginje u jacanju
vlastitih znanja, vjestina, kompetencija i samopouzdanja.

Ovim putem Zelimo zahvaliti svima koji su sudjelovali i doprinijeli razvoju, implementaciji i predivnim
rezultatima programa. To su prije svega mentori, uenici iz Osnovne Skole Matka Laginje, njihovim roditeljima,
pedagoginji Skole Jeleni Bicani¢, psihologinji Tanji Sever koja nas je uputila u svijet darovitih te trenerici,
Domagoju Moriéu koji nam je pomogao u osvjeStavanju vlastitih kompetencija i supervizorici i sukreatorici
mentorskog programa Gordani Simunkovi¢ koja je vodila nase mentore kroz proces samootkrivanja.




NAOS - Podizanje profesionalnih kapaciteta nastavnika za rad u
multikulturalnom okruzenju, uz potporu Europske unije

Nezavisni istrazivacki institut RISBO iz Rotterdama
je nositelj trogodisnjeg projekta (2014.—-2017.), Ciji je cilj
pomoci uciteljima u razvijanju kompetencija potrebnih
za rad s ucenicima migrantskog porijekla. Osim Foruma
u projektu sudjeluje 10 organizacija razli¢itog profila
koje su tijekom 2015. godine u okviru studijskih posjeta
osnovnim i srednjim Skolama u Belgiji, Grckoj, Norveskoj
i Hrvatskoj ispitivali dobre prakse u domeni stru¢nog
usavrsavanja ucitelja. Osim studijskih posjeta svaki je
partner trebao provesti analizu obrazovnih programa
institucija koje se bave izobrazbom ucitelja s naglaskom
na obrazovanje i pripremanje za rad s ucenicima
migrantskog porijekla, na osnovu Cega ce biti izradena
publikacija o praksama u inicijalnom obrazovanju
ucitelja.

U sklopu ovih aktivnosti, Forum je sudjelovao
na studijskom posjetu u Grckoj, gdje je razgovarao s
uciteljima o njihovim dobrim praksama u podrudju
obrazovanja za rad s ucenicima razli¢itog kulturnog,
etnic¢kog i socijalnog porijekla. U zanimljivim intervjuima
s ravnateljima, uciteljima i roditeljima ucéenika, uoceno
je da uciteljima nedostaje podrske te da su u podrucju
obrazovanja za rad s razli¢itostima dominantno samouki.
Osim ovog studijskog posjeta, Forum je organizirao
jedan studijski posjet u Hrvatskoj u kojem su gostovali ucitelji i partneri iz Portugala i Litve. Na studijskom
posjetu partneri su posjetili dvije $kole =X Gimnaziju Ivan Super i OS Precko te su informirani o dobrim praksi
hrvatskih Skola u podrucju obrazovanja ucditelja za rad s uéenicima te suradnji hrvatskih Skola s lokalnom
zajednicom, Sto je vazan aspekt za usvajanje novog znanja i razmjenu postojeéih informacija.

Mreza centara za obrazovne politike (Network of Education Policy Centers —
NEPC)

Tijekom 2015. godine Forum je i dalje bio aktivan ¢lan MreZa centara za obrazovne politike. Suradnja se
prije svega odnosila na aktivnosti direktora razvoja i programa Marija Bajkuse u Upravnom odboru (UO) NEPC-a.
Nakon sto je predsjednica UO Laura Kriss poc¢etkom godine podnijela ostavku zbog porodiljnog dopusta, ostali
¢lanovi UO su tajnim glasovanjem izabrali Marija Bajkusu za novog predsjednika. Kao predsjednik, Mario
je predloZio novu organizaciju NEPC-a, izradio prijedlog novog Statuta i drugih dokumenata. Forum za je
takoder sudjelovaoi u projektima NEPC-a: Regionalna potpora inkluzivhom obrazovanju i Studija o upravljanju
Skolama.

Takoder Visnja Pavlovi¢ sudjelovala je i na Ljetnoj Skoli u Sremskim Karlovcima u Srbiji organizaciji
NEPC-a pod nazivom Education - incubator for a sustainable future: how can public education empower
citizens for global sustainability?

Strategija odrzive energije Jugoistocne Europe, uz potporu Europske unije

Projekt je tijekom 2015. godine bio u svojoj Cetvrtoj godini provedbe. U suradnji s 16 partnerskih
organizacijama iz regije, za provedbu projekta u Hrvatskoj zaduzeni su Drustvo za oblikovanje odrzivog razvoja
(DOOR) i Forum.

Godinu su obiljeZile dvije velike aktivnosti. Prva aktivnost bila je kampanja prikupljanja potpisa u
sklopu regionalne peticije koja je imala tri zahtijeva: poveéavanje energetske ucinkovitosti u domacinstvima,
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uklanjanje korupcije iz energetskog sektora i usvajanje i ispunjavanje ciljeva EU-a vezanih uz klimatske
promjene. Preko 16.000 potpisa predano je Miguelu Ariasu Cafeteu, povjereniku Europske unije za energiju
i klimatske promjene i supredsjedatelju Ministarskog vije¢a Energetske zajednice tijekom sastanka u Tirani,
Albanija, u listopadu 2015. godine. Druga aktivnost je bila predstavljanje energetskog modela kojeg su razvile
partnerske organizacije. Energetski model je predstavljen u obliku mreznog sucelja prikladnog za mlade
uzraste i za koristenje u nastavi. Sucelju se moze pristupiti putem linka: http://www.see2050energymodel.
net/.

- Suradnja s domacim organizacijama

Udruga ,,Na drugi nacin”

Odrzali smo predavanja i radionice za budude posvojitelje i udomitelje, 3.lipnja 2015. godine na temu
,Kako pricati s tinejdzerom kad zaskripi?“.

Bebrinska udruga mladih

Odrzali smo seminar timske medijacije za mlade osobe u Bebrini, 23. i 24.0Zujka 2015. godine te
supervizirali njihov trening za lokalnu zajednicu, 18. - 19.svibnja 2015. godine.

Centar za odrzivi razvoj, Imotski

Drugu godinu za redom u partnerstvu s Centrom za odrZivi razvoj sudjelovali smo u njihovom projektu
te odrzali i zavrsili napredni seminar iz Medijacije za ucitelje s podrucja Splitsko — dalmatinske Zupanije.

Ambidekster

Odrzan je program stru¢nog usavrsavanja iz medijacije (Napredni program), 15.svibnja 2015. godine
za udrugu Ambidekster — grupu djelatnica i vanjskih stru¢njakinja te je do kraja godine nastavljeno s
doedukacijama i supervizijama.

Ured pravobraniteljice za djecu

Odrzali smo radionicu o toleranciji za MreZzu mladih savjetnika
pravobraniteljice za djecu, 26.svibnja 2015. godine.

Hrvatska udruga za mirenje

Odazvali smo se Tjednu mirenja i u 2015. godini te smo 16.listopada
.2015. godine odrzali predavanje o Komunikacijskim modelima te predstavili
priru¢nik za medijatore ,,0d srca do srca — komunikacijski modeli kao alat u
medijaciji“.

Ucenicki dom Novi Zagreb

Odrzali smo predavanje za kolegij odgajatelja u Ucenickom domu Novi Zagreb, 21.listopada 2015.
godine.

- Zagovaracke inicijative

Platforma 112

Platforma 112 neformalna je koalicija organizacija za zasStitu i promociju ljudskih prava u Hrvatskoj,
okupljena povodom pracenja stanja ljudskih prava i vladavine prava u kontekstu zavrSetka pregovora Hrvatske
s Europskom unijom koja zahtijeva drugaciju Hrvatsku - Hrvatsku u kojoj je vladavina prava uporiste djelovanja
pojedinaca, institucija i politicke elite.

Forum se aktivno ukljucio u rad Platforme 112 u dijelovima zahtjeva vezanih za obrazovanje.




GOOD Inicijativa za uvodenje gradanskog odgoja i obrazovanja u Skole

Forum je od kraja 2011. aktivno ukljucen u Inicijativu za uvodenje gradanskog odgoja i obrazovanja u
Skole u Hrvatskoj. Cilj ove inicijative je sustavno uvodenje i kvalitetna implementacija gradanskog odgoja koja
treba obuhvatiti sve 4 komponente odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo : politicki
sustav i politicko opismenjavanje, ljudska prava i zastita ljudskih prava, odgoj za mir i nenasilje te ucenje
o demokratskom gradanstvu (integriran sadrzaj o interkulturalizmu i osjetljivosti prema razli¢itostima),
sukladno konceptu Vijeéa Europe, koji ¢e omogucditi svim ucenicima stjecanje ovih osnovnih znanja i vjestina
neophodnih za snalaZenje u drustvu.

Koordinacija udruga za djecu

Forum je u 2015.godini i dalje aktivno upravljacki sudjelovao u radu KUD-a, a Marina Brki¢ je na
Godisnjoj skupstini izabrana za Predsjednicu Koordinacije udruga za djecu. Unutar KUD-a Forum je zaduzZen
kao nositelj aktivnosti koje su vezane uz pravo na jednak pristup obrazovanju.
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ISTRAZIVANJA, ANALIZE |
EVALUACIJE

- Evaluacija programa medijacija
Pokazatelji uspjeSnosti programa Medijacija kao preventivnog programa u Skolama

U 2015. godini analizirani su rezultatiistrazivanja provedenog s medijatorima koji primjenjuju medijaciju
u Skolama. Rezultati ukazuju na to da vjestine uditelja/stru¢nog suradnika razvijene programom medijacije
doprinose:

- ucenickoj spremnosti trazenja podrske,
—-> boljem ucenickom razumijevanju tudih osjecaja i potreba,
- povecanoj suradnji medu ucenicima koji su bili u sukobu.

Detaljnije, uciteljeva razvijenost vjestine parafraziranja i broj provedenih medijacija s djecom
objasnjavaju uceni¢ku spremnost trazenja podrske pri rjeSavanju sukoba. Uciteljeva vjeStina upravljanja
konfliktnim situacijama predvida ucenikovo bolje razumijevanje tudih osjecaja i potreba. Uciteljeva vjestina
opaZanja emocionalnog stanja druge osobe predvida ucenicku spremnost na daljnju suradnju tijekom i nakon
sukoba.

- Analiza djecjih radova s natjecaja Oboji svijet!

Na kreativni natjecaj Oboji svijet! godiSnje pristizu originalni radovi djece od 7 do 18 godina. Analizirajudi
osobitosti ovih radova fokus je stavljen na: empatiju, komunikaciju, toleranciju, rjeSavanju sukoba i prevenciju
nasilja, ali i na inovativnost te slozenost rada.

Prisutnost razlicitih oblika nasilja (ukljucujuci diskriminaciju i predrasude), svakodnevna su pojava u
obrazovnom sustavu. Cilj analize bio je provjeriti zastupljenost i kvalitetu koncepata tolerancije, nenasilja
i mirnog rjeSavanja sukoba. U pilot-istrazivanju analiziran je 141 rad, od cega je 20 filmova, 39 prica, 20
pjesama, 26 stripova, 15 sloganai 21 plakat.

Odredeni su opdi, ali i specifi¢ni kriteriji procjene, uzimajuéi u obzir specificnost pojedine vrste rada.
Op¢i kriteriji su bili: prisutnost emocija, vrste emocija, prikaz empatije, svijest o emocionalnom stanju druge
osobe, prisutnost slogana, karakteristike savjeta koji su ucenici davali, spol nasilnika, spol Zrtve, prisutnost
tjelesnog nasilja, prisutnost verbalnog nasilja, tipovi ovakvog nasilja. Specifi¢ni kriteriji su definirani posebno
u svakoj kategoriji rada (film, prica, pjesme i slogani, stripovi: plakati).

Zakljuc¢no, najvedi je stupanj tjelesnog i verbalnog nasilja uocen u video uradcima, pricama i stripovima,
a najmanji u sloganima, pjesmama i plakatima. Koli¢ina empatije i svijesti o emocionalnim stanjima drugih
osoba jerelativno niska u svim radovima, ali u pricama je empatija najzastupljenija. Odgovornost za rjeSavanjem
problema je nisko prisutna, a nedostatak prevencije sukoba je vrlo zamjetan. Rudimentarni prikazi mirnog
procesa rjeSavanja sukoba dovode u pitanje ucenicke percepcije ovog procesa i njihovu upoznatost s nacinima
na koje se moze ostvariti.

Na temelju ovih nalaza, uloZen je dodatni napor u izravan rad s mentorima, Skolama i u¢enicima kako
bi promisljanje dijaloga, tolerancije i nenasilja postalo razradenije i Sire.




— Iskaz interesa skola za sudjelovanjem na projektima

U sklopu priprema za raspisivanje predstojecih natjecaja iz Europskog socijalnog fonda, provedena je
anketa iskaza interesa za osnovne i srednje Skole za sudjelovanjem u tim projektima. Anketni upitnik sadrzavao
pitanja po programima i podrucjima u kojima djeluje Forum za slobodu odgoja, te skalu spremnosti i interesa
Skola na suradnju u navedenim programima i podrucjima.

Na iskaz interesa odgovorilo je 180 osnovnih i srednjih Skola iz gotovo svih Zupanija. Na temelju ankete
stvorena je i organizirana baza koja ¢e sluziti prilikom oblikovanja i razvoja projektnih prijedloga unutar kojih
¢e biti potreban angaZman Skola kao projektnih partnera.

- IstraZivanja zapoceta krajem 2015 godine

Krajem 2015. godine Forum je u pokrenuo osmisljavanje i konceptualizaciju dvaju istrazivanja kako
bi prikupio podatke za zagovaracke aktivnosti. IstraZivanjima se Zele prikupiti informacije o relevantnim
drustvenim fenomenima koji su do sada bili nedovoljno istrazivani, a vazni su za obrazovni sustav.

Jedno istraZzivanje se bazira na proucavanju odnosa razli¢itih vrsta empatije kod ucitelja i predrasuda
prema etnokulturalnim skupinama uklju¢enim u obrazovni sustav. Naime, zbog izbjeglicke krize koja je
obiljeZila drugu polovicu 2015. godine, te poveéanog broja trazitelja azila zbog migrantske politike Europske
unije, mogu se ocekivati dodatni izazovi pred uciteljima, jer ¢e ucenici koji ostanu u Hrvatskoj morati biti
integrirani u obrazovni sustav. Ovim istraZivanjem se Zele prikupiti informacije o ulozi razli¢itih vrsta empatije
na percepciju ucenika drugih etnokulturalnih skupina $to bi pomoglo u osmisljavanju obrazovnih programa za
ucitelje i druge intervencije koje bi se zagovarale pred obrazovnim vlastima.

Drugo istrazivanje se odnosi na volontiranje u Skolama, temu koja se u Hrvatskoj pocela razvijati
u proteklih nekoliko godina, za Ciji je daljnji razvoj i zagovaranje potrebno pruziti informacije o koristi
Skolskog volontiranja na ucenike i ucitelje. Racionala ovog istrazivanja lezi u ve¢ provjerenim spoznajama da
volontiranje doprinosi dobrobiti pojedinca, medutim istraZivanja o volontiranju ucitelja i u¢enika na razini
Skole su nedovoljno zastupljena u strucnoj literaturi, Sto ukazuje na potrebu za daljnjim istraZzivanjem ovog

fenomena kako bi ga se bolje razvijalo i maksimalizirao njegov ucinak na sve dionike obrazovnog sustava.

Osim ova dva zapoceta istrazivanja u Forumu je krajem 2015. godine zapocelo prikupljanje podataka o
odnosu medijacije i dobrobiti na radnom mjestu. U on-line istrazivanju u kojem su sudjelovali ucitelji osnovnih
i srednjih Skola iz cijele Hrvatske, trazilo se da navedu podatke o svojoj edukaciji iz medijacije, procjeni uc¢inka
stru¢nog usavrsavanja na kvalitetu rada u skoli, njihovoj empatiji te zadovoljenja razlicitih psiholoskih potreba
na radnom mjestu. Preliminarni rezultati istrazivanja su pokazali kako osobe koje su prosle Formovu edukaciju
iz medijacije ali i neku drugu edukaciju o nenasilju, komunikaciji i mirnom rjeSavanju sukoba imaju pozitivnije
odnose na radnom mjestu od osoba koje nisu prosle nikakve edukacije iz medijacije i nenasilnog rjeSavanja
sukoba. Takoder je uoceno da empaticnije osobe kao i one koje imaju veci stupanj autonomije, osjecaju se
kompetentnije te imaju kvalitetnije odnose na radnom mjestu. Osim toga, kada se naljute, nastoje smireno
i otvoreno razgovarati, pazljivije i bolje slusaju druge te ulazu vise truda u razumijevanje kako se netko drugi
osjeca.

— Studija o upravljanju skolama u Hrvatskoj

Network of Education Policy Centers je raspisao poziv na sudjelovanje u izradi studije o upravljanju
Skolama u Hrvatskoj na Sto smo se odazvali i bili izabrani kao jedna od 10 zemalja koja sudjeluje u ovom
komparativnom istraZivanju. lzvjestaj o stanju upravljanja Skolama u Hrvatskoj predali smo u srpnju 2015.
godine te pocetkom 2016.godine ocekujemo komparativnu analizu svih zemalja koje su sudjelovale. Takoder,
tijekom 2016.godine obradit ¢emo i primjere dobre prakse u upravljanju skola u Hrvatskoj.

- Predstavljanje rezultata istraZivanja

Konferencija Istrazivanje paradigmi djetinjstva, odgoja i obrazovanja

Clanovi Foruma su sudjelovali na medunarodnoj znanstvenoj konferenciji U¢iteljskog fakulteta pod
nazivom IstraZivanje paradigmi djetinjstva, odgoja i obrazovanja, odrzanoj u travnju 2015. godine u Opatiji.
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Predstavljeno istraZivanje je obradivalo problematiku mladih i medijske pismenosti u Hrvatskoj,
a prikupljene su informacije o tome koliko pouzdano mladi percipiraju razlicite medije, o cemu misle dok
konzumiraju neki medijski sadrZaj te koje karakteristike vijesti primjecuju u medijima. Rezultati ovog istraZivanja
su pokazali da visokoobrazovani mladi smatraju informacije emitirane na televiziji neto¢nima i nepouzdanima
u usporedbi sa slabo obrazovanim mladima. Sli¢no veé opisanom, visokoobrazovani mladi smatraju da mediji
cesce koriste dvoznacan jezik nego Sto to smatraju umjereno ili slabo obrazovani mladi.

Rezultati ovog istrazivanja su izazvali zanimljivu diskusiju medu sudionicima konferencije ukazujuci na
ulogu medijske pismenosti u suvremenom drustvu i njene vaznosti za razvoj mladih.

Dani Ramira i Zorana Bujasa

Dani Ramira i Zorana Bujasa je medunarodni znanstveno-strucni psihologijski skup koji organizira
Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu u suradnji s Hrvatskim psiholoskim drustvom.

Forum je sudjelovao na Danima Ramira i Zorana Bujasa odrzanim u travnju 2015. godine na Filozofskom
fakultetu u Zagrebu gdje su u poster sekciji predstavljeni rezultati analize sadrzaja kreativnih radova prijavljenih
na nagradni natjecaj Oboji svijet! (rezultati istraZivanja mogu se naci pod naslovom Analiza djecjih radova
Oboji svijet!, str.30).

Pravo djeteta na odgoj i obrazovanje: teorije, politike i prakse

Odsjek za pedagogiju Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu je u suradnji s OMEP-om Hrvatska
krajem rujna i pocetkom listopada 2015. godine u Opatiji organizirao konferenciju pod nazivom Pravo djeteta
na odgoj i obrazovanje: teorije, politike i prakse.

Na ovoj konferenciji Forum je predstavio istrazivanje nazvano Neki prediktori provedbe programa
medijacije u osnovnim Skolama Republike Hrvatske. Ovo je istraZivanje provedeno na uciteljima od 1. do 8.
razreda osnovne Skole, a svaki je sudionik procijenio koliko je razvio odredene vjesStine nakon edukacije iz
medijacije, odgovorio na pitanja o nizu pokazatelja uspjeSno provedene medijacije te odgovorio na pitanje o
broju provedenih medijacija s u¢enicima.

Podaci obradeni adekvatnim statistickim postupcima pokazuju da vjeStine medijacije predvidaju
promjene kod onih koji su prosli proces medijacije. Specifi¢nije, radi se o tome da medijatorova vjestina
parafraziranja i broj provedenih medijacija najviSe objasnjavanju spremnost ucenika za trazenje podrske pri
rieSavanju sukoba. Nadalje, medijatorova vjestina upravljanja konfliktnim situacijama najbolje objasnjava
razumijevanje tudih potreba i osjecaja, a vjestina boljeg opazanja emocionalnog stanja druge osobe znacajno
objasnjava povecéanu suradnju medu stranama u sukobu.




ORGANIZACLIA

S obzirom na to kako smo u 2014. godini zabiljeZili najvedi broj zaposlenika (12 mj. 2014. Forum je imao
14 zaposlenika), u 2015. godini zavrSetkom velikih projekata financiranih iz fondova EU biljezimo smanjene
zaposlenika te se broj zaposlenika u prosincu 2015. smanjio na 12 zaposlenika.

Strateski plan koji smo razvili u 2015. godini postavio je novu strukturu i podjelu zadataka unutar
organizacije. Prema strateskim ciljevima podijeljeni su timovi (2-3 ¢lana), koji su zaduZeni za implementaciju
pojedinog strateSkog cilja i podcilja. Timovi rade na osmisljavanju kurikuluma programa, projektnim
prijedlozima, uspostavi partnerskih odnosa s drugim pojedincima i organizacijama i sl. To je takoder temelj za
novu sistematizaciju radnih mjesta koja ¢e se dogoditi pocetkom 2016. godine.

Sto se ti¢e upravljanja organizacijom, uredski sastanci cijelog tima odvijaju se jednom tjedno, sastanci
unutar projektnih timova odvijaju se na dnevnoj razini. Sastanci lzvrSnog odbora odvijaju se 2 puta mjesecno,
sastanci Upravnog odbora svaka tri mjeseca, a u meduvremenu se komunikacija unutar ¢lanova Upravnog
odbora odvija elektroni¢kom postom.

Pocetkom Skolske godine 2015./2016. razvili smo kurikulume svih programa stru¢nog usavrSavanja
utemeljenih naishodima uéenjaiste¢enim kompetencijama. Kurikulumisu dostupnina mreznojstranici: http://
www.fso.hr/seminari/. Stabilizacija i razvoj Foruma u 2015. godini postignuta je prvenstveno na programskoj
razini. Provedbom projekata Pokreni promjenu, Skolski volonteri, Razvoj kurikulumske kulture, U¢enjem do
kvalitetnijeg mentorstva, Razvoj Skolskih razvojnih planova i ostalih projekata razvili smo nove programe i
nove strateske ciljeve koji su u potpunosti sukladni s mjerama koje se nalaze u Strategiji znanosti, obrazovanja
i tehnologije, a koji su izazvali veliki interes kod nasih korisnika. Zahvaljuju¢i odrzanom Strateskom planiranju
u travnju 2015. godine postavljeni su novi programski ciljevi od kojih je novi strateski cilj fokusiranost na
segment upravljanje Skolama koji kao jednu od glavnih aktivnosti sadrzi razvoj novog programa pod nazivom
Akademija za ravnatelje. Isto tako krenuli smo s razvojem 3 nova kurikuluma za programe Volontiranje u
obrazovanju, Obrazovanje o odrzivom razvoju i Kurikulum usmjeren na ishode ucenja.

Zaposlenici Foruma sudjelovali su u 60 razlic¢itih konferencija, seminara, strucnih usavrSavanja u

S obzirom na to da od 2014. godine, zahvaljujuci institucionalnoj potpori NZZRCD-a imamo novu mreznu
stranicu jedan od noviteta je i kategorija blog gdje nasi zaposlenici i suradnici piSu o aktualnim obrazovnim
temama. Objavljene blogove moguce je vidjeti ovdje: http://www.fso.hr/projects/blog/

- Program volontiranja Foruma za slobodu odgoja

Sedma generacija volonterki i volontera Foruma za slobodu odgoja u 2015. godini je ostvarila 3.326
volonterskih sati. U programu je sudjelovao 15 volonterki i volontera koji su sudjelovali u programima i
projektima udruge te su takoder sudjelovali u drugim uredskim aktivnostima. Ovdje posebno treba spomenuti
sudjelovanje volontera u provedbi projekta U¢enjem do kvalitetnijeg mentorstva.

U programu su sudjelovali: Adriana Relja, Andrea Zeki¢, Doris Brala, Ela Jurko, lvan Hederi¢, lvana
Dosen, Kristijan Kovaci¢, Lucija BoSnjak, Luka Juras, Maja Popinja¢, Marko Prpié, Monika Selimovié, Petra
PoZgaj, Sara Novak i Vlatka Margetic.

Takoder, tijekom 2015. godine zaposlenici Foruma za slobodu odgoja suizradili novi koncept Volonterskog
programa koji ¢e se provoditi tijekom 2016. godine, a koji je usmjeren prema aktivnijem angazmanu volontera
i mentorskom radu s njima.

U prosincu 2015. godine Forum je dobio priznanje Volonterskog centra Zagreb kao organizator
volontiranja, a Mario Bajkusa kao znacajan koordinator volontiranja.
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MEDIJSKI I1IZVJESTAJ

Tijekom 2015. godine Forum je nastavio aktivno komunicirati s ciljnim skupinama prema kojima je
usmjerena vecina aktivnosti — stru¢njacima u radu s djecom i mladima te mladima. Medutim, velik dio
komunikacije odnosio se i na samu komunikaciju s javnosti i medijima, putem mreznih stranica Foruma te
drustvenih mreza — Facebooka i Twittera.

U ovoj godini donijeli smo i novi Strate$ki komunikacijski plan za razdoblje od 2015. do 2017. godine
u kojemu smo detaljno razradili komunikaciju prema medijima i javnosti te stavili veci naglasak na promociju
seminarskih grupa te promociju novih seminara (npr. Volontiranje u radu s djecom i mladima, Ucenje srece,
itd.). Evaluacija prethodnog komunikacijskog plana (2012. — 2015. godine) pokazala je kako je velik dio ciljeva
ispunjen, dok je dio ciljeva prebacen u ovo razdoblje strateskog plana.

Takoder, vazno je napomenuti da smo pokrenulii novu mreznu stranicu koja predstavlja centralno mjesto
na kojemu se objavljuju informacije o svim aktivnhostima koje provodimo. Nova mreZna stranica podijeljena je
na programe koje provodimo te na pregledan nacin omogucuje svim posjetiteljima lagan pristup informacijama
o Forumu. Osim mreZne stranice, svakodnevno smo komunicirali putem Facebooka te drugih drustvenih mreza,
a na mjesecnoj bazi objavljivali i newsletter Foruma u kojemu smo sve zainteresirane informirali o aktivnostima
koje provodimo. Pokrenuli smo i blog na novoj mreznoj stranici, gdje smo dosad objavili kriticko-analiticke
tekstove vezane za medijsku pismenost mladih, utjecaj reality show-ova na mlade te medijaciju.

Medijske aktivnosti obuhvadale su sve komunikacijske kanale — tisak, radio, televiziju i internet. Ovdje
se, kao i prethodnih godina, moZe uociti trend da vecina objava u medijima obuhvacaju nove medije — veéina
vijesti o projektima, programima i aktivnostima je objavljena na informativnim portalima ili stru¢nim portalima,
dok manji dio objava — oko 20% odlazi na radio i televiziju te na kraju na tisak.

U prosloj godini najvise medijskih objava napravljeno je o projektima Oboji svijet Sarenim bojama
tolerancije, Proljetnoj skoli poduzetnosti za mlade te GOOD inicijativi.

Tijekom godine, u komunikaciji s javnosti, ostvarili smo sljedece rezultate:
- Forum se pojavio u 209 objava u medijima;
- mreZna stranica Foruma imala je 54 220 pregleda;

- na Facebooku smo dobili novih 945 pratitelja, a sadrzaje koje smo podijelili dosli su do 838784
osobe;

- na Twitteru smo tvitnuli 70 puta u prosloj godini;

- putem newslettera Foruma poslali smo 33 razli¢ite objave zainteresiranim ¢lanovima te je
broj pretplatnika na listu porastao za 221 osobu, Sto je na kraju godine cinilo sveukupno 2128
pretplatnika na newsletter FSO-a.

41




FINANCIJSKI 1ZVJESTA)J

- Prihodi

Kod Stavka 2014. 2015.
31

Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 359.281,00 kn 352.947,00 kn
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 1.800,00 kn 1.110,00 kn
33 Prihodi po posebnim propisima 0,00 kn 0,00 kn
34 Prihodi od imovine 5.553,00 kn 1.558,00 kn
35 Prihodi od donacija 4.476.492,00 kn 3.744.467,00 kn
3511 | ...iz drZavnog proracuna 884.139,00 kn 607.247,00 kn
3512 | ...iz proracuna JLiP(R) samouprave 197.075,00 kn 189.331,00 kn
352 | ...od inozemnih vlada i medunarodnih organi- 2.997.659,00 kn 2.581.843,00 kn
zacija
353 | ...od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 397.619,00 kn 366.046,00 kn
354 | ...od gradana i kucanstava 0,00 kn 0,00 kn
355 | ...ostali izvori 0,00 kn 0,00 kn
36 Ostali prihodi 0,00 kn 322,00 kn
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 kn 0,00 kn
UKUPNO 4.843.126,00 kn 4.100.404,00 kn
4_2 - Rashodi
Kod Stavka 2014. 2015.
41 Rashodi za radnike 1.418.694,00 kn 1.277.387,00 kn
42 Materijalni rashodi 2.948.945,00 kn 2.210.875,00 kn
43 Rashodi amortizacije 0,00 kn 0,00 kn
44 Financijski rashodi 11.227,00 kn 25.056,00 kn
45 Donacije 439.466,00 kn 609.836,00 kn
46 Ostali rashodi 0,00 kn 0,00 kn
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih ne- 0,00 kn 0,00 kn
profitnih organizacija

UKUPNO 4.833.354,00 kn 4.150.066,00 kn
- Visak/manjak
UKUPNO -49.662,00 kn
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PROJEKTI U 2015. GODINI

Projekt
Our voices for democracy

Donator
NED

lznos
49.986,00 USD

Stanje projekta
nije odobreno

Obrazovanje djece migrantskog podri- | Nacionalna zaklada za 177.612,38 nije odobreno
jetla: osnazivanje za rad u multikultur- | razvoj civilnog drustva i

alnim okruzenjima Norway grants

OBOJI SVIJET! bojama tolerancije- Nacionalna zaklada za 625.349,06 nije odobreno

uciti demokraciju i toleranciju

razvoj civilnog drustva i
Norway grants

OBOJI SVIJET! bojama tolerancije- Ministarstvo znanosti odobreno
uciti demokraciju i toleranciju obrazovanja i sporta
GOOD Initiative: Towards Civic Educa- | OSIFE 189.224,00 USD odobreno

tion in Schools

Oboji svijet! Misli, odluci, djeluj,

Ministarstvo socijalne

nije odobreno

ukljuci! politike i mladih
GOOQOD Inicijativa NZZRCD 399.976,00 odobreno
"Mozemo to rijesiti! vrSnjacka medija- | Ministarstvo socijalne 149.000,00 nije odobreno

cija u mojoj skoli"

politike i mladih

,Pokreni promjenu! — mladi kao inici-
jatori dijaloga i pozitivnih promjena u
drustvu”

Ministarstvo socijalne
politike i mladih

nije odobreno

Proljetna skola poduzetnosti

ESF

1.242.289,32 kn

nije odobreno

Fostering EU citizenship through
encouraging youth participation in
policies' development

142.750€

nije odobreno

“Polaris — The Strategic Partnership
for Policy Dialogues on Migrant Edu-
cation”

Erasmus +

nije odobreno

Djeca u fokusu — platforma za promo-
ciju djecjih prava

Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva

523.990,00

nije odobreno

Breaking the poverty taboo: Roles
and Responsabilities od Education

Erasmus +

nije odobreno




“Professional capacity dealing with Erasmus +
diversity” (NAOS) odobreno
Emotional intelligence up close- ex- Erasmus +

pressing yourself and communicating

30.280,00€ nije odobreno
effectively with others
Proljetna Skola poduzetnosti- Ekon-
omsko birotehnicka Skola Slavonski 18.000.00 kn odobreno
brod
Pravi smjer! Program ukljucivanja, ori- | Ministarstvo socijalne
jentacije i pruzanja iskustva mladima politike i mladih 449935 38 nite odobreno
koji nisu trenutno u sustavu obrazo- U J
vanja ili zaposlenja
Proljetna $kola poduzetnosti- pro- Ministarstvo socijalne
gram osposobljavanja, podrske i politike i mladih 69.998 18 odobreno
umreZavanja za lakse zaposljavanje
Lokalni info centar za mlade Bebrina Ministarstvo socijalne
Napredni program Medijacija i Odnosi | Zagrebacka zupanija
s javnosSc¢u u obrazovanju 60.000.00 odobreno

Teach green, think green

nije odobreno
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SEMINARI U 2015. GODINI

U 2015. odrzano je 39 seminarskih grupa kroz Forumove programe. Ukupno je kroz nase seminare
prosao 762 sudionik od kojih bi 97,5% preporucilo nase seminare svojim kolegicama i kolegama. Prosjecna
ocjena seminarskih grupa je 4.58 na skali od 1 do 5 na temelju anonimne evolucije. Raspisali smo i poziv za
sudjelovanje na jos 4 seminarske grupe iz podrucja Medijacije, Upravljanja Skolom i Unapredenja poucavanija,
ali zbog nedovoljnog broja prijavljenih nismo bili u mogucnosti odrzati seminare.

- Citanje i pisanje za kriticko misljenje
Mjesto Datum Projekt Broj sudionika Ocjena Trenerice

Zlatica Simunovié,

Zagreb 19.12.2015. Kotizacijska 19 4,72 Biserka Savora

Zlatica Simunovi¢,

Zagreb 21.2.2016. Zagrebacka Zupanija 21 4,8 Biserka Savora
Andreja Kosorcic,
Zagreb u tijeku Kotizacijska 19 Gordana Novkovi¢

Poje

—> Aktivno ucenje i kriticko misljenje u visokoskolskoj nastavi

Mijesto Datum Projekt Broj sudionika Ocjena Trenerice

Prof.dr.sc. Vesna
8.i9.5.2015., Vlahovi¢ Steti¢, doc.
46 16.i17.10. dr.sc. Jelena Kuvac
-_— Zagreb 2015., 27.i 28. Kotizacijski seminar 23 4,59 Kraljevi¢, prof. dr.dc.
11.2015., 22. i Zeljka Kamenov,
23. 1. 2016. prof. dr.sc. Vlasta
VizekVidovic¢

—  Pravo u svakodnevici

Mjesto Datum Projekt Broj sudionika Ocjena Trenerice
Da sam ja netko! — razvoj
Vukovar demokratskih nacela i aktivnog Ana Jurisic
- 13.i14.3.2015.; | gradanstva u radu s djecom ha
Osnovna $kola . .. - 23 4,72
. . 17.118.4.2015. | podrucju Vukovarsko-srijemske -
Josipa Matosa NP . Y o Branko Anci¢
i Osjecko-baranjske Zupanije,
donator MZ0OS
6.i7.11.2015,; -
Zagreb, : ! Oboiji svijet bojama tolerancije: Ana Jurisic¢
Osnovna Skola 11 uciti demokraciju i toleranciju, 21 4,59
Miroslava Krleze 12.12.2015. donator MZOS
Zagreb, X. Yy . Ana Jurisi¢
gimnazijalvan | 2.i3.12.2015, | Vrenjacka akademija, Pravo u 21 3,84
svakodnevici
Supek

Ukupno
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Osnovni seminar medijacije
‘ Projekt

Broj sudionika

Ocjena

Trenerice

Zagreb, Pokreni promjenu! prevencija
?rakoplovnah 319 1.2015. vrsruickog. nasnl!a ak‘.avnlm' 23 4,54 A'r'wa Karlovvu':,' Eli
Skola R.Peresina ukljucivanjem djece i mladih, Pijaca Plavsi¢
- nastavnici donator MZOS
" Pokreni promjenu! prevencija
Rijeka, vrénjackog nasilja aktivnim Diana Kovaci¢
05 Kozala 9.i10. 1. 2015. njacko nastia artivnim 23 4,81 ’
-nastavnici uklju¢ivanjem djece i mladih, Dubravka Uroda
donator MZOS
Pokreni promjenu! prevencija
Zagreb, OS Iver 15.i16.1. vr$njackog nasilja aktivnim 25 464 Marina Brki¢, Visnja
-nastavnici 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, ! Pavlovi¢
donator MZOS
Zagreb, Pokreni promjenu! prevencija
Zrakoplovna 15.i16. 1. vr$njackog nasilja aktivnim 20 485 Ana Znidarec
Skola R.Peresina | 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, ! Cuckovié
-ucenici donator MZ0OS
Pokreni promjenu! prevencija
Zagreb, OS Iver 22.i23.1. vrinjackog nasilja aktivnim 20 469 Milana Rastovic,
-ucenici 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, ! Vanja Kozi¢
donator MZOS
. Pokreni promjenu! prevencija
gg? Zl:)l:icég:]i’a 30.i31. 1. vr$njackog nasilja aktivnim 18 483 Nina Vrdoljak, Ana
-nas';avnici 2015. ukljuéivanjem djece i mladih, ’ Znidarec Cuckovi¢
donator MZ0OS
. Pokreni promjenu! prevencija
Mvala Subg‘nca, 30.i31. 1. vr$njackog nasilja aktivnim Milana Rastovic,
OS T. Goric¢anca L . . . 16 4,88 R vis
—ulenici 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, Vanja Kozié
donator MZ0OS
Hreljin, 0 Pokreni promjenu! prevencija
Hreljin i Rijeka, ) vrinjackog nasilja aktivnim Diana Kovacic,
0S Kozala - >.16.3.2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, 20 4,81 Dubravka Uroda
ucenici donator MZ0OS
< Pokreni promjenu! prevencija
iaggl'(;gksi . 26.i27.2. vrinjackog nasilja aktivnim 24 478 Nina Vrdoljak, Ana
uéfénijci 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, ’ Znidarec Cugkovi¢
donator MZ0OS
v Pokreni promjenu! prevencija
iagbog’.aolsski ) 27.i28. 20. vrénjackog nasilja aktivnim 19 464 Visnja Pavlovig,
n:as.tavjnici 2015. ukljuéivanjem djece i mladih, ! Marina Brkic¢
donator MZOS
Split, Pokreni promjenu! prevencija
Zdravstvena 10.i11. 4. vrinjackog nasilja aktivnim &
Skola Split - 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, n 491 Ana Simic
nastavnici donator MZOS
Split, Pokreni promjenu!-prevencija
Zdravstvena 10.i11. 4. vr$njackog nasilja aktivnim . .
Skola Split - 2015. uklju¢ivanjem djece i mladih, 22 4,89 Nina Vrdoljak
ucenici donator MZOS
. Ana Municrana, Eli
Zagreb, Ucenicki . . Y.,
- 12.i13.3. Pijaca Plavisi¢
dom Marije Otvorena grupa 18 4,9
. 2015.
Jambrisak
Skolski -~ = 4 1552015, | kolski volonteri, donator EU 24 4,62 Marina Brki¢, Visnja
volonteri-Split Pavlovi¢
Skolski 13.114. 3 Ana Znidarec
volonteri- 20'15 T Skolski volonteri, donator EU 21 4,88 Cuckovi¢, Nina

Zagreb

Vrdoljak
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Zatvorena grupa za Bebrinsku

Ana Munivrana,

ieebdrillr;i,i.l'lmska 331;24 3 udrugu mladih (nositelji, projekt 11 4,73 Marina Brki¢,
Jach ' EV) Katarina Grbavac
Knin 23.i24.4. Projektni, nositelj projekta Centar % 42 Marina Brki¢, Ana
2015. za odrZzivi razvoj Imotski ! Simi¢
Metkovié 21.i22.2. PrOJek:c.m', n05|tc_-:‘lj prOJe'kta Centar 25 47 lv\{lar'llna Brki¢, Ana
2015. za odrZivi razvoj Imotski Simié
Cista Velika 16.i17.4. PrOJek:[!’\I', nOSIt?U prole.kta Centar 10 4,95 Y.ISI’!j'a Pavlovi¢, Ana
2015. za odrzivi razvoj Imotski Simi¢
Zagreb, Ucenicki .
dom Marije 28.129.5.2015. 14 4,86 Ana Munivrana,
iy Visnja Pavlovi¢
Jambrisak Otvorena grupa
Zagreb, U'c?en|ck| 22.i23.10. Ana Munivrana,
dom Marije 15 4,87 . )
. 2015 Visnja Pavlovi¢
JambriSak Otvorena grupa
) L __— Ana Znidarec
Zagreb, X. 26.i27.11. Akademija vr$njacke medijacije, 17 4,73 Cuckovié, Nina
) - 2015. donator Grad Zagreb .
gimnazija - Vrdoljak
iéenici

(V1 (V] ]\ [o]

- Napredni seminar medijacije
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Mjesto Datum I Broj sudionika = Ocjena | Trenerice
Da sam ja netko - razvoj
demokratskih nacela i aktivnog 5 .
Vukovar, 08 radanstva u radu s djecom na Ana Znidarec
ovan B> 8.i9.5.2015, | 8radans jec 20 4,86 Cugkovié, Nina
Josipa Matosa podrucju Vukovarsko-srijemske .
NS o i, Vrdoljak
i Osjecko-baranjske Zupanije,
donator MZOS
Ana Munivrana,
Zagreb, Zatvorena grupa za Ambidekster doed.: Nina Vrdoljak
Ambidekster 5.5.2015. Brup 11 4,73 o 13%
klub Ana Znidarec
klub P
Cuckovic
Ana Munivrana, Eli
Zagreb, Uciliste . Pijaca Plavsi¢, doed.:
Supera 14.115.5.2015 Otvorena grupa 19 4,8 Nina Vrdoljak, Ana
Znidarec Cuékovié
Zagreb, U&eni&ki . Nina Vfd?ljak' doed.:
dom Marije 13.114.11. Otvorena grupa 13 4,82 + Ana Znidarec
nan 2015. grup ' Cugkovié, Ana
Jambrisak .
Munivrana
. T , Eli Pijaca Plavsi¢, Ana
Zagreb, UfenICkl 29.i30. 10. Met.:l.uacua N Sk.0|| pr.evenc.ua Munivrana, doed.:
dom Marije nasilja medu djecom i mladima, 20 4,85 5 .
i 2015. oy . + Ana Znidarec-
Jambrisak donator Zagrebacka Zupanija P
Cuckovic
Zagreb, Centar Od srca do srca: jacanja vjestina en? an.qare'c-
za odgoj i strucnjaka u sustavu socijalne Cuckovic, Nina
Boll 6.-7.11.2015. ucnjaka U sustavu socl) 25 4,86 Vrdoljak, doed.: +
obrazovanje zastite djece i mladih, donator

Dubrava

UKUPNO

Grad Zagreb

108

,82

Ana Munivrana, Ana




- Upravljanje skolom

Zagreb, Chill-out

Seminar

Projekt o EU projektima: potpora
Skolama u prijavi i provedbi
projekata financiranih iz fondova

Broj sudionika

Ocjena

Trenerice

Mario Bajkusa

dvorana (Hostel | 5.-7.11.2015. . 21 4,82
) Europske unije, donator Grad . L
Chill-out) ) Domagoj Mori¢
Zagreb, Ured za programe i
projekte EU
. Razvoj Skolskog kurikuluma:
S:;;n:ka Skola 6.—8.7.2015. Suvremenim metodama do novih 25 4,00 Biserka Savora
g kompetencija
Zagreb 5.16.3.2015 | Jvod uprojektno planiranje, 17 4,00 Mario Bajkuga
Skolski volonteri
26.i27.3. Uvod u projektno planiranje, Domagoj Mori¢,
Zagreb 2015. Skolski volonteri 18 477 Marina Brki¢
Ukupno 81 4,39
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ZAHVALE | PARTNERSTVA

- Za financijsku potporu:

- Europska unija

- Ministarstvo socijalne politike i mladih

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta

- Open Society Foundation

- Ured gradonacelnika Grada Zagreba

- Ured za obrazovanje, kulturu i Sport
Grada Zagreba

- Ured za socijalnu zastitu i osobe s
invaliditetom Grada Zagreba

- Ured za europske projekte Grada
Zagreba

- Ured za wudruge Vlade Republike
Hrvatske

- Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel
za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu

- Partnerima:

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Autonomni centar ACT, Cakovec

- Ambidekster klub

- Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava

—-> Centar za socijalnu skrb Zagreb

- Djedji dom Zagreb

- Dom za odgoj djece i mladezi Dugave

—-> Bebrinska udruga mladih, Bebrina

—-> Centar za nezavisnu kulturu ,Pogon”

- Gospoda Mirta Dagmar Muhié

- Printlab d.o.o.

—-> Hrvatska udruga za mirenje, Zagreb

-> Infozona, Split

- Institut za drusStvena istraZivanja u
Zagrebu

- Knjiznice Grada Zagreba

- Network of Education Policy Centers

— Reading and Writing for Critical Thinking
IC

- SIRIUS Network

- RISBO Ltd. Netherlands

—-> Regionalni info centar za mlade UMKI,
Rijeka

- The Headmasters’ and Headmistresses’
Conference

- Centar za odrzivi razvoj Imotski

- Udruga ,,Na drugi nacin“

- Udruga MoSt, Split

- Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel
za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu

- Organizacijama ¢lanicama GOOD
inicijative

- Organizacijama ¢lanicama Koordinacije
udruga za djecu

- Osnovnimisrednjim Skolama u Hrvatskoj
te svim uciteljima koji su sudjelovali u
nasim programima.

- Volonterima i volonterkama FSO-a







