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STATUT FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine” broj
74/2014. 70/2017 98/2019), Skupstina Foruma za slobodu odgoja je
na sjednici odrzanoj 27. studenog 2020. godine u Zagrebu donijela

Statut Foruma za slobodu odgoja

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se ciljevi, podrucje djelovanja i
djelatnosti, ¢lanstvo, rjeSavanje sukoba i sukoba interesa,
tijela Foruma, imovina, financiranje i poslovanje, te prestanak
djelovanja Foruma.

(2) Rijeciipojmovni sklopovi u ovom Statutu koji imaju rodno
znaCenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Naziv udruge je Forum za slobodu odgoja, a skraceni naziv je
FSO.

(2) Naziv udruge na engleskom jeziku je Forum for Freedom in
Education, a skraceni naziv je FFE.

Clanak 3.

(1) Forum je pravna osoba upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske pri Gradskom uredu za opc¢u upravu Grada Zagreba.

Clanak 4.
(1) Forum je neprofitna, nestranacka i neovisna udruga.
Clanak 5.
(1) Forum djeluje na cijelom podrucju Republike Hrvatske.
(2) Sjediste Foruma je u Zagrebu.
(3)
Clanak 6.

Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

(1) Forum ima pecat, kvadratnog oblika, dimenzija 410 x 410
mm, na kojem se nalazi znak Foruma, te adresa sjedista,
adresa mreZne stranice i adresa elektronicke poste.

(2) Petat Foruma Cuva direktor financija, a ovlasteni su ga
koristiti osobe ovlastene za zastupanje i osobe za to
ovlastene od strane osoba ovlastenih za zastupanje Foruma.

2. CILUEVI, PODRUCIE DJELOVANJA | DJELATNOSTI

Clanak 7.

(1) Forum okuplja odgojitelje, ucitelje, nastavnike, profesore,
roditelje i druge fizicke i pravne osobe zainteresirane za
unapredivanje slobode odgoja i obrazovanja djece i mladih.
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STATUT FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

(2) Cilj Foruma je promicanje slobode i demokracije, pluralizma
svjetonazora i organizacijskih principa, sadrZaja i metoda u
obrazovanju.

(3) Forum promice

Clanak 8.

temeljna ljudska i gradanska prava definirana
medunarodnim dokumentima i Ustavom Republike
Hrvatske,

prava djece sukladno Konvenciji o pravima djeteta
Ujedinjenih nacija,

temeljne vrednote ustavnog poretka definirane ¢lankom
3. Ustava Republike Hrvatske,

temeljna ljudska prava i slobode u obrazovnom sustavu
Republike Hrvatske s naglaskom na slobodu obrazovanja,
pravo na osnivanje privatnih skola, pravo — drZavnih i
privatnih — 8kola na samooblikovanje, te pravo roditelja
na slobodan izbor skole;

prava manjina i rodnu ravnopravnost u obrazovanju;
volonterstvo;
donatorstvo i sponzorstvo;

izvaninstitucionalno obrazovanje, te cjelozivotno i
interkulturalno uéenje,

drustveno odgovorno ponasanje.

(1) Podrugja djelovanja Foruma sukladno ciljevima su:

Clanak 9.

obrazovanje, znanost i istraZivanje,
demokratska politicka kultura,
gospodarstvo,

kultura i umjetnost,

ljudska prava,

medunarodna suradnja,

odrZivi razvoj i

socijalna djelatnost.

(1) Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Foruma su:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjelozivotnog
ucenja, obrazovanja odraslih, te izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja,

razvoj i provedba edukacijskih programa namijenjenih
nastavnicima i stru¢nim suradnicima u odgojno-
obrazovnim ustavnovama na svim razinama obrazovanja;
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suradnja s institucijama na svim razinama obrazovnog
sustava u svrhu promoviranja i reguliranja prava na
slobodu $kolovanja;

razvoj i provedba edukacijskih programa za osobni
razvoj, poboljsanje kvalitete Zivljenja, zastite zdravlja i
odrzivi razvoj;

prevencija nasilja medu djecom i mladima;
organiziranje i provedba postupaka mirenja;

potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama;

suradnja s domadim i stranim obrazovnim
organizacijama;

razvoj i provodenje edukacijskih programa za djecu i
mlade;

razvoj i provodenje programa razmjene i mobilnosti
uéenika i studenata;

potpora organiziranju i aktivnom djelovanju mladih;

zagovaranje interesa i potreba ucenika, studenata,
struénih suradnika i nastavnika;

organiziranje volontiranja;

razvoj cjeloZivotnog obrazovanja i interkulturnog ucenja;
potpora razvoju civilnog drustva;

pruZanje savjetodavnih usluga;

razvoj i provodenje edukacijskih programa za
gradanstvo;

Sirenje informacija o djelovanju Foruma putem tiskanih,
informatickih i drugih medija i alata;

organiziranje strucnih skupova, seminara, okruglih
stolova i drugih oblika javnog i stru¢nog raspravljanja i
poucavanja;

izdavanje tiskanih i elektronickih publikacija (izdavastvo);
medunarodna suradnja,
suradnja s medijima.

promicanje medijske pismenosti

Za obavljanje i unapredenje djelatnosti, a radi ostvarivanja ciljeva
Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedede
gospodarske djelatnosti:

Odrzavanje edukacija, seminara, stru¢nih usavrsavanja,
okruglih stolova i konferencija
Provedba evaluacija i savjetovanja
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- lzdavacka djelatnost
Clanak 11.

(1) Forum provodi svoje aktivnosti na dobrobit svih gradana
Republike Hrvatske.

3. JAVNOST DJELOVANIA
Clanak 12.
(1) Djelovanje Foruma je javno.

(2) Javnost djelovanja posebno se odnosi na redovito
objavljivanje Godisnjeg izvje$¢a o radu, Godisnjeg
financijskog izvje$¢a, te izvjesca o izvorima financiranja.

(3) Javnost djelovanja se osigurava putem sredstava javnog
priopéavanja, mreznih stranica, drustvenih mreza i drugim
prikladnim oblicima i alatima.

(4) 1znimno, Tijela Foruma mogu svojom odlukom iskljuciti
javnost iz svoga rada zbog zastite osobnih podataka, zastite
poslovne tajne Foruma i drugih opravdanih i obrazloZenih
razloga.

4. CLANSTVO
Clanak 13.

(1) Clanstvo u Forumu je dobrovoljno.

(2) Clanstvo u Forumu mozZe biti redovno i po¢asno.
Clanak 14.

(1) Redovnim &lanom moZe postati svaki drzavljanin Republike
Hrvatske, stranac, domaca ili strana pravna osoba koja se
zalaZe za ostvarivanje ciljeva definiranih ovim Statutom,
znalajno doprinosi ili moZe doprinijeti radu i ugledu Foruma,
sudjeluje u aktivnostima i promice ciljeve i aktivnosti Foruma.

(2) Zahtjev za redovnim ¢lanstvom podnosi se Upravnom
odboru, a sastoji se od pristupnice, obrazloZenja zahtjeva i
potpisa dvaju redovnih ¢lanova.

(3) O zahtjevu odlucuje Upravni odbor u roku od trideset dana
od dana primitka zahtjeva.

Clanak 15.

(1) Po&asnim ¢lanom moZe postati fizi¢ka ili pravna osoba koja je
znacajno doprinijela radu i ugledu Foruma, te ostvarenju
ciljeva definiranih ovim Statutom.

(2) Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moZe pokrenuti Upravni odbor
ili najmanje pet redovnih ¢lanova.

(3) Uz prijedlog obavezno se dostavlja i obrazloZenje.

(4) Odluku o potasnom ¢lanstvu donosi Skupstina.
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(5) Pocasni &lanovi su ¢lanovi Skupstine i imaju pravo glasa.
Clanak 16.
(1) Forum vodi Knjigu &lanova.

(2) Knjiga ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osabnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Forumu,
kategoriji ¢lanstva, te datum prestanka Clanstva.

(3) Knjiga ¢lanova dostupna je na uvid svim &lanovima Foruma,
te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

(4) Knjigu ¢lanova vodi direktor financija.
Clanak 17.
(1) Pravaiobveze Clanova Foruma su:
- sudjelovati u radu Foruma,
- sudjelovati u radnim tijelima Foruma,

- svojim radom u tijelima Foruma doprinositi razvoju
Foruma,

- doprinositi ugledu Foruma,
- davati miljenja i prijedloge,

- poétivati Ustav i zakone Republike Hrvatske, Statut i
ostale akte Foruma.

(2) Uz prava i obveze iz prethodnog stavka, redovni ¢lanovi imaju
pravo birati i biti birani u tijela Foruma sukladno Statutu, te
sudjelovati na sjednicama Skupstine.

Clanak 18.
(1) Clanstvo prestaje:
- pismenom izjavom o istupanju iz clanstva,
- iskljuéenjem iz ¢lanstva,
- smréu.
Clanak 19.

(1) Pisana izjava o istupanju iz ¢lanstva upucuje se Upravnom
odboru koji o tome obavjestava Skupstinu na prvoj sljedeco;
sjednici.

(2) Upravni odbor ée uputiti direktora financija da izjavu o
istupanju iz ¢lanstva zabiljeZi u Knjigu ¢lanova.

Clanak 20.

(1) Evidenciju placanja ¢lanarine vodi Direktor financija.
Clanak 21.

(1) Clana se moze iskljuéiti iz élanstva zbog

- krSenja odredbi Statuta,
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- krsenja odluka tijela Foruma koje su donesene u skladu
sa Statutom ili

- narusavanja ugleda Foruma.

(2) Postupak za iskljucenje ¢lana moze pokrenuti najmanje pet
¢lanova Foruma ili Upravni odbor na vlastitu inicijativu.

(3) Oiskljucenju odlucuje Skupstina koja donosi konacnu odluku.

5. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 22.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova koji otezava ili
onemogucava rad Foruma te se ne moZe rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi su duzni pokusati
taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 23.

(1) Clanovi Foruma u svim poslovima od interesa i znacaja za
Forum moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Foruma.

(2) U obavljanju djelatnosti Foruma ¢lanovi ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Foruma.

Clanak 24.

(1) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Foruma u suprotnosti s
interesom Foruma ili kad privatni interes utjece ili moze
utjecati na nepristran rad ¢lana Foruma u obavljanju
djelatnosti, ¢lan koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o
tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce,
izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

(2) U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan
Foruma moze zatraziti misljenje Upravnog odbora.

(3) U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan
Upravnog odbora moZe zatraZiti misljenje Skupstine.

Clanak 25.

(1) Clanstvo e biti stavljeno u mirovanje redovnom &lanu koji je
izabran ili imenovan za drZzavnog duZnosnika.

(2) Cinjenicu iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje Upravni odbor.

(3) Mirovanje ¢lanstva trajat ¢e do isteka mandata drzavnog
duznosnika.

(4) Pod drzavnim duznosnikom podrazumijevaju se duznosnici
popisani u vazeéem zakonu o sprecavanju sukoba interesa.

(5) Upravni odbor ¢e uputiti direktora financija da mirovanje
evidentira u Knjizi &lanova.

7 od 16




STATUT FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

6. TUELA FORUMA
Clanak 26.

(1) Tijela Foruma su: Skupstina, Upravni odbor, Izvr3ni direktor,
Direktor financija, Direktor razvoja i programa i lzvr$ni odbor.

Clanak 27.

(1) Skupétina, Upravni odbor i lzvr$ni odbor sjednice odrZavaju
sukladno odredbama ovog Statuta.

(2) Sjednice se mogu odrZavati i putem elektronickih ili drugih
alata ukljuéujudi elektronic¢ku postu, faks, alate Internet
glasovanja i komunikacije.

7. SKUPSTINA
Clanak 28.
(1) Skupstina je najvise tijelo Foruma.
(2) Skupstinu ¢ine svi redovni i pocasni ¢lanovi (nadalje: Clanovi
Skupstine).
(3) Skupstina redovito zasjeda jednom godisnje.
(4) Skupstinu na redovito zasjedanje saziva Upravni odbor.

(5) Pisani poziv zajedno s predlozenim dnevnim redom dostavlja
se ¢lanovima Skupstine najmanje 10 dana prije datuma
zasjedanja.

(6) Skupstina odlucuje sukladno odredbama ovoga Statuta.
Clanak 29.

(1) Naizvanredno zasjedanje Skupstinu moZe sazvati Upravni
odbor na vlastitu inicijativu ili na inicijativu najmanje jedne
¢etvrtine ¢lanova SkupStine.

(2) Ako Upravni odbor u roku od 30 dana od dana primitka
inicijative za sazivanje Skupstine na izvanredno zasjedanje od
strane jedne Cetvrtine ¢lanova Skupstine ne sazove
Skupstinu, Skupstinu ¢e sazvati ¢lanovi koji su podnijeli
inicijativu.

(3) Skup$tina sazvana na izvanredno zasjedanje odlucuje samo o
pitanjima zbog kojih je sazvana i odlu¢uje sukladno
odredbama ovoga Statuta.

Clanak 30.

(1) Na pocetku svake sjednice, Skupstina izabire predsjedavajucu
osobu, zapisnicara, te dvoje ovjerovjeritelja zapisnika.

(2) Predsjedavajuca osoba predsjeda sjednicom, brine se o
totkama dnevnog reda, daje rije¢ govornicima, brine se za
uredan tijek sjednice i potpisuje akte koje je donijela
Skupstina.

(3)
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(1) Ako Statutom nije drugacije odredeno, Skupstina donosi
odluke veéinom glasova ukoliko je na sjednici nazoéna vecina
¢lanova Skupstine.

(2) Ako u vrijeme odredeno za poletak sjednice nije prisutna
vedina ¢lanova Skupétine, pocetak sjednice se odgada za
jedan sat.

(3) U sludaju iz prethodnog stavka, Skupstina donosi odluke
ukoliko je na sjednici nazo¢no najmanje 10 ¢lanova
Skupstine.

(4) Dvotreéinskom vecinom ¢lanova Skupstina donosi Statut i
odluéuje o prestanku rada Foruma.

Clanak 32.

(1) Clanovi Skupstine glasuju osobno.

(2) Glasovanje na sjednici Skupstine je javno.

(3) Skupétina moze donijeti odluku da o odredenim tockama
dnevnog reda ¢lanovi Skupstine glasuju tajno.

(4) Clanovi tijela Foruma koji su ujedno i €lanovi Skupstine ne
mogu glasovati na sjednici Skupstine kada se odluCuje o
razrie$enju ¢lanova tijela kojeg su sami ¢lanovi ili o vlastitom
razrjeSenju.

Clanak 33.

(1) Skupstina

- usvaja
a. Statut,
b. Strategiju razvoja,
c. Plan radaifinancijski plan za sljedeéu kalendarsku
godinu,
d. Godisnje izvjesce o radu,
e. Godisnje financijsko izvje3ce,
- donosi
a. Odluku o po¢asnom ¢&lanstvu,
b. Odluku o prestanku rada Foruma,
c. Odluku o raspolaganju s imovinom Foruma u slucaju
prestanka rada,
d. druge odluke, zaklju¢ke i stavove vezane za rad
Foruma,
- odlutuje o
a. izvje$¢u o radu drugih tijela koja je Skupstina

osnovala,
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b. ¢lanstvu Foruma u drugim organizacijama i mrezama
organizacija,

c. Zalbama na odluke drugih tijela Foruma,
- birairazrjeduje ¢lanove Upravnog odbora,
- daje tumacenje odredbi Statuta,
- osniva, prema potrebi, radna tijela,
- obavljaidruge poslove odredene Statutom.

Skupétina moZe razmatrati svako pitanje iz djelokruga drugih
tijela Foruma i odlucivati o njemu.

8. UPRAVNI ODBOR
Clanak 34.

(1)

Upravni odbor je tijelo koje se brine o djelovanju Foruma
izmedu sjednica Skupstine, te obavlja druge poslove
utvrdene ovim Statutom.

Upravni odbor ima pet ¢lanova koje bira Skupstina na
mandat od Cetiri godine.

Nitko ne moZe biti biran vise od dva puta za ¢lana Upravnog
odbora.

Za svoj rad, Upravni odbor i ¢lanovi Upravnog odbora
odgovaraju Skupstini, kolektivno i pojedinacno.

Ako Skupstina razrijesi ¢lana Upravnog odbora, bira se novi
¢lan do isteka mandata ¢lana koji je opozvan.

Ako Skupstina razrijesi Upravni odbor, bira se novi Upravni
odbor na puni mandat.

Clanak 35.

(1)

Clanovi Upravnog odbora izmedu sebe biraju predsjednika
Upravnog odbora.

Mandat predsjednika Upravnog odbora je Cetiri godine.

Nitko ne moZe biti biran vise od dva puta za predsjednika
Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora je odgovoran Upravnom
odboru.

Predsjednik Upravnog odbora

- zastupa i predstavlja Forum,

- saziva i predsjeda sjednicama Upravnog odbora,
- predlaZe dnevni red sjednice Upravnog odbora,

- upuduje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani
postupak,

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor,
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- potpisuje ugovore o radu s izabranim izvrSnim
direktorom, direktorom financija i direktorom razvoja i
programa, '

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

(6) U slucaju sprijeenosti predsjednika Upravnog odbora da
zastupa ili obavlja duZnosti definirane ovim Statutom,
Upravni odbor moze odrediti vrsitelja duznosti do prestanka
sprijeCenosti predsjednika Upravnog odbora.

Clanak 36.

(1) Ako Statutom nije drugacije odredeno, Upravni odbor donosi
odluke vedinom glasova ukoliko je na sjednici nazo¢na veéina
¢lanova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor donosi poslovnik o radu Upravnog odbora.

(3) Upravni odbor moZe sjednice odrZavati i putem mreznih
(internetskih) servisa.

(4) O odrZanim sjednicama vodi se zapisnik.
Clanak 37.
(1) Upravni odbor
- upravlja Forumom,
- provodi odluke, zakljucke i stavove Skupstine,
- saziva sjednicu Skupstine sukladno odredbama Statuta,
- birairazrje$uje predsjednika Upravnog odbora,

- birairazrjeSuje izvrsnog direktora, direktora financija i
direktora razvoja i programa,

- utvrduje i dostavlja Skupstini na odlucivanje

a. konaéni prijedlog Strategije razvoja na prijedlog
izvrénog direktora,

b. konatni prijedlog Plana rada na prijedlog izvrSnog
direktora,

c. konatni prijedlog Godisnjeg financijskog plana na
prijedlog direktora financija,

d. konatni prijedlog Godi$njeg izvje$¢a o radu na
prijedlog izvrsnog direktora,

e. konacni prijedlog Godisnjeg financijskog izvjes¢a na
prijedlog direktora financija,

- odluéuje

a. o ugovorima kojih je vrijednost veca od 1.500.000,00
kn,

b. o zahtjevu za prijem u redovno ¢lanstvo u Forumu,

c. o novim programima Foruma na prijedlog direktora
razvoja i programa,
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donosi Pravilnik o radu na prijedlog izvr$nog direktora,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

9. IzVRSNI DIREKTOR, DIREKTOR FINANCIJA | DIREKTOR RAZVOJA |

PROGRAMA
Clanak 38.

(1) lzvréni direktor, direktor financija i direktor razvoja i
programa (nadalje: direktori) svoj rad obavljaju
profesionalno, temeljem ugovora o radu ili volonterskog
ugovora sukladno vazeéim zakonima.

(2) Direktore bira i razrje$uje Upravni odbor.

(3) Direktori za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru
pojedinacno.

(4) U slu&aju sprije¢enosti kojeg od direktora da zastupa ili
obavlja duZnosti definirane ovim Statutom, Upravni odbor
moze odrediti vriitelja duznosti direktora do prestanka
sprije¢enosti.

Clanak 39.

(1) lzvrsni direktor

Clanak 40.

zastupa i predstavlja Forum,
provodi odluke Upravnog odbora,
brine se za provodenje Strategije razvoja,

koordinira rad zaposlenika Foruma u suradnji s drugim
direktorima,

potpisuje ugovore o radu sa zaposlenicima,
nadzire financijsko poslovanje,

donosi Odluku o godisnjim odmorima zaposlenika
sukladno Pravilniku o radu,

uz prethodno misljenje lzvrénog odbora donosi
a. Godidnji plan zaposljavanja,

b. Odluku o opisu radnih mjesta,

c. Odluku o prijavi na natjecaje,

uz prethodno misljenje lzvrénog odbora predlaze
Strategiju razvoja,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

(1) Direktor financija

zastupa i predstavlja Forum,

provodi odluke Upravnog odbora,
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- koordinira rad zaposlenika Foruma u suradnji s drugim
direktorima,

- nadzire financijsko poslovanje,
- brine se za uredno izvrSavanja financijskih obveza,

- uz prethodno misljenje lzvrénog odbora donosi Pravila o
financijskom poslovanju,

- vodiinventarnu listu Foruma i Knjigu ¢lanova Foruma,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.
Clanak 41.
(1) Direktor razvoja i programa
- zastupa i predstavlja Forum,
- provodi odluke Upravnog odbora,

- koordinira rad zaposlenika Foruma u suradnji s drugim
direktorima,

- brine se za osiguranje kvalitete programa, projekata,
seminara i aktivnosti,

- uz prethodno misljenje IzvrSnog odbora donosi
a. Kurikulum seminara,
b. Pravila uredskog poslovanja,
c. Pravila vodenja seminara i seminarskih grupa,
d. Pravila rada s volonterima,
e. Komunikacijski plan,

f.  Odluku o uvjetima za izbor u zvanja u programima
Foruma,

g. Odluku o visini naknade za vodenje seminara,

- uz prethodno midljenje Izvr$nog odbora predlaze
Upravnom odboru nove programe,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

10. 1zvrRENI ODBOR
Clanak 42.

(1) lzvréni odbor je savjetodavno i operativno tijelo sastavljeno
od izvrénog direktora, direktora financija, direktora razvoja i
programa i jednog predstavnika zaposlenika kojeg biraju
zaposlenici tajnim glasovanjem.

(2) Mandat predstavnika zaposlenika je dvije godine, a isti moZe
biti visekratno ponavljan.

(3) lzvréni odbor odluke donosi konsenzusom.

(4) lzvrsni odbor
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- koordinira provedbu programa, projekata i aktivnosti,
- razmatra nacine pobolj$anja rada,

- daje misljenja sukladno Statutu.

11. IMOVINA, FINANCIRANJE | POSLOVANJE
Clanak 43.
(1) Imovinu Foruma &ine

- nov&ana sredstva ste¢ena uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novdana sredstva stecena

a. obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

b. obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona ¢

udrugama,

c. financiranjem programa i projekata iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te inozemnih fondova i/ili
izvora, kao i

- druga nov&ana sredstva stetena u skladu sa zakonima,
- nepokretne i pokretne stvari,
- druga imovinska prava.

(2) Imovinu Foruma, u smislu intelektualnog vlasnistva, Cine
programi, seminari i publikacije.

(3) Upravni odbor ¢e na prijedlog direktora razvoja i programa,
donijeti popis programa, seminara i publikacija koje su
intelektualno vlasnistvo Foruma.

Clanak 44.

(1) Visak sredstava koje Forum ostvari obavljanjem dopustene
djelatnosti ili od svoje imovine nece se raspodjeljivati
¢lanovima Foruma.

(2) Visak sredstava koje Forum ostvari obavljanjem dopustene
djelatnosti ili od svoje imovine koristit ¢e se za unapredenje
rada Foruma, materijalne trodkove, troskove placa i naknade
za obavljene usluge.

Clanak 45.

(1) U Forumu, na temelju ugovora o radu ili volonterskog
ugovora, poslove obavljaju i drugi djelatnici sukladno
odredbama ovog Statuta i Pravilnika o radu.

12. PRESTANAK DJELOVANJA
Clanak 46.

(1) Forum prestaje postojati:
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- odlukom Skupstine o prestanku postojanja Foruma,

- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s
drugom udrugom, podjelom Foruma razdvajanjem, te

- udrugim sluéajevima predvidenima Zakonom.

(2) Odluke iz prethodnog stavka, Skupstina donosi
dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova.

Clanak 47.

(1) Likvidator zastupa Forum u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga
kao osoba ovladtena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja iz Registra udruga.

(2) Likvidatora bira i opoziva Skupstina.
(3) Ista osoba moze viSe puta biti birana za Likvidatora.
Clanak 48.

(1) U slu¢aju prestanka postojanja, imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih
postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na temelju odluke Skupstine.

(2) U sluéaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moze
sazvati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu
imovinu stje¢e Grad Zagreb.

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

(1) Sedam dana od dana ovjere ovoga Statuta od strane
Gradskog ureda za opéu upravu Grada Zagreba direktor
financija ¢e poslati informaciju svim osobama koji su imale
status pridruzenog ¢lana da unutar mjeseca dana iskazu
interes za stupanjem u redovno ¢lanstvo.

(2) Osobe iz st. 1. ovog Elanka koje iskaZu interes za redovnim
¢lanstvom trebaju ispunjavati uvjete odredene ovim
Statutom o stupanju u redovno ¢lanstvo.

(3) Osobe koje unutar roka navedenom u st. 1. ovog clanka ne
iskaZu interes bit ée brisane iz Knjige &lanova.

Clanak 50.
(1) Ovaj Statut ¢e potpisati predsjednik Upravnog odbora.
Clanak 51.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje
se danom upisa promjena u Registar udruga.

(2) Danom upisa promjena u Registar udruge prestaje vrijediti
Statut Foruma za slobodu odgoja usvojen na Skupstini
Foruma za slobodu odgoja 11. lipnja 2018. godine (urbr.
70/2018, sig. A02-2018-02), a ovjeren od strane Gradskog

15 0d 16




STATUT FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

ureda za opéu upravu Grada Zagreba temeljem rjeSenja od
27. srpnja 2018. godine, klasa: UP/I-230-02/18-02/1176,
urbroj: 251-07-11-18-2.

+4+

Sig.: A02-2020-02, Urb.: 183/2020
Zagreb, 27. studenog 2020.
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