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Nesporno je da postoji neravnoteza u zastupljenosti
Zena i muskaraca u mnogim podrucjima Zivota.
Mnogobrojne su rasprave o uzrocima rodne
neravnopravnosti: spominju se priroda, odgoj,
druStvena ocekivanja te rodni stereotipi koji proizlaze
iz njih. Preporuke Vijeca Europe (CM/Rec(2019)1)
zemljama €lanicama, izmedu ostalog, navode da djeca i
mladi usvajaju rodne stereotipe u Skoli kroz kurikulum,
nastavne materijale, ponasanje i jezik te stoga Skole
trebaju biti klju¢ni subjekti u mijenjanju stavova i
ublazavanju razlika.

Sukladno ovim preporukama, Forum za slobodu
odgoja ukljucio se u medunarodni projekt Gender
Equality Charter Mark. U suradnji s osam partnerskih
organizacija iz Ujedinjenog Kraljevstva, Italije,
Madarske, Finske, Grcke, Slovacke, Poljske i Austrije
razvili smo Smjernice za ostvarenje rodne
ravnopravnosti u Skolama. Smjernice imaju za cilj
pruziti Skolama podrsku i resurse kako bi unaprijedile
i izgradile rodnu ravnopravnost u svojim Skolskim
zajednicama u pet podrucja: kurikulum, Skolska
kultura, upravljanje Skolom, izgled Skole te lokalna
zajednica i suradnja s obiteljima.

Ovakav cjelovit pristup gdje se razlicite dimenzije

onog Sto ¢ini Skolu promatraju iz perspektive rodne
ravnopravnosti, omogucava pristupanje ovoj vaznoj
temi na sveobuhvatan nacin koji uvazava razlicite
elemente i dionike/ce pojedinih Skola. Preporuke za
unapredenje rodne ravnopravnosti u svih pet podrucja,
dostupne u ovoj publikaciji, omogucavaju Skolama

da prepoznaju u kojim podrucjima vec imaju dobru

praksu, u kojim podrucjima Zele ostvariti promjenu te
- zahvaljujudi raznovrsnim resursima - i kako to mogu
napraviti.

Svako od navedenih podrucja predstavljeno je kao
preporuka kroz korake koji se mogu poduzeti u
Skolama te uklju€uje nastavne pripreme i primjere
dobre prakse - kako bismo omogucili Sto raznovrsniju
ponudu konkretnih koraka i aktivnosti koje mozete
provoditi u Skoli. Obratite pozornost na interaktivnost
Smjernica jer vas mreZne poveznice' vode do Zeljenih
nastavnih priprema ili primjera dobre prakse vezanih
uz pojedino podrucje koje se nalazi u ovoj publikaciji i/
ili vas povezuju s drugim platformama gdje su resursi
objavljeni. Autorice/i nastavnih priprema i primjera
dobre prakse vecim su dijelom predstavnici/e devet
partnerskih organizacija, pa uzmite u obzir da su
pojedine predstavljene aktivnosti provedene u razlicitim
drustvenim i politickim kontekstima pojedinih zemalja.
Na kraju publikacije se nalazi i rjecnik koji vam moze
pomodi u boljem razumijevanju teme, ali i u pruzanju
podrske svojim ucenicima i uenicama, kolegicama i
kolegama u radu na podrucjima Smjernica.

S obzirom na vrijeme izrade Smjernica (2020.), molimo
da osigurate da se sve predloZene aktivnosti provode
uz postovanje mjera navedenih u dokumentu Modeli i
preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19
u pedagoskoj/skolskoj godini 2020./2021., ili u skladu s
naknadno donesenim epidemioloSkim odlukama.

! Napominjemo da poveznice koje vode k mreZnim stranicama
drugih organizacija stavljamo u najboljoj vjeri da ¢e
poveznice funkcionirati u buduénosti. Ako primijetite da
neka od poveznica ne funkcionira, molimo da javite na forum@fso.hr.
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VITECE UCENTKA

I kao Sto je rekao koordinator za uvodenje Smjernica
u jednoj Skoli iz Ujedinjenog Kraljevstva: , KoriStenje
Smjernica za ostvarenje rodne ravnopravnosti

u Skolama sjajna je prilika da se zaista pokrene
znacajna promjena u Zivotima toliko mladih ljudi
(i da se usput promijene i neki stavovi zaposlenika
i zaposlenica Skola!). Nemojte biti preoptereceni
naizgled veli¢inom zadatka - ovo je dugorocni
projekt koji se bavi dubokim problemima za koje
€e trebati dugo vremena da se rijeSe. Malim i
usmjerenim koracima moguce je postic¢i puno
toga.”

Sretno!

Skola

VITECE ROOTTELTA

NASTAVNO
2| 0508LTE

o
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OSNOVNI POJMOVI

RODNA RAVNOPRAVNOST

Koncept rodne ravnopravnosti polazi

od toga da su sva ljudska bic¢a slobodna
razvijati sve svoje sposobnosti i Ciniti

izbore bez ogranicenja postavljenih rodnim
ulogama. Rodna ravnopravnost znaci da

su Zene i muskarci jednako prisutni u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota, da
imaju jednak status, jednake moguénosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist
od ekonomskog, drustvenog, kulturnog i
politickog razvoja i ostvarenih rezultata.
Podrazumijeva da su interesi, potrebe i
prioriteti Zena i muskaraca uzeti u obzir,
prepoznajudi raznolikost razli€itih grupa te
jednako druStveno vrednovanje slicnosti i
razlika muskaraca i Zena, kao i njihovih
uloga.

RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE

Rodno osjetljivo obrazovanje usmjereno je
na promociju rodno-ravnopravnih uloga,
ponasanja, odnosa te ono aktivno promovira
rodnu ravnopravnost i drustvenu pravdu.
Osim Sto je oslobodena rodnih stereotipa,
predrasuda, diskriminacije i seksizma, u okviru
rodno osjetljive nastave poticu se razgovori o
ravnopravnosti muskaraca i Zena, kriticki se
pristupa rodno stereotipnim prikazima likova
u udZbenicima, uciteljice i ucitelji se jednako
ponasaju prema djevojcicama i djeCacima i
ukazuju im da ih njihova rodna pripadnost ne
smije koc€iti u daljnjim izborima obrazovanja i
karijere.

Ukljucivanje nacela ravnopravnosti spolova
u nacionalne zakone vezane uz obrazovanje
predstavlja preduvjet za osiguravanje
duZnosti Skola i drugih obrazovnih ustanova
u osiguravanju jednakih moguénosti
djevojCicama i dje€acima, Zenama i
muskarcima.
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CJELOVITI PRISTUP SKOLI IZ PERSPEKTIVE
RODNE JEDNAKOSTI

Smijernice su predstavljene kroz pet podrugja sto
omogucuje cjeloviti pristup Skoli iz perspektive rodne
ravnopravnosti. Svako podrucje se sastoji od viSe
preporuke za korake koji se mogu poduzeti kako bi
se ostvario Zeljeni ishod, ali nudi i nastavne pripreme
i primjere dobre prakse postizanja cilja te odredene
teme.

Smijernice moZete Citati po podrucjima redoslijedom
kojim su navedena ili mozete klikom birati izabrati
podrucje koje vas zanima.

SKOLSKA KULTURA

UPRAVLJANJE SKOLOM

|ZGLED SKOLE

SURADNJA S OBITELJIMA
| LOKALNA ZAJEDNICA
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Odnosi se na primjenu tema iz podruéja rodne ravnopravnosti u nastavi, predmetima,
medupredmetnim temama, izvannastavnim aktivnostima, profesionalnom razvoju odgojno-obrazovnih
radnika i radnica, kao i u udzZbenicima, Skolskim materijalima i sl.

PREDMETI

Nacelo rodne ravnopravnosti integrirano je u sadrzaj predmetnog i medupredmetnog
kurikuluma.

Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

Ciljevi ili Sto
time Zelimo
postiéi?

Poticanje i njegovanje vrijednosti ravnopravnosti, solidarnosti, pravde i jednakog
sudjelovanja djecaka i djevojcica kao nuznih za aktivho demokratsko gradanstvo i
gradenje istinskoga partnerstva izmedu Zena i muskaraca u javhom i privatnom Zivotu.

Preporuke
ili kako i mi
moZemo
doprinijeti
tome?

Poticati odgojno-obrazovne radnike i radnice da promisljaju svoj predmet i
medupredmetne teme iz rodne perspektive;

Uzimati u obzir potrebe i interese i djevojcica i djeCaka prilikom planiranja i
provedbe predmetnih i medupredmetnih tema;

Vrednovati u€inke svih procesa, sadrZaja i aktivnosti na nastavi u postizanju
stvarne ravnopravnosti djecaka i djevojcica;

Razmjenjivati ideje i diskutirati kako bismo unaprijedili predmetni i
medupredmetni sadrzaj u ovom podrudju;

Razmotriti pridaje li se jednaka vrijednost svim predmetima - primjerice smatraju li
se tradicionalno ,muski” predmeti, kao Sto su znanost i matematika, vaznijima od
razvoja osobnih, drustvenih i Zivotnih vjestina;

Pokusati izbjegavati rodne stereotipe u sastavljanju rasporeda i podjeli zaduzZenja
medu uciteljicama i uciteljima;

Pokusati posti¢i ravnotezu u spominjanju doprinosa muskih i Zenskih znacajnih
li¢nosti;
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Uvoditi primjere i probleme u objasnjavanju predmeta iz podrucja znanosti i
tehnologije na nacin koji bi mogao predmet pribliZiti djevojCicama;

Ucenicama i u€enicima zadati da sami istrazuju i prezentiraju doprinos Zena
znanstvenica, umjetnica, sl.; Dati im zadatke da izrade plakate koji ¢e stajati na zidu
ucionice, da pripreme prezentacije, projekte i sl.

Istraziti i govoriti o Zivotu i statusu Zena, njihovim ulogama i doprinosima koje su
dale drusStvu u razlicitim povijesnim razdobljima;

U nastavu stranih jezika i hrvatskoga jezika ukljuciti djela koja su napisale Zene;

Ukljuciti rodnu perspektivu u analizu knjizevnih djela, kao i kriticki odnos prema
stereotipnim prikazima Zena i muskaraca, diskusije o vrijednostima, drustvenoj
ulozi Zena i (ne)ravnopravnosti;

U suradnji sa stru¢njacima i stru¢njakinjima i/ili Zenskim organizacijama
organizirati edukacije ucitelja i uciteljica te uCenica i u€enika iz tema rodne
ravnopravnosti.

Dobre prakse / ®
resursi °
[ ]
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NASTAVNA PRIPREMA
NASTAVNA PRIPREMA
5 RAZLOGA ZASTO JE VAZNO PODUGAVATI RODNU JEDNAKOST U SKOLAMA

i

~ @
=

|



https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Robotika+i+rodni+problemi.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Za%C5%A1to+je+dobro+biti+djevoj%C4%8Dica+ili+dje%C4%8Dak.pdf
https://www.libela.org/sa-stavom/6985-pet-razloga-zasto-je-vazno-poducavati-rodnu-jednakost-u-skolama/
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SKOLSKI KURIKULUM

Ishod ili na Rodna ravnopravnost je integrirana u kurikulum Skole.
koji nacin je N . . . N

A Tijekom nastave kreira se prostor za aktivnosti i rasprave o pitanjima rodne
to vidljivo u

ravnopravnosti u koje se uc€enici i u€enice aktivno ukljucuju.

2

praksi?

Ciljevi ili Sto OsvjeStavanje rodnih stereotipa u okviru razliCitih Skolskih aktivnosti kao i u drustvu u

time Zelimo kojem Zivimo.

postici? - o L : o : ,
OsvjeStavanje i razumijevanje utjecaja rodnih stereotipa i neravnomjerne raspodjele
mocdi u druStvu te uloge obrazovnog sustava u odrzavanju postojecih rodnih odnosa.
Osnazivanje ucenica i u€enika da kriticki promisljaju i kompetentno sudjeluju u
diskusijama prilikom kritickog analiziranja rodnih stereotipnih uloga u drustvu.

Preporuke e Provoditi radionice i predavanja o pitanjima rodnih stereotipa, rodne

ili kako i mi ravnopravnosti, diskriminacije, seksizma?, prevencije rodno uvjetovanog nasilja,

s Zenskih prava, medunarodnih i nacionalnih zakona i mehanizama;

moZemo

doprinijeti e Poticati kontinuirano ukljucivanje ucenika i u€enica u diskusije o rodnoj

tome? ravnopravnosti;

e Poticati stavljanje naglaska na pitanja rodne ravnopravnosti u okviru Gradanskog
odgoja i obrazovanja i Zdravstvenog odgoja;

e Posvetiti ovoj temi posebne sate u okviru razlicitih sadrZaja spomenutih u
Skolskom kurikulumu;

e Kontinuirano se usavrSavati i razmjenjivati iskustva sa svim odgojno-obrazovnim
radnicama i radnicima u poucavanju o rodnoj ravnopravnosti te potraZziti
mogucnosti dodatnog usavrsavanja kod strucnjaka i stru¢njakinja za rodnu
ravnopravnost (nevladine organizacije poput CESI, Zenska soba, Status M i sl.)

Dobre prakse / e PRIMJER DOBRE PRAKSE

resursi Dodatni resursi:

e Na stranicama organizacija civilnog drustva CESI i Zenska soba nalazi se ponuda
dokumentarnih filmova, broSura i priru¢nika koji mogu biti koristan resurs za
podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti

Seksizam je svaki oblik izrazavanja (¢in, rijec, slika, gesta) koji se temelji na ideji da su neke osobe, naj¢esce Zene, inferiorne zbog
svojeg spola. Uklju¢uje npr. upotrebu muskog roda u opéenitom kontekstu (,0n/njegov”) za neodredenu osobu, oslovljavanje Zene
muskom inacicom izraza za njezinu profesiju i sl.


http://www.cesi.hr/category/izdavastvo/
http://zenskasoba.hr/hr/podrucja-rada/aktivnosti/izdavastvo/
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Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

|ZVANNASTAUNE AKTIVNOSTI

Skola osigurava da se nacelo rodne ravnopravnosti uzima u obzir prilikom izbora,
osmisljavanja i provodenja izvannastavnih aktivnosti.

Djelatnice i djelatnici Skole promicu rodnu ravnopravnost kroz razliCite izvannastavne
aktivnosti, a ucenici i ucenice se uklju€uju u rodno nestereotipne aktivnosti.

Ciljevi ili Sto
time Zelimo

Poticati sudjelovanje svih ucenica i u€enika u razlicitim aktivnostima te ih redovno
informirati da su im sve aktivnosti dostupne.

ostici? . N . - o , .
P Izbor izvannastavnih aktivnosti je voden individualnim interesima, potrebama i
slobodnim odabirom ucenika i u€enica.
Stvaranje Skolskog okruZja u kojem se svi osjecaju slobodno birati izvannastavne
aktivnosti neuobicajene za njihov spol/rod.
Preporuke e Prilikom izrade Skolskog kurikuluma voditi rauna da se kroz izbor i sudjelovanje
ili kako i mi u izvannastavnim aktivnostima dodatno ne potenciraju rodni stereotipi i rodna
s nejednakost, te uzimati u obzir potrebe i interese ucenica i ucenika;
moZemo
doprinijeti e Osigurati ravnopravan broj uklju€enih u€enika i u€enica u razlicitim
tome? izvannastavnim aktivnostima: sportsko-rekreativnim, znanstveno-predmetnim,

stru¢no-tehnickim, kulturno-umjetnickim;
e Jednako vrednovati sve aktivnosti kako bi se izbjegla rodna pristranost;

e Poticati interes djevojCica za stru¢no-tehnicke i znanstvene aktivnosti kao i mladi¢a
za kulturno-umijetnicke te humanitarne aktivnosti;

e Analizirati rezultate PISA testova za svoju Skolu (ako je u pitanju srednja skola)
i utvrditi stanje po pitanju razlika izmedu djevojaka i mladi¢a u matematickoj i
prirodoslovnoj pismenosti (kod nas je uobicajeno da mladici imaju bolje rezultate) i
Citalackoj pismenosti (uobicajeno da djevojke imaju bolje rezultate) sto daje temelj
za planiranje daljnjih aktivnosti;

e Prijavljivati projekte na natjecaje za sredstva fondova EU-u na temu rodne
ravnopravnosti;
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Ukljuciti se u projekte udruga koji imaju za cilj usvajanje stavova i ponasanja koja
podrZavaju rodnu ravnopravnost, prevenciju nasilja i sl.;

Poticati angazman mladi¢a oko teme ravnopravnosti, dodatno ih motivirati
zadacima poput izrade video filmova i spotova, organiziranja koncerata, crtanja
grafitaisl,;

Poticati uCenice i u€enike da uce o rodnim stereotipima i nasilju u vezama kroz
analizu popularne glazbe i video spotova;

Poticati ih da kreiraju pjesme i spotove koji promicu rodnu ravnopravnost;

Poticati medunarodnu razmjenu prakse i iskustava izmedu Skola

Dobre prakse /
resursi

NASTAVNA PRIPREMA
NASTAVNA PRIPREMA
PRIMJER DOBRE PRAKSE

Dodatni resursi:

POKRENI PROMJENU - Priru¢nik za rad s mladima na prevenciji rodno-uvjetovanog
nasilja kroz audiovizualne medije i glazbu (CESI, 2019);

Predstava Bjelovarskog kazaliste ,,Hotel mrtvih Zena” u kojoj likovi Zena iz knjizevnih
djela: barunica Castelli, Ana Karenjina, Ofelija, Ema Bovary, Lucija Stipanci¢,
Antigona i dr. progovaraju o svojim Zivotima, ali i tome kako ih vide Citateljice i
Citatelji danas;

Projekt SOVE - edukacija vrinjackih edukatorica i edukatora (ili vidi PRIMJER DOBRE
PRAKSE )

Festival prava djece (gdje moZete naci filmove s tematikom rodne ravnopravnosti);

Obiljezavanje razlicitih datuma i sudjelovanje u medunarodnim kampanjama, kao
Sto su:

« Dan ruzicastih majica (26. 2.)

+ Milijarda ustaje protiv nasilja nad Zenama (14. 2.)

Medunarodni dan Zena (8. 3.), primjer 1, primjer 2

Diskusija u razredu na ¢lanak i temu ,Sto nam danas znaci 8. mart?*;



https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Preispitivanje+mu%C5%A1kosti.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Glas+u%C4%8Denica+i+u%C4%8Denika+i+rodna+jednakost.pdf
http://www.cesi.hr/pokreni-promjenu-prirucnik-za-rad-s-mladima-na-prevenciji-rodno-uvjetovanog-nasilja-kroz-audiovizualne-medije-i-glazbu/
http://www.trgovackaskola-bjelovar.hr/index.php/izvannastavne_aktivnosti/success/sove-prevencija-nasilja-u-vezama-mladih
https://www.dropbox.com/scl/fi/cttpl74pd6vkbcijlew2h/Mladi-aktivno-za-ravnopravnost.docx?dl=0&rlkey=s8lx9gpq8qs5koqolbtdlqx56
https://www.dropbox.com/scl/fi/cttpl74pd6vkbcijlew2h/Mladi-aktivno-za-ravnopravnost.docx?dl=0&rlkey=s8lx9gpq8qs5koqolbtdlqx56
https://festivalpravadjece.com/
https://grad-vinkovci.hr/hr/objave/default/plesom-porucili-dosta-je-nasilja-nad-zenama-i-djevojcicama
https://www.vecernji.hr/vijesti/povodom-dana-zena-vukovarski-ucenici-snimili-kratak-video-1231254;
https://www.youtube.com/watch?v=YnPeCisW7DE
https://www.h-alter.org/vijesti/sto-nam-danas-znaci-8-mart
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IZBOR SREDNJE SKOLE | PROFESIONALNI RAZVO)

Skola promovira sve 3kole/buduc¢a zanimanja jednako svim u&enicima i u¢enicama i
osigurava jednake moguc¢nosti u procesu profesionalnog razvoja.

U Skoli se predstavljaju i ohrabruju jednake moguc¢nosti ucenica i uenika u nastavku
obrazovanja i u profesionalnom usmjeravaniju.

Ucenici i u€enice biraju Skolu i zanimanja na temelju vlastitih interesa i sklonosti, a ne
pod utjecajem/pritiskom rodnih stereotipa.

Jednake moguc¢nosti dio su politike Skole te je osigurano pracenje njihova provodenja u
praksi.

Ciljevi ili Sto
time Zelimo
postici?

('t
_/,
Z

\
b

Svijest da bi sva zanimanja trebala biti jednako dostupna muskarcima i Zzenama.

Svijest da Skolski i akademski uspjeh koji postiZzu djevojke ne vodi automatski uspjehu
Zena na trziStu rada.

Svijest da rodni stereotipi zastupljeni u predmetnim i medupredmetnim kurikulumima,
obrazovnim materijalima, kao i nedostatak rodne osvijeStenosti kod uciteljica i ucitelja
te njihova podijeljena o¢ekivanja o moguc¢nostima i prikladnim podrugjima obrazovanja,
dovode do diferenciranih profesionalnih izbora i potencijalno nejednakih buducih
izgleda.

Ucenici i uenice imaju priliku istrazivati rodno netipi¢ne uloge, aktivnosti i podru¢ja uz
jednak pristup svim Skolskim aktivnostima i iskustvima ucenja.

AR N
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Preporuke
ili kako i mi
mozZemo
doprinijeti
tome?

Ucitelji i uCiteljice se trude promovirati pozitivne modele u rodno netipi¢nim
zanimanjima;

Pronalaziti uzore u zajednici koji predstavljaju nestereotipne izbore zanimanja i
Skole te uspostaviti suradnju s njima; u aktivnosti ukljuciti i roditelje;

Uspostaviti suradnju sa Zenama koje rade u sektoru znanosti, inZenjeringa i
tehnologije - one mogu dodi u Skolu razgovarati s djevojcicama i djeCacima ili im
omoguciti da ih promatraju na njihovu radnom mjestu i u€e od njih;

Podrzavati djeCake da stjeCu iskustvo u zanimanjima pruzanja skrbi i u nastavnim
zanimanjima te podrzavati djevojke u stjecanju iskustva u zanimanjima u sektoru
znanosti, inZinjeringa i tehnologije;

Poticati diskusije s i medu u€enicama i u€enicima o utjecaju percepcije Zenskih i
muskih uloga na Zivotne planove djevoijcica i djeCaka, te na odabir obrazovanja i
zanimanija;

Podrzati i ohrabriti u€enike i u€enice da izadu iz okvira rodnih stereotipa i biraju
Skole koje su u skladu s njihovim interesima i Zeljama (npr. djevojke biraju
znanost/matematiku, a djecaci jezike/umjetnost/drustvene predmete);

Koristiti nazive zanimanja u muskom i Zenskom rodu (kozmeticar i kozmeticarka,
elektrotehnicar i elektrotehni¢arka, medicinska sestra i medicinski tehnicar i sl.);

Poticati djevojke da biraju IT zanimanija.

Dobre prakse /
resursi

NASTAVNA PRIPREMA +
NASTAVNA PRIPREMA

Dodatni resursi:

ObiljeZavanje Medunarodni dan Zena i djevojaka u znanosti

Video Gender stereotypes and education kreiran od European Institute of Gender
Education (namijestiti titlove na hrvatski jezik)

Video Child Social Experiment Looks At Gender Equality koji zgodno prikazuje jaz
izmedu pla¢a Zena i muskaraca



https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=A2_%2B+Odabir+predmeta.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fi/6130iqgxjap2ao2g0gu3b/A2_-Odabir-predmeta-koristiti-uz-istoimenu-pripremu.ppt?dl=0&rlkey=leezx1xb03db3ieiw74nh62zy
https://www.gimpoz.hr/hr/novosti/stem-bez-straha
https://www.youtube.com/watch?v=nrZ21nD9I-0&feature=youtu.behttps://www.youtube.com/watch?v=nrZ21nD9I-0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=QKgKaQzil1A&feature=youtu.be
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Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

POLITIKE SKOLE

Rodna ravnopravnost se odrazava u vrijednostima, normama, stavovima, odnosima u
Skoli, te je zastupljena u politikama, pravilnicima, kurikulumu, nastavi, zaposljavanju itd.

U Skoli svi razumiju vaznost i dosljedno primjenjuju nacelo rodne ravnopravnosti u svim
odnosima unutar Skolske zajednice.

Ciljevi ili Sto OsvjeStavanje djelatnika i djelatnica o vlastitim pristranostima i rodnim stereotipima te
time Zelimo neprestani rad na tome da ih nadidu u svim odnosima, kao i u poucavanju.?
postici? S . o :
Odrazavanje norma Skole u odnosima i ponasanju ucenica i u¢enika uz dosljedno
osudivanje diskriminacije i seksistickog ponasanja.
Preporuke e U Etickom kodeksu Skole treba stajati da je rodna ravnopravnost kao i promicanje
ili kako i mi rodne ravnopravnosti u izravnom radu s ucenicima i uenicama jedno od nacela;
moZemo e Skola moZe izraditi svoju povelju rodne ravnopravnosti uz aktivno sudjelovanje
doprinijeti svih zaposlenih i u€enica i ucenika;
? e s v . . . T . .
tome? e Provoditi istraZivanja i ankete kako bi se utvrdilo postoje li predrasude i rodni
stereotipi medu uciteljima i uciteljicama;
e Provoditi edukacije i osvjeStavanje svih djelatnica i djelatnika o tome na koji
nacin vlastiti stavovi o rodnoj ravnopravnosti utjeCu na ocekivanja i interakcije s
ucenicima i u¢enicama;
e Prepoznavati akademske potencijale ucenika i uenica - razlika u razumijevanju
i obrazlozenjima njihovog uspjeha i neuspjeha u odredenim podrucjima/
predmetnima moze biti prac¢ena razlikama u podrsci koju dobivaju, a 5to se onda
ocituje u razlicitim kriterijima ocjenjivanja te u kritici i pohvali u€enica i ucenika za
razlicita ponasanja;
e Povezivati se i suradivati s organizacijama i struc¢njakinjama i stru¢njacima koje
imaju iskustva u ovom podrudju; istrazivanje dobrih praksi; sudjelovanje u
medunarodnim projektima (Erasmus + i sl.).
3 Stavovi o rodnoj ravnopravnosti i uvjerenja ucitelja i uciteljica o razlikama u sposobnostima izmedu djecaka i djevojcica, kao i razli¢ita

ocekivanja od djecaka i djevojcica, mogu u konacnici rezultirati time da mnogi mladi u izboru svojih karijera budu vodeni stereotipnim
ocekivanjima o tome $to je prikladno za odredeni spol/rod.
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SMJERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
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KURIK[:J?.TJ[;I\IINI POIMOVI resursi e NASTAUNA PRIPREMA
PREDVETI o NASTAVNA PRIPREMA
SKOLSKI KURIKULUM Dodatni resure

[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI e e .
e Moderna diskriminacija djevojcica i Zena: Kako nas diskriminacija prati od osnovne

|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE

UDZBENICI | OSTALI MATERUALI

Skole pa do fakulteta

ey UDZBENICI | OSTALI MATERDALI

SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA

RODNO UVJETOVANO NASILJE Ishod ili na Ucitelji i uciteljice te ravnateljice i ravnatelji svjesni su (ne)zastupljenosti rodne
» koji nacin je ravnopravnost u Skolskim udZbenicima i nastavnim materijalima (vidljivo u autorstvu,
|ZGLED SKOLE . to vidljivo u prikazu sadrZaja, ilustracijama, jeziku).
DIZAJN PROSTORA | SADRZA) praksi?

KORISTENJE PROSTORA Isto tako, imaju svijest i usredotocCeni su na pitanja rodne ravnopravnosti u
e s b i
RAZVO) SMJERNICA ZA RAD NA RODNO) P Ja5e pojavitl yeima.
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE Rodna ravnopravnost je jedan od kriterija kvalitete u izboru udZbenika, nastavnih

POLITIKE materijala i multimedijskih sadrZaja za koristenje u nastavi (tamo gdje je moguce).

ZAPOSLJAVANJE

STRUCNA USAVRSAVANJA EDUKACLIE Ciljevi ili Sto Ucitelji i uCiteljice i u€enice i u€enici analiziraju, propitkuju i doprinose uklanjanju
LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA time Zelimo rodnih stereotipa i diskriminirajucih sadrzaja koje udZbenici mogu prenositi u svojim

RAD S OBITELJIMA postici? sadrZajima, jeziku i ilustracijama.

SIRA ZAJEDNICA
NASTAVNE PRIPREME

Ucenice i u€enici razumiju na koji je nacin u udzbenike integrirana rodna perspektiva.

Ucenici i u€enice kriticki propituju status i prikaz Zena i muskaraca u udzbenicima
PRIMJERI DOBRE PRAKSE i Skolskim materijalima; prepoznaju i analiziraju seksizam u sadrZaju, jeziku i

RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI ilustracijama te se suprotstavljaju istom.



https://www.srednja.hr/svastara/moderna-diskriminacija-djevojcica-zena-nas-diskriminacija-prati-osnovne-skole-pa-do-fakulteta/
https://www.srednja.hr/svastara/moderna-diskriminacija-djevojcica-zena-nas-diskriminacija-prati-osnovne-skole-pa-do-fakulteta/
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Razvoj+procesa+preispitivanja+rodne+jednakosti+za+va%C5%A1u+%C5%A1kolu.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Razotkrivanje+medija+-+kriti%C4%8Dka+analiza+roda+u+medijskim+porukama.pdf
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Preporuke
ili kako i mi
mozZemo
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Obratiti pozornost na to daje li se u udzbenicima i ostalim materijalima jednak
prostor muskarcima i Zenama (ukljucujuci zene razlicitih rasa, seksualne
orijentacije, klasa; Zene s invaliditetom, pripadnice raznih manjinskih grupa);

Paziti na to da se u ilustracijama likova pojavljuju oba spola u jednakom omijeru te
da se imenice upotrebljavaju u oba roda, osobito u imenovanju zvanja i zanimanja;

Poticati diskusiju u razredu o sadrZaju udzbenika iz razlicitih predmeta uz moguca
pitanja:

Koliko se Cesto prikazuju muski i Zenski likovi? Na koji su nacin zenski i muski likovi
prikazani? Kako se prikazuju uloge i odnosi izmedu muskaraca i Zena? Kako se opisuju
(koji pridjevi se koriste)? ;

U diskusijama u razredu ohrabriti suprotstavljanje rodnim stereotipima;

Postaviti rodnu ravnopravnost kao jedan od kriterija kvalitete udZbenika te birati
udZbenike kod kojih je broj autorica i autora tekstova i dodataka u tekstovima
ujednacen, kod kojih su pitanja za diskusiju formulirana u oba roda ili su u
neutralnoj formi, kod kojih su likovi prikazani na rodno nestereotipan nacin te se
stereotipni prikazi propituju popratnim pitanjima uz tekst;

Poticati stav da Skola treba informirati nadlezna tijela ako neki udZbenici nisu u
skladu s postavljenim standardima te sadrZze rodnu diskriminaciju;

*Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, istrazivacke institucije i udruge
povremeno provode rodne analize udzbenika, moguce je uspostaviti suradnju
s njima te koristiti rezultate analize u izboru udzbenika i/ili ih pozvati da odrze
prezentaciju u skoli.



uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA Dobre prakse /
OSNOVNI POJMOVI resursi
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNIRAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

o  NASTAVNA PRIPREMA
o NASTAVNA PRIPREMA
o  PRIMJER DOBRE PRAKSE

Dodatni resursi:

Fantasti¢ne sjajne Zene koje su usle u povijest (Skolska knjiga)

Price za laku noc¢ za mlade buntovnice - 100 pripovijedaka o izuzetnim Zenama
(Skolska knjiga)

Resursi poput projekta Strasne 7ene (kreativne karte)

Analiza modula ,Spolno/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje” i
~Prevencija nasilnickog ponasanja“ prirucnika za Zdravstveni odgoj

Publikacija ,Pogled prema razlicitim obiteljima - Jednoroditeljske, posvojiteljske i
dugine obitelji kroz analizu zakonodavstva, osnovnoskolskih udzbenika i formulara”



https://shop.skolskaknjiga.hr/fantasticno-sjajne-zene-koje-su-usle-u-povijest.html
https://shop.skolskaknjiga.hr/price-za-laku-noc-za-mlade-buntovnice-100-pripovijedaka-o-izuzetnim-zenama.html
http://fierce-women.net/hr/
http://stari.cesi.hr/attach/_a/analiza_prirucnika_zo~2.pdf
https://www.roda.hr/udruga/projekti/kaleidoskop/publikacija-pogled-prema-razlicitim-obiteljima-otisla-u-tisak.html
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Gdje+su+nestale+sve+izumiteljice.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Moj+rod+je+moja+stvar.pdf

uvoD

SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI

KURIKULUM
PREDMETI Odnosi se na jezik i komunikaciju koju koriste ucenici i u€enice odnosno njihovi ucitelji i uciteljice,

SKOLSKI KURIKULUM na njihove medusobne odnose iz perspektive rodne ravnopravnosti te na seksizam i pojavu rodno

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI uvjetovanog nasilja u Skoli.

IZBOR SREDNJE SKOLE |

PROFESIONALNI RAZVO)

PO JEZIK | KOMUNIKACUA
UDZBENICI| OSTALI MATERIJALI Ishod ili na

SKOLSKA KULTURA koji nacin je
JEZIK I KOMUNIKACIIA to vidljivo u
SOCIJALIZAGIJA UGENICA | UCENIKA praksi?

Rodno neutralan i rodno osjetljivi jezik koristi se u komunikaciji u Skoli, a uciteljice i
ucitelji ga konzistentno upotrebljavaju u nastavi.

Ucenici i u€enice prepoznaju seksizam u jeziku u razlicitim interakcijama i znaju kako
reagirati.

RODNO UVJETOVANO NASILJE
IZGLED SKOLE . Ciljevi ili Sto Konzistentno koriStenje rodno osjetljivog jezika u vanjskoj i unutarnjoj komunikaciji
DIZA
JVN PROSTORA | SADRZA] time Zelimo Skole, ukljucujudi i dokumente Skole, dopise, mreZnu stranicu Skole.
Jucuj p
KORISTENJE PROSTORA postici? o o o o o
UPRAVLJANJE SKOLOM KoriStenje rodno osjetljivog jezika u komunikaciji svih osoba u skoli.
RAZV0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ Osvijestenost ucenica i uenika te odraslih osoba u $koli na seksizam u jeziku.
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE , . L . . )
POLITIKE Svjesnost kod svih osoba u 3koli da jezik podrzava konstrukciju seksizma.
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACLE Preporuke e Jedan od osnovnih koraka je inzistirati na koristenju Zzenskog roda u navodenju
ili kako i mi strucnih naziva i akademskih stupnjeva radi doprinosa vidljivosti Zena
LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA moZemo
RAD S OBITELJIMA L (Profesije, titule i zvanja u Zenskom rodu jesu vazno pitanje, jer sve dok postoje
$IRA ZAJEDNICA dopn:\uetl kategorije zanimanja poput spremacice, domacice, stjuardese, kuharice, moraju
tomes? postojati i ravnateljice, pilotkinje, direktorice. Ako se ne koristi Zenski rod, Saljemo jasnu
NASTAVNE PRIPREME poruku gdje je Zenama mjesto u drustvu. VaZzno je da uciteljice o sebi govore u Zenskom
PRIMJERI DOBRE PRAKSE rodu te da se tako obracaju u¢enicama.);
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI e Postaviti u Skolama tablice na vratima s natpisima ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja i sl. ako te funkcije obavljaju Zene;



uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UCENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

e Izraditi vodic za koriStenje rodno osjetljivog jezika te provesti edukaciju svih
zaposlenih;

e Kroz edukaciju i razgovore, osvijestiti ucitelje i uCiteljice o prisustvu rodnih
stereotipa i seksizma u udZbenicima i nastavnim materijalima te ih poticati da,
kada pronadu takve primjere, da ih naglase raspravljajuci o njihovim ucincima u
razredu;

e OsvjeStavati uCenice i u€enike o seksizmu kroz izradu postera na temu seksizam
u medijima, voditi diskusije, poticati ih da upozoravaju svoje vrSnjake i vrSnjakinje
kada koriste seksizam i sl.

Dobre prakse /
preporuke

o NASTAVNA PRIPREMA

o NASTAVNA PRIPREMA

o NASTAUNA PRIPREMA

o NASTAVNA PRIPREMA

Dodatni resursi:

e Stop seksizmu - kampanja Vije¢a Europe (sadrzi definicije, statistike, video te kviz)
e Podcast Srednja.hr —intervju s Ilijom Srpakom, najmaturantom 2018. i trenutnog

studenta prirodnih znanosti na Cambridgeu (o seksizmu u Skolama i koliko on
utjeCe na razvoj talenata, posebice kod djevojaka).

e Rodna ravnopravnost (B.a.b.e., 2013) (sadrzi nalaze istraZivanja te aktivnosti i
radionice za ucenice i u¢enike osnovnih i srednjih skola)

Tema SOCUALIZACIJA UCENICA | UGENIKA

Ishod ili na

koji nacin je
=/ tovidljivo u

praksi?

Principi rodne ravnopravnosti su integrirani u kulturu Skole.

Uciteljice i ucitelji su svjesni svoje pristranosti u pogledu razliCitih o€ekivanja od ucenica
i uCenika.

Ucenici i u€enice razumiju da imaju moguénost izbora u nacinu na koji se izrazavaju i
ponasaju.


https://www.dropbox.com/s/hskptb830llbgm7/FSO_priprema%20RUN_v2.pdf?dl=0
https://www.coe.int/hr/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.youtube.com/watch?v=Fuqp8ifJqao
https://www.babe.hr/attach/_r/rodna_ravnopravnost.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Sli%C4%8Dnosti+i+razlike.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Rodni+stereotipi+i+predrasude.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UCENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Ciljevi ili Sto

time Zelimo

postici?

Preporuke
ili kako i mi
mozZemo
doprinijeti
tome?

Suprotstavljanje Skole seksistickim praksama i kreiranje politike koja omogucuje svima
jednaku korist od ukupnoga iskustva Skolovanja.

Prepoznavanje negativnog utjecaja predrasuda, razliCitin oCekivanja, ponasanja i prakse
poucavanja na ucenice i uCenike.

Ucitelji i uCiteljice propituju stereotipne stavove i vjerovanja o muskarcima i Zenama,
koji mogu ometati ostvarenje punih potencijala djecaka i djevojCica; svjesni su razliCitih
obrazaca neravnopravnosti u interakcijama unutar ucionice te sustavno analiziraju i
mijenjaju vlastitu praksu.

UcCenice i u€enici su svjesni utjecaja pritiska vrSnjacke grupe na njihovo ponasanje,
razumiju da imaju mogucnost izbora ponasanja i izraZzavanja te da ih spol/rod ne treba u
tome ogranicavati.

e Izbjegavati podjele, te pohvale i kritike poslova, na temelju spola, npr. fizickih
poslova djecacima, a uredenja i/ili ¢iS¢enja razreda djevojc¢icama (na manje vidljiv
nacin se konstruiraju razlike u rodnim ulogama);

e Ucitelji i uCiteljice trebaju razviti kriterije pohvala i nagrada za ponasanja,
sposobnosti i vjestine ucenica i u¢enika neovisno o njihovom rodu/spolu (npr.
kako bi pridobili pozornost tijekom nastave, djecaci se ¢eS¢e ponasaju agresivno i
neposlusno, dok se na djevojcice obrac¢a pozornost kada su tihe i mirne);

e Obratiti pozornost na jednako sudjelovanje u diskusiji u razredu, obratiti pozornost
na plan sjedenja (ako je moguce ravnomjerni raspored sjedenja po spolu), dodjele
zadataka, podjele u male grupe te ukazivati na vaznost medusobnog postovanja i
ravnopravnosti;

e Poticati djevojCice i djeCake da medusobno suraduju u mjesovitim grupama (koje
¢ine i djecaci i djevojcice), rade na Skolskim projektima i sl.;

e Razgovarati s njima, tematizirati pitanje vrSnjackog pritiska u Skoli i drustvu, ali i
promatrati njihove interakcije i ponaSanja te reagirati kada je potrebno;

e Raditi na njihovom osvjeStavanju o tome da imaju mogucnost izbora te da ne
trebaju biti sputavani rodnim ulogama i o€ekivanjima, i osnaZzivati ih da se odupru
vrSnjackom pritisku;

e Provoditi radionice i diskusije u razredima, tematizirati podjelu rodnih uloga i
ocCekivanja u njihovim obiteljima i zajednici, koristiti razliCite primjere i studije
slucaja, a radionice mogu voditi u sklopu vrinjacke edukacije.



uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCUALIZACIJA UGENICA | UCENIKA

Dobre prakse /
resursi

Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u

o  NASTAVNA PRIPREMA
o  NASTAVNA PRIPREMA

s/Dodatni resurs:

e Kako se oduprijeti seksizmu? - Rijeci koje bi svaka djevojcica trebala nauciti
(kratki ¢lanak s resursima; dostupno na mreznoj stranici libela.org)

RODNO UVJETOVANO NASILJE

Skola radi na smanjenju rodno uvjetovanog nasilja*.

U Skoli medu zaposlenima i djecom i mladima postoji svjesnost problema i svi su
uklju€eni u suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja.

RODNO UVJETOVANO NASILIE praksi?
|ZGLED SKOLE ) Ciljevi ili Sto Dosljedno primjenjivanje protokola i strategija kojima je cilj smanjivanje rodno
DlZAJvN PROSTORA| SADRZAJ time Zelimo uvjetovanog nasilja te stvaranje okruZzja nulte tolerancije na nasilje, ukljucujudi
KORISTENJE PROSTORA postiéi? homofobno i transfobno nasilje.
UPRAVLJANJE SKOLOM . I L S " - o
OsnaZivanje mladih i razvijanje vjestina koje ¢e im pomodi u uspostavljanja kvalitetnih i
RAZV0J SMJERNICA ZVA RADNA RVUDN[]J ravnopravnih odnosa.
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE Ucenicko razumijevanje toga Sto je neprihvatljivo ponasanje, seksizam, diskriminacija i
ZAPOSLJAVANJE rodno uvjetovano nasilje te njihovo osnazivanje da poduzmu nesto u cilju smanjivanja i
STRUGNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE prijavljivanja rodno uvjetovanog nasilja.
LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA Preporuke e Provoditi preventivne programe u Skoli koji ukazuju na uzroke i posljedice rodno
SIRA ZAJEDNICA ili kako i mi uvjetovanog nasilja, ukljucujudi i elektronicko nasilje;
NASTAVNE PRIPREME moZemo e Provoditi Zdravstveni odgoj i/ili program obrazovanja o seksualnosti i partnerskim
doprinijeti odnosima u skoli, Sto ukljucuje i prevenciju rodno uvjetovanog nasilja;
PRIMJERI DOBRE PRAKSE tome? e Provoditi edukaciju ucitelja i uciteljica o tome kako prepoznati razli¢ite oblike
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI nasilja te kako postupati u sluajevima obiteljskog nasilja, nasilja u vezama
adolescenata, seksualnog nasilja - bilo da se dogada u online ili offline okruzju,
4 Rodno uvjetovano nasilje je nasilje koje je usmjereno protiv Zene jer je Zena ili koje nerazmjerno utjece na Zene. Uzrokovano je

duboko ukorijenjenim patrijarhalnim obrascima ponasanja, odnosno, nejednakim odnosima moc¢i izmedu muskaraca i Zena.
I muskarci mogu biti Zrtve nekih oblika nasilja.



https://www.libela.org/vijesti/6080/www.merlinka.com
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Bolje+zajedno.pdf
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SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCUALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Dobre prakse /
resursi

Rodno uvjetovano nasilje treba biti dio edukacije o odnosima, sukobima,
vrinjackom nasilju, elektroni¢kom nasilju, komunikaciji i sl.;

Ucenice i uCenike poucavati da o odnosima razmisljaju i interpretiraju ih uzimajudi
u obzir rodnu ravnopravnost, ljudska prava i povezanost neravnopravne
raspodjele moci izmedu muskarca i Zena u drustvu i nasilja;

Provoditi vrSnjacke edukacije na sljedece teme: oCekivanja i prava u partnerskim
vezama; zdravi i Stetni partnerski odnosi, rodni stereotip i rodna ravnopravnost,
nasilno ponasanja u partnerskim vezama miladih (uzroci i posljedice nasilja, mitovi
o nasilju, vrste nasilja), viestine potrebne za uspostavljanje kvalitetnih partnerskih
odnosa te kako reagirati u situacijama nasilja i pomodi prijatelju odnosno
prijateljici; elektronicko nasilje;

Skola moZe izraditi vlastiti nacin postupanja u slu¢ajevima rodno uvjetovanog
nasilja u sklopu postojecih protokola o postupanju u situacijama nasilja u Skoli
s kojima su upoznati svi zaposleni u Skoli, a u€enice i ucenici se osjecaju sigurno
i podrzano kada odluce podijeliti svoja iskustva i/ili prijaviti rodno uvjetovano
nasilje;

Ozbiljno se pristupa svim oblicima seksualnog i rodno uvjetovanog nasilja, uz
apsolutno izbjegavanje umanjivanja (npr. ovo je samo flert, ti se njemu svidas; Ma
nije to nista strasno, on to svima radi, sigurno si nesto krivo shvatila i sl.)

Suradivati s udrugama koje se bave prevencijom razlicitih oblika seksualnog i
rodno uvjetovanog nasilja (Zenska soba, CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i
istrazivanje, Status M...)

NASTAVNA PRIPREMA
NASTAVNA PRIPREMA
NASTAVNA PRIPREMA
PRIMJER DOBRE PRAKSE

Dodatni resursi:

Globalne smjernice. Rodno uvjetovano nasilje u Skolama (UNESCO, 2016)

Akcijski plan za prevenciju nasilja u Skolama, 2020. - 2024. (MZO, 2020)



https://www.dropbox.com/s/hskptb830llbgm7/FSO_priprema%20RUN_v2.pdf?dl=0
https://www.schooleducationgateway.eu/hr/pub/resources/publications/global-guidance-school--relat.htm
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/StrucnaTijela/Akcijski%20plan%20za%20prevenciju%20nasilja%20u%20skolama%20za%20razdoblje%20od%202020.%20do%202024.%20godine.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Koliko+je+sigurno+va%C5%A1e+%C5%A1kolsko+okru%C5%BEje.pdf
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SKOLSKA KULTURA
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UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

#reagiraj - Elektronicko seksualno nasilje nad i medu djecom i mladima (bro3ura
Zenske sobe)

Rodna ravnopravnost (B.a.b.e., 2013) (sadrzi nalaze istraZivanja te aktivnosti i
radionice za ucenice i u¢enike osnovnih i srednjih skola)

Kampanja ucenika_ca Komercijalno trgovacke Skole Bjelovar te njihov projekt SOVE

- edukacija vrinjackih edukatorica i edukatora (vanjski linkovi) (ili vidi Primjer dobre
prakse ,Mladi aktivno za ravnopravnost”)



http://zenskasoba.hr/docs/Bro%C5%A1ura%20REAGIRAJ.pdf
https://www.babe.hr/attach/_r/rodna_ravnopravnost.pdf
http://www.trgovackaskola-bjelovar.hr/index.php/izvannastavne_aktivnosti/success/sove-prevencija-nasilja-u-vezama-mladih
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Mladi+aktivno+za+ravnopravnost.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Mladi+aktivno+za+ravnopravnost.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

|ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZAJ

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Odnosi se na arhitekturu i izgled Skole, unutarnje uredenje te na koriStenje prostora Skole iz
perspektive rodne ravnopravnosti.

Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

Ciljevi ili Sto
time Zelimo
postici?

DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

Skola koristi fizicki prostor kao alat promocije rodne ravnopravnosti.

Odluke o izboru i postavljanju vizuala u 3koli su rodno neutralni, odnosno promoviraju
rodnu ravnopravnost.

Postoji jasna politika o vizualima koji se izlazu u u€ionicama, hodnicima, na ulazu i u
drugim prostorijama Skole.

Promisljanje i razgovor ucitelja i uciteljica o fizickom prostoru iz perspektive rodne
ravnopravnosti - jer postoji svjesnost vaznosti ukidanja rodne pristranosti u fizickoj
okolini te vaznost poticanja djece i mladih da promisljaju i analiziraju okolinu iz rodne
perspektive i predlaZzu promjene.

Ostvariti okolinu koja omogucava djeci i mladima da bolje razumiju vaznost rodne
ravnopravnosti.

Preporuke
ili kako i mi
moZemo
doprinijeti
tome?

e Urediti prostore za provodenje slobodnog vremena na nacin da su rodno neutralni
(uklju€ujuci i izbor boja);

e Poticati da svi plakati, izloZzeni materijali u u€¢ionicama i hodnicima te vizualni
materijali koji se koriste tijekom nastave promicu rodnu ravnopravnost;

e Paziti da svi izlozeni materijali prikazuju osobe u razlicitim rodnim ulogama i da je
podjednaka zastupljenost Zena i muskaraca;

e U prostoru Skole jasno prikazati principe Skole koji se odnose na ravnopravnost i
razlicitost;

e U suradnji s loklanom samoupravom (osnivacima skola) izvidjeti moguc¢nosti
financiranja (kroz projekte) renovacijskih radova skola (na primjer u sanitarnim
prostorijama, dvoranama, smjestajnim kapacitetima itd.) koji su potrebni kako
bi Skolske prostorije mogle prihvatiti i u¢enike i uenice te odgovoriti na njihove
razliCite potrebe i interese;



uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

(o)

N\

e Dati ucenicima i u¢enicama priliku da razmisle i naprave promjene u prostoru kako
bi ga ucinili inkluzivnim;

e Ukljuciti ih u izradu plakata, izloZbenih materijala u u€ionicama, hodnicima i
drugim prostorima.

Dobre prakse / |  PRIMIERDOBRE PRAKSE
resursi PRIMJER DOBRE PRAKSE

Dodatni resursi:

e Osnovna 3kola Popovac

e Osnovna Skola Fran Koncelak Drnje

e Skolska knjiznica Babina Greda

Tema KORISTENJE PROSTORA®

Ishod ili na Skola svima osigurava jednak pristup i koridtenje svakog dijela fizickog prostora,
koji nacin je neovisno o spolu/rodu, $to prate i osiguravaju zaposleni u skoli.
to vidljivo u o o o

. Ucenice i uCenici koriste sve prostore u Skoli u jednakoj mjeri.
praksi?
Ciljevi ili Sto Opremljenost i osmisljenost vanjskih prostora na nacin da omogucavaju provodenje
time Zelimo razli¢itih oblika aktivnosti te da omogucavaju pristup svima, ukljucujuci osobe s
postici? invaliditetom.

Ako postoji pojava da fizi¢ki prostor koriste samo djecaci ili samo djevojcice, uciteljice i
ucitelji promisljaju o potrebi intervencije da se omoguci svima jednak pristup.

KoriStenje prostora u Skolama jedno je od podrucja gdje nenamjerno dolazi do neravnopravnog koristenja zajednickog prostora
izmedu djecaka i djevojcica. Obi¢no djecaci monopoliziraju prostor igraliSta i sportske objekte, a djevojke su izgurane na marginu,
kako na prostorima izvan Skole, tako i u Skoli. Stoga je vazno da se prati koriStenje vanjskog prostora Skole i osigurava da ga jednako
koriste i u€enice i ucenici za sportske i druge aktivnosti, igre, provodenje slobodnog vremena i odmora.


http://os-popovac.skole.hr/?news_id=5674
https://epodravina.hr/foto-osnovnu-skolu-krasi-hrpa-linoreza-povijesno-vaznih-zena-dimic-ovakva-se-izlozba-moze-realizirati-samo-u-drnju/
https://www.facebook.com/permalink.php?id=128713263975340&story_fbid=1210799689100020
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Rodna+ravnopravnost+u+%C5%A1kolskom+okru%C5%BEju2.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Preporuke
ili kako i mi
mozZemo
doprinijeti
tome?

Pratiti koriStenje vanjskog prostora Skole i osigurati da ga koriste jednako ucenici
i uCenice za sportske i druge aktivnosti, igre, provodenje slobodnog vremena i
odmora;

Osmisliti i opremiti vanjski prostor na nacin da omogucava provodenje razlicitih
oblika aktivnosti te pristup svima, ukljuCujuci osobe s invaliditetom;

Provjeriti treba li intervenirati kad se primijeti da fizicki prostor koriste samo
djecaci ili samo djevojcice;

Omoguciti sudjelovanje u€enica i u€enika u aktivnostima koje ih zanimaju.

Dobre prakse /
resursi

\ =\

NASTAVNA PRIPREMA
PRIMJER DOBRE PRAKSE



https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Rodna+ravnopravnost+u+%C5%A1kolskom+okru%C5%BEju2.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA

OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
|ZVANNASTAVNI§ AKTIVNOSTI Odnosi se na odluke vezane za razvoj dokumenata, procesa i politika u izgradnji rodne ravnopravnosti
[ZBOR SREDNJE SKOLE | u Zkoli.
PROFESIONALNI RAZV0)

i RAZVOJ SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
LS RUTIR RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE POLITIKE

JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA Ishod ili na
RODNO UVJETOVANO NASILJE koji nacin je

Rodna ravnopravnost je dio dugorocne vizije i misije Skole te je ukljuena u akte i
politike Skole.

ZGLED SKOLE to vidljivo u 7 leni U koli te dieca i mladi ukliugeni su i dai  dopri blik : litika i
. praksi? aposleni u Skoli te djeca i mladi ukljuceni su i daju svoj doprinos u oblikovanju politika i
DlZAJVN PROSTORA | SADRZA] ostvarenju rodne ravnopravnosti u Skoli.
KORISTENJE PROSTORA
UPRAVLIANJE SKOLOM Ciljevi ili Sto Prepoznavanje rodne ravnopravnosti kao jedne od osnovnih vrijednosti koju Skola,
RAZV] SMERNIGA ZVA RADNA RVUDNUJ time Zelimo djelatnici i djelatnice te djeca i mladi njeguju.
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE postici?
POLITIKE Neprestan rad i promiSljanje odraslih te djece i mladih o vlastitom angazmanu na
ZAPOSLJAVANJE ostvarenju rodne ravnopravnosti u Skoli.
STRUGNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE
LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA Preporuke e UCiniti rodnu ravnopravnost vidljivom u vrijednostima Skole, u Skolskom
RAD S OBITELJIMA ili kako i mi razvojnom planu, na mreznoj stranici Skole, Skolskim dokumentima i sl.;
SIRA ZAJEDNICA mozZemo e Ukljuciti rodnu perspektivu u razliCite akte Skole (Eticki kodeks Skole te npr. Skolski
doprinijeti razvojni plan, protokole, kurikulum skole, statut skole, Skolske pravilnike i sl.);
NASTAVNE PRIPREME ”
tome? e Imenovati osobu koja koordinira i/ili oformiti radnu skupinu koja se bavi pitanjem
PRIMJERI DOBRE PRAKSE rodne ravnopravnosti u skoli;
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI e U radnu skupinu ukljuciti ucenice i ucenike, prema potrebi vanjske osobe koje rade

na podrucju rodne ravnopravnosti (zadatak radne skupine je unaprijediti rodnu
ravnopravnost u svim aspektima politika i prakse skole);




uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE

Obratiti pozornost na to da razlicite poslove i uloge u Skoli mogu preuzeti sve
osobe sukladno svojim kompetencijama i interesima, neovisno o spolu;

Nacelo rodne ravnopravnosti uvazavati prilikom promoviranja na vise funkcije i
zaposljavanja;
Pratiti pokazatelje i napredak u ostvarenju ravnopravnosti;

Sustavno i kvalitetno informirati roditelje i lokalnu zajednicu o Skolskim politikama
i procedurama vezanim uz rodnu ravnopravnost;

Suradivati s drugim Skolama u razmijeni iskustava i dobrih praksi;

Ukljuciti u€enike i u€enice u ispitivanje postojecih praksi, a preko predstavnica i
predstavnika u ucenickom vijecu konzultirati ih o praksama i iskustvima vezanim
uz rodu ravnopravnost;

Unijeti aktivnosti promicanja rodne ravnopravnosti u Skolski kurikulum i
provoditi ih uz pomo¢ institucija kao 5to je Ured Vlade za ravnopravnost spolova,
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i/ili organizacija civilnog drustva te na
temelju relevantnih dokumenata.

DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

Dobre prakse /
resursi

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACLIE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA

RAD S OBITELJIMA

SIRA ZAJEDNICA
NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE Ishod ili na
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI o"o koji nacin je

=/ tovidljivou
praksi?

PRIMJER DOBRE PRAKSE
PRIMJER DOBRE PRAKSE
PRIMJER DOBRE PRAKSE

Dodatni resursi:

Primjer akcijskog plana osnovne $kole u UK-u (o jednakosti)

ObiljeZzavanje tjedna ravnopravnosti spolova

ZAPOSLJAVANJE

Nacelo rodne ravnopravnosti uzima su u obzir pri zapoSljavaju i napredovanju
zaposlenih u Skoli.


https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Glas+u%C4%8Denica+i+u%C4%8Denika+i+rodna+jednakost.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Rodna+ravnopravnost+u+%C5%A1kolskom+okru%C5%BEju2.pdf
http://www.wanboroughprimary.org/Policies/Equality%20Action%20Plan.pdf
https://www.zeneimediji.hr/europski-parlament-obiljezava-tjedan-ravnopravnosti-spolova/

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUGNA USAVRSAVANJA | EDUKACLIE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Ciljevi ili Sto
time Zelimo
postici?

Prisutnost nacela rodne ravnopravnosti u procedurama zaposljavanja.

Osigurati rodnu ravnoteZzu na svim razinama upravljanja.

Preporuke
ili kako i mi
moZemo
doprinijeti
tome?

e Postovati zakonsku obvezu da se kod oglasa za posao mora jasno istaknuti da se
za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe obaju spolova;

e Skola treba osigurati jednake uvjete za zaposljavanje, uklju€ujuéi kriterije i uvjete
za izbor kandidata i kandidatkinja za radna mjesta; jednake uvjete za napredovanje
na poslu, pristup svim vrstama stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja; jednake
uvjete zaposlenja i rada, ukljuCujuci jednakost placa; jednake uvjete za Clanstvo i
djelovanje u profesionalnim organizacijama;

e Sve zaposlene osobe informirati o politikama rodne ravnopravnosti i politike
primjenjivati u praksi te posebnu pozornost pridavati informiranju novih
zaposlenica i zaposlenika;

e Uspostaviti mehanizme i Zalbene procedure, a uklju¢ene osobe educirati o
zakonskoj regulativi i naelu rodne ravnopravnosti;

Dobre prakse /

resursi

Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

o PRIMJER DOBRE PRAKSE
o  NASTAVNA PRIPREMA

e Zakonska regulativa o ravnopravnosti spolova: Zakon o ravnopravnosti spolova i
Zakon o suzbijanju diskriminacije (vanjski linkovi)

4.3. STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACLIE

Skola podrZava ukljucivanje zaposlenih u $koli u edukacije o rodnoj ravnopravnosti.

Zaposleni u 3koli educirani su u podrucju rodne ravnopravnosti.

Ciljevi ili Sto
time Zelimo
postici?

Temi rodne ravnopravnost pristupa se cjelovito, a godisnji plan stru¢nog usavrsavanja
ukljuCuje temu rodne ravnopravnosti i za to su osigurana financijska sredstva.


ttps://www.zakon.hr/z/388/Zakon-o-ravnopravnosti-spolova
https://www.zakon.hr/z/490/Zakon-o-suzbijanju-diskriminacije

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE

RAVNOPRAUNOSTI U SKOLAMA Preporuke e Voditeljice i voditelji Zupanijskih stru¢nih vije¢a trebaju provoditi stru¢na
OSNOVNI POJMOVI ili kako i mi osposobljavanja, a zainteresirane osobe mogu sudjelovati na treninzima koji ¢e ih
KURIKULUM moemo osposobiti za trenere i trenerice u podrudju rodne ravnopravnosti;

PREDMETI doprinijeti e Provoditi edukacije za nastavno i nenastavno osoblje u Skolama;

SKOLSKI KURIKULUM tome? e Provoditi ispitivanje potreba za edukaciju iz ovog podrugja i identificirati zaposlene
|ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI osobe zainteresirane za stru¢no osposobljavanje;

IZBOR SREDNJE SKOLE | e Ostvariti suradnju s udrugama koje provode edukaciju o rodnoj ravnopravnosti i
PROFESIONALNIRAZV0) osposobljavaju buduce trenerice i trenere;
POLITIKE SKOLE

UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI
SKOLSKA KULTURA

JEZIK | KOMUNIKACLA o PRIVJER DOBRE PRAKSE
SOCIJALIZACUA UGENICA | UGENIKA rDe"s:'r‘:ipra kse /
RODNO UVJETOVANO NASILJE e  PRIMJER DOBRE PRAKSE

IZGLED SKOLE o  PRIMJER DOBRE PRAKSE
DIZAIN PROSTORA | SADRZAJ Dodatni resursi:

e Temu rodne ravnopravnosti povezivati s pitanjem jednakih moguénosti za sve,
antidiskriminacijom, odrzivim razvojem i dr.

KORISTENJE PROSTORA

e Knjiznica Centra za Zenske studije

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUGNA USAVRSAVANJA | EDUKACLIE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI



https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Rodna+ravnopravnost+u+%C5%A1kolskom+okru%C5%BEju2.pdf
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Mladi+aktivno+za+ravnopravnost.pdf
http://zenstud.hr/knjiznica/

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Odnosi se na rad s roditeljima i obiteljima ucenika i ucenica iz perspektive rodne ravnopravnosti, kao
i na suradnju s udrugama i drugim dionicima lokalne zajednice.

Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

Ciljevi ili Sto
time Zelimo
postiéi?

RAD S OBITELJIMA

Skola u radu s roditeljima te ostalim ¢lanovima i €lanicama obitelji ukljuuje teme
vezane za rodnu ravnopravnost te pruza pomoc¢ ucenicama i u€enicima u ijim
obiteljima je primijeceno obiteljsko nasilje.

Ucitelji i uciteljice ukljuCuju roditelje u aktivnosti kojima se unaprjeduje rodna
ravnopravnost.

Upoznavanje roditelja s nacelom i radom Skole na unaprjedenju rodne ravnopravnosti
kroz organizaciju dogadaja i sastanke.

Preporuke
ili kako i mi
moZemo
doprinijeti
tome?

e Organizirati roditeljske sastanke na temu rodne ravnopravnosti, a roditelje poticati
na sudjelovanje u aktivnostima povodom obiljeZzavanja datuma vezanih uz rodnu
ravnopravnost;

e Ukljuciti roditelje u aktivnosti vezane uz promociju rodno nestereotipnih zanimanja
na nacin da u Skolama prezentiraju svoj rad ili omoguce ucenicama i u€enicima da
ih posjete na njihovim radnim mjestima;

e Strucna sluzba Skole pruza podrsku i pomo¢ ucenicima i uenicama koje/i su
dozivjeli/e ili svjedocili/e obiteljskom nasilju ili su u njihovim obiteljima primijeceni
Stetni obrasci ponaSanja vezani uz rodne ulogei sl.;

e Na roditeljskim sastancima prezentirati rad $kole vezan uz rodnu ravnopravnost i/
ili organizirati predavanja na tu temu;

e Omoguciti u€enicima i u€enicama da pripreme prezentaciju, kratko predavanje ili
radionicu s roditeljima;
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e Organizirati roditeljske sastanke na temu rodne ravnopravnosti, a roditelje poticati
na sudjelovanje u aktivnostima povodom obiljeZzavanja datuma vezanih uz rodnu
ravnopravnost;

e Ukljuciti roditelje u aktivnosti vezane uz promociju rodno nestereotipnih zanimanja
na nacin da u Skolama prezentiraju svoj rad ili omoguce ucenicama i u€enicima da
ih posjete na njihovim radnim mjestima;

e Strucna sluzba Skole pruza podrsku i pomo¢ ucenicima i u¢enicama koje/i su
dozivjeli/e ili svjedocili/e obiteljskom nasilju ili su u njihovim obiteljima primijeceni
Stetni obrasci ponasanja vezani uz rodne ulogeisl.;

e Na roditeljskim sastancima prezentirati rad $kole vezan uz rodnu ravnopravnost i/
ili organizirati predavanja na tu temu;

e Omoguciti u€enicima i u¢enicama da pripreme prezentaciju, kratko predavanije ili
radionicu s roditeljima;

e Pripremiti pisane materijale za roditelje vezane za rodne stereotipe, prevenciju
rodno uvjetovanog nasilja, izbor zanimanja i rodnu ravnopravnost;

e U slucajevima pojave rodno uvjetovanog nasilja obavezno sazvati roditeljske
sastanke i na njima tematizirati problem.

Dobre prakse / o NASTAVNA PRIPREMA
resurst e  NASTAVNA PRIPREMA

o PRIMJER DOBRE PRAKSE

o PRIMJER DOBRE PRAKSE

Organizacije i portali s kojima moZete ostvariti dodatnu suradnju:

Zenska soba - Centar za seksualna prava

RODE - Roditelji u akciji

Projekt Kaleidoskop



https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Mladi+aktivno+za+ravnopravnost.pdf
http://zenskasoba.hr/hr/zenska-soba/o-nama/
https://www.roda.hr/udruga/o-rodi/pridruzi-se-rodama/tko-su-rode.html
https://www.roda.hr/udruga/projekti/kaleidoskop/
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Obitelji+u+21.+stolje%C4%87u.pdf
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SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA ¢

oSUOWIPONDY SIRA ZAJEDNICA
KURIKULUM

PREDMETI

SKOLSKI KURIKULUM

[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)

Skola uklju¢uje Siru zajednicu u rad na unaprjedenju rodne ravnopravnosti te se aktivno
ukljuCuje u aktivnosti zajednice.

Ishod ili na
koji nacin je
to vidljivo u
praksi?

Ucitelji i uciteljice aktivno suraduju sa Sirom zajednicom na unaprjedenju rodne
ravnopravnosti u okviru nastave.

Ucenice i u€enici su ukljuceni u aktivnosti rodne ravnopravnosti u lokalnoj zajednici.

POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERUALI
. Ciljevi ili Sto Suradnja s institucijama, udrugama i drugim organizacijama koje imaju ekspertizu u
SKOLSKA KULTURA time Zelimo pitanjima rodne ravnopravnosti.
JEZIK T KOMUNIKACLJA postici?
SOCLALIZACIJA UCENICA | UCENIKA ’ Upoznavanje Sire zajednice s nacelom i radom 3kole na unaprjedenju rodne
RODNO UVJETOVANO NASILJE ravnopravnosti.
[ZGLED SKOLE Skola kao promotor rodne ravnopravnosti u lokalnoj zajednici.
DIZAJN PROSTORA | SADRZAJ
KORISTENJE PROSTORA x . e , -
. Preporuke e Skola mozZe prezentirati Smjernice za ostvarenje rodne ravnopravnosti u Skolama u
UPRAVLJANJE SKOLOM ili kako i mi lokalnoj zajednici, gradskoj skupstini i sl.;
RAZV0J SMERNICA ZVA RAD NA RVUDNUJ moZemo e Ucenice i u€enici mogu promatrati i istraZivati teme vezane uz rodne uloge i rodnu
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE doprinijeti ravnopravnost u lokalnoj zajednici (npr. istraZiti koliko ulica nosi Zenska imena i
POLITIKE tome? traziti od lokalnih vlasti da ulica ili trg u gradu nosi ime neke poznate Zene);
ZAPOSLJAVANJE e Lokalna poduzeca i industrije mogu pomoci Skolama prosiriti profesionalne
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACLE odabire djevojcica tako da osiguraju informacije i ponude radno iskustvo u
netradicionalnim podrucjima;
LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA = g . - R . . .
RAD S OBITELJIMA e Skole mogu ukljuciti grupe i organizacije koje imaju stru¢na znanja o rodnim
SRAZAEONGA pitanjima, koristiti materijale i studije slucaja iz lokalne zajednica u nastavi;
e Skole mogu sudjelovati u projektima i aktivnostima rodne ravnopravnosti u
NASTAVNE PRIPREME lokalnoj zajednici;
PRIMJERI DOBRE PRAKSE e Skola moze provoditi i prezentirati neke svoje aktivnosti vezane uz rodnu
. ravnopravnost u zajednici - organizirati predavanja o rodnim stereotipima,
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI okrugle stolove, tribine, predavanja, izlozbe, obiljezavanja vaznih datuma u

suradnji s lokalnom zajednicom.



UvoD

SMJERNICE ZA OSTVARENJE RODNE

RAVNOPRAUNOSTI U SKOLAMA Dobre prakse / | o SURADNJA SKOLE, LOKALNE UPRAVE | UDRUGA U BJELOVARU u podrudju unaprjedivanja rodne
OSNOVNI POJMOVI resursi jednakosti (ili vidi PRIMJER DOBRE PRAKSE )

K”“'K;’RLE”[']‘:AETI o PRIMJER DOBRE PRAKSE KALENDAR RODNE RAVNOPRAVNOSTI

SKOLSKI KURIKULUM e Organizacije i portali s kojima moZete ostvariti dodatnu suradnju:

[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0) * Kuca ljudskih prava
POLITIKE SKOLE

UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA * Reci.ne

JEZKIKOMUNIKACUA . Libela.org
SOCUALIZACIA UCENICA | UCENIKA .
RODNO UVJETOVAND NASILJE " Zenajevise.net

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)
KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME v

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

+ CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istraZivanje

Centar za Zenske studije

RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI



https://lokalni.vecernji.hr/zupanije/tinejdzeri-ce-putem-pjesama-i-spotova-uciti-kako-se-boriti-protiv-nasilja-u-vezi-12190
https://www.dropbox.com/sh/bejjr55fmpxyysi/AAC6hEAqYZ0Hc6X1A6yrwyzQa?dl=0&preview=Mladi+aktivno+za+ravnopravnost.pdf
https://www.cesi.hr/
https://www.kucaljudskihprava.hr/en/o-nama/
https://zenstud.hr/
https://reci.hr/
https://libela.org/
http://zenajevise.net/
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NASTAVNE PRIPREME
SKOLSKO OKRUZIE IZ SNOVA'

Ova nastavna priprema omogucava ucenicima da gledaju na Skolsko okruZje kroz perspektivu jednakosti i
inkluzije i trazi od njih da osmisle svoje Skolsko okruzje iz snova u kojem ¢e se svi osjecati dobro i sretno.

Kljuéni pojmovi: inkluzija, inkluzivno Skolsko okruZzje, pristupacnost, rodna razli¢itost
Vezano za podrucje Smjernica:

- KURIKULUM i rodna ravnopravnost: izvannastavne aktivnosti

- IZGLED SKOLE i rodna ravnopravnost: koristenje prostora

Ocekivani ishodi:
e Ucenica/ik preispituje svoj doZivljaj Skolskog okruzja i razmislja o njemu iz razli¢itih perspektiva.
e Ucenik/ca razumije da prostori mogu imati razli¢ita znacenja i biti pristupacni za razli¢ite ljude.

e Ucenica/ik osmisljava nacine kako $kolsko okruZje uciniti inkluzivnijim.

Potrebni materijali: crna ploca i kreda ili bijela ploca i marker; ako plakate radite uZivo: papiri veceg formata,
Casopisi, kolazi, markeri, razne olovke, Skare, papirno ljepilo

Korelacija: Likovna kultura, Etika, Psihologija, Sociologija, Politika i gospodarstvo, strani jezici;
medupredmetne teme GOO, ZDR, OSR

Uzrast: 10 - 18 godina

TIJEK AKTIVNOSTI:

Uvodna aktivnost (trajanje 35 minuta)

1. korak: Zapocnite raspravu s razredom o ravnopravnosti u Skolskom okruzju pitanjem: Kakvo je fizicko
okruZje skole? (razliciti unutarniji i vanjski prostori u Skolama, na primjer: prostori za sport/igre, zahodi, klupe,
stolovi, uionice, prostorije i sadrzaji)

6 Autori/ce: DECSY - Development Education Centre South Yorkshire, UK
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2. korak: Podijelite u€enike i u€enice u male skupine. Cilj je potaknuti ih na raspravu o Skolskom okruZzju iz
perspektive jednakosti. Za poticanje rasprave moZete koristiti sljedeca tri pitanja i potpitanja.

Glavna pitanja napisite i na plocu:
1) Na koji nacin svi imaju ili nemaju jednak pristup $kolskom okruzju?
e Moze li se u Skolskom okruzju kretati invalidskim kolicima?
e Mogqu li svi slobodno igrati i provoditi vrijeme svugdje bez obzira na dob?
2) Je li Skolsko okruzje dostupno za sve rodove? Na koji nacin?
e Postoje li neki prostori koje zauzima odredeni spol? Zasto? (na primjer, nogometno igraliste)
3) Koje su to, prema vasem misljenju, znacajke skolskog okruZja koje uzima u obzir razli¢ite ljude?
e Postoji lirampa i dizalo za korisnike u invalidskim kolicima?

e Postoji li prostor u kojem svi u€enici i u¢enice mogu ugodno provoditi svoje vrijeme?

3. korak: Svaka skupina predstavlja svoje odgovore, a uciteljica ili uCitelj zapisuje glavne tocke na ploci. Cijeli
razred zajedno prolazi kroz popis i raspravlja imaju li joS neSto za dodati.

Glavna aktivnost (trajanje 45 minuta)

1. korak: Neka ucenice i uenici izrade plakate (predlaZzemo rad u paru i online) u kojem ce opisati svoje
Skolsko okruZje iz snova u kojem se svi mogu osjecati dobro i dobrodo3lo. Cilj ove vjezbe je potaknuti
uCenike i u€enice da, osim vlastitih Zelja i potreba, razmisljaju i o drugim ljudima koji se razlikuju od njih te
njihovim Zeljama i potrebama.

(Ne postoje ogranicenja po pitanju izgleda plakata. Npr. plakat se moZe sastojati od razli¢itih slogana o
Skolskom okruZju iz snova ili biti zamisljen kao tlocrt Skole ili neSto trece. Vazno je da rezultat prikazuje misli
i ideje u€enica i uCenika. Ako mozZete organizirati izradu plakata u skladu s epidemioloSkim preporukama,
neka ucenici i ucenice plakate izrade u Skoli te ih izloZe u prostoru Skole.)
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2. korak: Zamolite ucenike i u€enice da svoje plakate, kad budu spremni, predstave ostalima u razredu.
Pitajte ih kako je bilo zamisljati njihovo Skolsko okruzje iz snova za sve - je li bilo lako ili teSko sagledati
Skolsko okruzje iz snova iz perspektive drugih ljudi, a ne samo vlastite?

Pitajte ucenice i ucenike koliko je njihova Skola daleko od Skole snova koju su zamislili. Mogu li neke od ideja
predstavljenih na plakatima realizirati u vlastitoj Skoli?

Refleksija/evaluacija

Kakve su misli i osjecaje imali ucenici i u€enice? Trebate li viSe vremena za ovaj zadatak i temu?

Sto su ucenici i ucenice ve¢ znali o rodnoj raznolikosti? Kako od sada moZete ukljuciti ovu temu u nastavu?
Jesu lirasprave ili plakati otkrili neSto Sto zahtijeva veéu pozornost u vasoj ucionici ili negdje drugdje u
Skolskom okruzju?

Mogu li u€enice i u€enici utjecati na dizajn Skolskog okruZja ili predloZiti promjene? Kako?

(Pitanja koja se odnose na rodnu ravnopravnost, rodnu raznolikost i jednak pristup mogu se raspravljati kao
dio bilo koje lekcije - nije uvijek potrebno organizirati posebne sate o njima.)

Nadamo se da su ucenice i uenici iz lekcije naucili proucavati Skolsko okruZzje iz razlicitih perspektiva. Koje
druge perspektive postoje?

IzloZite plakate na mreznoj stranici Skole ili zidovima hodnika da ih i drugi u€enici i u¢enice mogu vidjeti.
Zamolite djelatnike i djelatnice Skole da razgledaju plakate. Razmislite zajedno mogu li se napraviti izmjene
na temelju ucenickih ideja. Svakako dajte u€enicima i u€enicama povratnu informaciju o njihovim idejama -
Sto se moZe, Sto ne moze, kada, kako i zasto. Na taj nacin pokazujete da je njihov glas vazan i da ga ozbiljno
uzimate u obzir.

Potaknite druge ucitelje i uCiteljice da poducavaju ovu lekciju te organizirajte zajednicku izlozbu plakata. U
ucionicama, na temelju izloZbe, razgovarajte o tome kako prostore uciniti inkluzivnijima.

Isplanirajte nastavnu pripremu usredotocenu na fizicko okruZzje Skole. Na temelju nje razgovarajte s
razredom o ideji da su svi u Skoli dio iste zajednice i da su odgovorni kako bi se svaki u€enik i u€enica te
uCiteljica i ucitelj osjecali sigurno i dobrodoslo.
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POGODI POSAQ’

Klju€ni pojmovi: rod i zanimanja, stereotipi, izbor posla, izbor karijere, razlika u placama izmedu spolova
Vezano za podrucje Smjernica:

- KURIKULUM i rodna ravnopravnost: izbor srednje Skole i profesionalni razvoj

- LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA i rodna ravnopravnost: rad s obiteljima
Ishodi ucenja:

e Ucenik/ca prepoznaje rodne stereotipe vezane za profesiju.

e Ucenica/ik istraZuje ravnopravnost na radnom mjestu, posebno razlike izmedu pla¢a muskaraca i Zena.

Potrebni materijali: kopirane i izrezane kartice s poslovima (radni list), plo¢a s bodovima (ploca ili flipchart za
pracenje rezultata timova)

Korelacija: Hrvatski jezik, Geografija, Povijest, druStveni predmeti, Sat razrednog odjela; medupredmetne
teme GOO, ZDR, OSR

Uzrast: 8 - 12 godina

TIJEK AKTIVNOSTI (ukupno trajanje 45 minuta):

Uvodna aktivnost

1. korak: Podijelite u€enike i uenice u dva tima. Pobrinite se da svaki tim bude mijeSanih spolova.

7 Autori/ce: preuzeto iz IFM-SEI (2014.): Rainbow Resources. Compasito Companion on Sexuality and Gender, 2014., preuzeto s
,28.11.2019. Objavljeno pod licencom CC-BY-NC-SA 3.0


http://ifm-sei.org/wp-content/uploads/2016/03/RR-English.compressed.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Glavna aktivnost: Taboo s poslovima

1. korak: Objasnite ucenicama i u€enicima da Ce igrati prilagodenu verziju igre pogadanija rije¢i ,Taboo".
Jednoj osobi iz prvog tima dajte jednu od kartica s radnog lista. Zamolite ga/ju da objasni svojoj grupi osobu
na kartici, a da pritom ne koristi naziv zanimanja. Njegov/njezin tim mora pogoditi zanimanje i za to imaju
jednu priliku. Ako pogrijeSe, drugi tim ima priliku pogadati. Tim koji pogodi to¢no zanimanje dobiva jedan
bod i moZze uzeti drugu karticu.

2. korak: Nakon svakog kruga kartice stavljajte na hrpu ,Zena” ili ,muskarac” - ovisno o spolu koji je tim
pretpostavio za svaki posao koristeci ,on" ili ,ona” u svom obrazlozenju - ali bez da timovima bude ocito da
tome pridajete pozornost i radite podjelu s karticama.

3. korak:

Razgovarajte s grupom:

e Za koje su poslove pretpostavljali da ih obavljaju muskarci, a koje Zene?
(Otkrijte grupi za koje su poslove koristili ,on" i ,,ona".)

e Zasto postoji razlika izmedu muskih i Zenskih poslova?

e Poznajete li ljude koji imaju posao koji se obi¢no smatra poslom za ,drugi rod“?
e Jesu li dobri u svom poslu?

e Postoje li poslovi koje mogu raditi samo muskarci ili samo Zene?



uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

4. korak: Objasnite da jedan kraj prostorije predstavlja ,dobro pla¢en posao”, a drugi ,slabo pla¢en posao”.
Zamolite ih da stave na pod sve kartice s poslovima ovisno o vlastitoj procjeni koliko €e ljudi biti placeni za te

poslove.

Raspravite s grupom:

Koji se poslovi nalaze na kojem kraju linije?

Postoji li razlika izmedu tipicno muskih i tipicno Zenskih poslova? Je li to poSteno?

Tko je u ovoj usporedbi u prednost? Zasto je to tako? Kako bi bilo poStenije?

Pogledajte zajedno i prodiskutirajte

RADNI LIST

Kartice s poslovima

Doktor/doktorica

Vatrogasac/vatrogaskinja

Medicinski tehnic¢ar / medicinska sestra

Bankar/bankarica

Ucitelj / uciteljica

Sveucilisni profesor / sveuciliSna profesorica

Cistac ulice / ¢istacica ulice

Cista¢ ureda / ¢istacica ureda

Vozac¢ autobusa / vozacica autobusa

Trgovac/trgovkinja

Racunovoda/racunovotkinja

Odvjetnik/odvjetnica

Izvrdni direktor / izvrsna direktorica

Zaposlenik u domu za starije / zaposlenica u domu za starije

Recepcionar / recepcionarka

Tajnik/tajnica

Instruktor skijanja / instruktorica skijanja

Pilot/pilotkinja

Ucitelj matematike / uciteljica matematike

Socijalni radnik/socijalna radnica

Znanstvenik/znanstvenica


https://youtu.be/QKgKaQzil1A
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RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

RODNE ULOGE U NASOJ SKOLI®

Klju€ni pojmovi: rodne uloge, rodni stereotipi, zaposljavanje prema rodnim ulogama
Vezano za podrucje Smjernica:
- KURIKULUM i rodna ravnopravnost: skriveni kurikulum
- UPRAVLJANJE SKOLOM i rodna ravnopravnost: zaposljavanje
Ishodi ucenja:
e Ucenik/ca prepoznaje postojanje rodnih stereotipa u svom neposrednom drustvenom okruzju, tj. u skoli.
e Ucenica/ik predlazZe ideje za poboljsanje.
Potrebni materijali: flipcahrt papiri i markeri ili racunalo i projektor za ucenicke prezentacije

Korelacija: Etika, Povijest, Geografija, Sat razrednog odjela, drustveni predmeti; medupredmetne teme GOO,
ZDR, OSR

Uzrast: 7 - 12 godina
TIJEK AKTIVNOSTI:

Glavna aktivnost: Ucenici i ucenice kao istrazivaci i istrazivacice

1. korak: Ucenice i uCenici postaju istraZivacice i istraZivaci. Oni aktivno istrazuju dokumente Skolskih politika
| Skolskog vodstva (uz pomoc¢ ucitelja i uciteljica) odgovarajudi na sljedeca pitanja:

* Koje funkcije obavljaju Zene, a koje muskarci? (Razmislite o svim razli¢itim poslovima koji postoje u $koli.)
* Koje dobrovoljne aktivnosti za Skolsku zajednicu provode Zene, a koje muskarci?

« Koliki je postotak Zena i muskaraca koji/e uzimaju slobodne dane, roditeljski dopust; koji rade
prekovremeno / dodatne sate, koji rade honorarno?

Podijelite ucenike i u€enice u nekoliko timova te neka svaki bude zaduZen za jedno od pitanja.

8 Autori/ce: Sudwind Austria prilagodeno iz Fachdidaktikzentrum fiir Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung der Universitdt Wien:
Die Repréisentanz von Frauen im &ffentlichen Raum, Themendossiers zur Didaktik von Geschichte, Sozialkunde und Politischer Bildung, Jahrgang 1, Heft 2,
2010., preuzeto s ,29.11.2019.


https://www.politik-lernen.at/dl/nunnJMJKoMOlOJqx4kJK/shop_repraesentanzvonfrauen.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE

RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA 2. korak: Nakon Sto prikupe potrebne informacije, timovi interpretiraju podatke i prezentiraju rezultate.
OSNOVNI POJMOVI Ucenici i u€enice mogu birati Zele li koristiti racunala ili flipcharte, markere itd., a aktivnost prilagodite

KURIKULUM prostornim moguc¢nostima i epidemioloskim preporukama.
PREDMETI

[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

IZBOR SREDNJE SKOLE | Pokrenite raspravu s u€enicama i ucenicima:

PROFESIONALNIRAZV0) e Sto nam pokazuje istraZivanje s obzirom na rodne uloge?

POLITIKE SKOLE . . A . . .
UDZBENICI 1 OSTALI MATERUALI e Zasto odredene aktivnosti viSe rade Zene, a druge muskarci?

SKOLSKA KULTURA e Stoto znadi za rad $kole i razreda?

JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCUALIZACIJA UGENICA | UGENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

e Treba li Skolsko vodstvo pokrenuti promjene? Kako?

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI




uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

|ZAZOVNA PERCEPCIJA RODA?

Ova nastavna priprema razmatra kako jezik moZe ojacati rodne stereotipe i preispituje promjenu rodnih uloga
Klju€ni pojmovi: rodni stereotipi, rodne uloge - teznje - percepcija
Vezano za podrucje Smjernica:

- SKOLSKA KULTURA i rodna ravnopravnost: jezik i komunikacija
Ishodi ucenja:

e Ucenik/ca raspravlja o rodu.

e Ucenica/ik razmatra kako jezik moZe ojacati stereotipe.

e Ucenik/ca objasnjava kako i zasto postoje opceniti rodni stereotipi.
Potrebni materijali: flipcahrt papiri i markeri ili raCunalo i projektor za ucenicke prezentacije
Korelacija: Hrvatski jezik, Engleski jezik, Sat razrednog odjela; medupredmetne teme GOO, ZDR, OSR
Uzrast: 8 - 14 godina
TIJEK AKTIVNOSTI:

Uvodna aktivnost (trajanje 5 minuta)

1. korak: Zamolite ucenike i u¢enice da razmisle mogu li se sjetiti postoje li rijeci koje se odnose samo/
uglavnom na muskarce i one koje se odnose samo/uglavnom na Zene. Zapisite ih na plocu / papir veceg
formata. SlaZu li se svi? Zasto da/ne?

9 Autori/ce: DECSY - Development Education Centre South Yorkshire, UK; Postoji sli¢na, duza verzija ove aktivnosti (uklju¢ujuci materijale s rije¢ima
i radnim listovima) u priru¢niku ,Rodna ravnopravnost kroz gradanstvo” (‘Gender Equality through citizenship’) u programu Povezivanje ucionica
kroz globalno ucenje British Council-a. Tamo se nalaze dodatne aktivnosti za nastavu povezane s 5. ciliem UN-ovih globalnih ciljeva za odrZivi
razvoj o rodnoj ravnopravnosti. https://connecting-classrooms.britishcouncil.org/
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SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Glavna aktivnost: Rodne uloge (trajanje 50 minuta)

1. korak: Podijelite u€enice i u€enike u parove ili grupe od po troje. Svaka grupa dobiva jedan list papira i
kopiju jednog od popisa rijeci: pridjeve, zanimanija ili uloge u domacinstvu (s radnog lista).

Zatrazite od ucenika i u€enica da na svom papiru nacrtaju veliki Vennov dijagram. Zatim traZzite od njih da
izrezu i grupiraju rijeci i reCenice na dijagram - s obzirom na to smatraju li rije¢/recenicu Zenskom, muskom
ili rodno neodredenom.

2. korak: Pozovite u¢enike i u€enice da podijele i razgovaraju o tome kako su grupirali pojmove/recenice.
Kako ste se odlucili?
O Cemu ste raspravljali unutar skupina?

Odakle dolaze vase ideje o tome kako odluciti je li neSto Zensko, musko ili rodno neodredeno?
3. korak:

Pitajte ucenike i u€enice misle li da bi njihovi odgovori izgledali drugacije kada bi ista aktivnost bila
provedena:

* u razdoblju kada su njihovi roditelji i djedovi i bake bili djeca?
* kad bi je provelo dijete za 20 godina?

* kad bi je provelo dijete u drugoj zemlji?

U kojim zemljama ucenici i u€enice misle da bi mladi imali drugacije odgovore?
4. korak:

Pokrenite raspravu o tome razmisljaju li uenice i u€enici o tome bi li ove rodne uloge trebalo osporiti.
Mozete li navesti primjere koji nisu u skladu s rodno specificnim kategorijama?
Koje bi rijei mogle biti rodno neutralne?

Koje bi rijeci trebale biti rodno neutralne?



uvoD

SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE

RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI

KURIKULUM
PREDMETI e Sto mislite o tome kako se uloge mu3karaca i Zena mijenjaju?

SKOLSKI KURIKULUM e Koje biste promjene Zeljeli vidjeti?

[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

|ZBOR SREDNJE SKOLE |

PROFESIONALNI RAZV0) Prijedlog dodatnih aktivnosti (ako ucenice i u¢enici ne razumiju engleski jezik, pomozite im s
POLITIKE SKOLE razumijevanjem prikazanih filmova)

UDZBENICI | OSTALI MATERUALI Pogledajte film ,Redraw Balance” (Inspiring the Future) (trajanje 2 minute i 8 sekundi) o tome kako se
SKOLSKA KULTURA razvijaju rodni stereotipi u vrlo mladoj dobi.
JEZIK | KOMUNIKACHA

SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE e Sto 3kole mogu uciniti kako bi pomogle u Sirenju teZnji i interesa djece u podru¢ju posla i karijere?

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA) Pogledajte film ,Always #LikeAGirl" (trajanje 3 minute i 18 sekundi) o tome kako se izraz ,Kao djevojka”

KURIgTENJE PRUSTURA moie smatrati negativnim:

Refleksija/evaluacija

Raspravite o tome Sto su ucenici i u€enice naucili o rodnim ulogama i svojoj percepciji kroz ove aktivnosti:

Ucenici i u€enice mogu provesti vlastito istrazivanje s mladom djecom.

UPRAVLJANJE SKOLOM Sto su u€enice i u¢enici naucili iz ovog filma? Je li vaZno 3to se zapravo radi o reklami tvrtke koja proizvodi
RAZV0J SMIERNICA ZA RAD NA RODNO) zenske higijenske proizvode? (Usporedite s nastavnom pripremom , Preispitivanje muskosti” u Podrucju
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE Smijernica: Kurikulum i rodna ravnopravnost, gdje se koristi i s u¢enicima i u¢enicama analizira reklama za
POLITIKE proizvode za brijanje muskaraca).

ZAP[]?UAVANJEV e Mozete li se sjetiti drugih izraza koji na ovaj na¢in omalovazavaju Zene (ili muskarce)?
STRUGNA USAVRSAVANJA | EDUKACLIE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

e Sto se moZe udiniti po tom pitanju?



https://www.inspiringthefuture.org/redraw-the-balance/
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs
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RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

RADNI LIST"

PRIDJEVI POSLOVI ULOGE U DOMACINSTVU
jak/jaka medicinska sestra / kuhanje

medicinski tehnicar
brizna/brizan Sef kuhinje / Sefica kuhinje vrtlarenje

blag/blaga

ucitelj/uciteljica

pranje suda

stroga/strog

pilotkinja/pilot

sam svoj majstor / majstorica

pazljiv/paZljiva

vojnik/vojnikinja

kupovina namirnica

lukava/lukav

njegovateljica/njegovatelj

pla¢anje racuna

hrabar/hrabra

nogometas/nogometasica

CiS¢enje

zlobna/zloban

umjetnica/umjetnik

glacanje

sportski tip lije¢nik/lije¢nica popravak tehnickih kvarova
brbljiv/brbljiva vatrogaskinja/vatrogasac pranje rublja

tiha/tih ravnatelj/ravnateljica iznoSenje smeca
odvazan/odvazna plesacica/plesac briga oko djece
prijateljski/prijateljska socijalni radnik / socijalna pranje automobila

radnica

samouvjerena/samouvjeren

izumiteljica/izumitelj

donoSenje odluka

10 Oxfam (2018) vodi¢ https://www.oxfam.org.uk/education/resources/teaching-controversial-issues


https://www.oxfam.org.uk/education/resources/teaching-controversial-issues
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SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

RODNO PONASANJE"

Klju€ni pojmovi: rodno-specificno ponasanje, stereotipi
Vezano za podrucje Smjernica:
- SKOLSKA KULTURA i rodna ravnopravnost: socijalizacija u€enika i u€enica
Ishodi ucenja:
e Ucenik/ca analizira primjere rodno-specificnog ponasanja.
e Ucenica/ik prepoznaje rodne stereotipe.
Potrebni materijali: papiri¢i s nedovrSenim reCenicama, papiri, olovke
Korelacija: Sat razrednog odjela, Etika, Sociologija; medupredmetne teme GOO
Uzrast: 16 - 18 godina
TIJEK AKTIVNOSTI:

Uvodna aktivnost (trajanje 10 minuta)

1. korak: Ucenici i uCenice izvlacCe prethodno pripremljene papiri¢e s pocecima recenica (nalaze se na
radnom listu). Papiri¢e moZete pripremiti u kutiji koja ¢e se nalaziti na ulazu u ucionicu. Ucenice i ucenici
trebaju zavrsiti recenice - svatko/a onu koju je dobio/la na papiri¢u. Ostali/e se mogu nadovezati svojim
idejama. Takoder, moZete dati svim ucenicima i ucenicama sve pocCetke reCenica pa neka ih zavrSe u grupi
ili individualno.

" Autori/ce: pripremila Ornela Malogorski, pedagoginja u Komercijalnoj i trgovackoj Skoli Bjelovar, na temelju materijala udruge CESI
(h ttp waw cesi. hr[en[ce5| team[ )i Zenske udruge ,Izvor” Tenja (Obrazovanje za rodnUJednakost 20210.), dostupno na:
ds/2015/07/0b d .pdf



http://www.cesi.hr/en/cesi-team/
http://www.zenska-udruga-izvor.hr/wp-content/uploads/2015/07/Obrazovanje-za-rodnu-jednakost.pdf

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0) 3. korak: UcCenice i u€enici neka sljedecu aktivnost odrade u manjim skupinama - neka porazgovaraju o tome

POLITIKE SKOLE Sto su napisale/i te odgovaraju na sljedeca pitanja:
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

Glavna aktivnost (trajanje 30 minuta)

1. korak: Ucenice i ucenici individualno zapisuju nekoliko (od 3 do 5) rodno-specifi¢nih ponasanja koja su
naucili/e u djetinjstvu. Zapisuju od koga su i na koji nacin su pojedino ponasanje naucili/e (npr. ,Tata mi je
rekao / mama mi je rekla da se djevojcice ne igraju auti¢ima jer je to igra za djecake.").

2. korak: Nakon toga trebaju napisati nekoliko rodno-specifi¢nih ponasanja (od 3 do 5) koja su primjecivale/i
u svojoj okolini (npr. ,Tata je uvijek mijenjao Zarulju jer je to muski posao.”).

Primjecujete li neka od tih rodno-specificnih ponasanja i danas u svom Zivotu?

SKOLSKA KULTURA
JEZIK 1 KOMUNIKACLA
SOCIJALIZACIJA UCENICA | UGENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE + Jeste li se sami/e u nekom trenutku pona3ali/e suprotno od onog 3to se o¢ekuje od va3eg roda i za taj
[ZGLED SKOLE rod ,specificnog ponasanja”, a mozda i upozoreni/e da to ponasanje nije odgovarajuce za vas?

DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

Jeste li primijetile/i da je rodno-specifi¢no ponasanje bilo u skladu ili u suprotnosti s onim Sto ste
zamijetili/e u svojoj okolini?

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZV0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ Na plocu ispisite kljucne stereotipe i na koji nas nacin ti stereotipi ogranicavaju - neka ucenici i u€enice
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE izdvoje nekoliko zaklju¢aka. Takoder, prokomentirajte je li neki stereotip bio dobar za ucenike/ce.
POLITIKE
ZAPO?LJAVANJE : RADNI LIST
STRUGNA USAVRSAVANJA | EDUKACLIE
LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA Biti muskarac je Muskarci ne Muskarcima je Muskarci Ce biti
RAD S OBITELJIMA dobro zato jer... mogul... neugodno kada... pohvaljeni kada...
SIRA ZAJEDNICA
Od muskarca se Muskarcima Muskarca ¢e Muskarci ne
NASTAVNE PRIPREME oCekuje da... je dopusteno... ismijavati ako... vole da...
PRIMERI DOBRE PRAKSE Biti Zena je dobro Zene ne mogul... Zenama je Zene Ce biti
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI zato jer... neugodno kada... pohvaljene kada...
Od 7ena se Zenama je Zene ¢e ismijavati Zene ne vole da...

oCekuje da... dopusteno... ako...
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KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA | RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

NOVA GLAZBA™

Kljuéni pojmovi: rodni stereotipi, nenasilno rjeSavanje sukoba, rodno uvjetovano nasilje, Stetne/nasilne veze
Vezano za podrucje Smjernica:

- SKOLSKA KULTURA i rodna ravnopravnost: rodno uvjetovano nasilje
Ocekivani ishodi:

e Ucenica/ik prepoznaje obiljeZja Stetnih/nasilnih veza.

e Ucenik/ca predlaze kako nenasilno rijesiti sukob.

e Ucenica/ik preispituje prikaze veza u popularnim pjesmama.

Potrebni materijali: isprintani tekstovi pjesme; racunalo s pristupom internetu (ili ranije pripremljenim
pjesmama), flipchart papiri, flomasteri

Korelacija: Glazbena kultura, Sociologija, Etika, Sat razrednog odjela; medupredmetne teme GOO, ZDR, OSR
Uzrast: 10 - 18 godina
TIJEK AKTIVNOSTI:

Uvodna aktivnost (trajanje 10 minuta)

1. korak: Koristite popularnu pjesmu koja prikazuje stetnu/nasilnu vezu. Npr. moZete koristiti pjesmu
Eminema i Rihanne: Love The Way You Lie.

Pustite uCenicama i ucenicima video ove ili neke sli¢ne pjesme (jos nekoliko prijedloga pronadite u
priru¢niku Udruge CESI - Pokreni promjenu na poveznici).

12 Autori/ce: CESI (2019). POKRENI PROMJENU: Rad s mladima na prevenciji rodno-uvjetovanog nasilja kroz audio-vizualne medije i glazbu [online].
Dostupno na poveznici. Prilagodio Forum za slobodu odgoja.


http://www.cesi.hr/pokreni-promjenu-prirucnik-za-rad-s-mladima-na-prevenciji-rodno-uvjetovanog-nasilja-kroz-audiovizualne-medije-i-glazbu/
http://www.cesi.hr/pokreni-promjenu-prirucnik-za-rad-s-mladima-na-prevenciji-rodno-uvjetovanog-nasilja-kroz-audiovizualne-medije-i-glazbu/

uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Glavna aktivnost (trajanje 40 minuta)

1. korak: Podijelite sudionike i sudionice u male grupe, a zatim im podijelite i tekst pjesme
(ako ucenici i u¢enice ne razumiju engleski jezik, pripremite pjesmu sli¢ne tematike na hrvatskom jeziku).

Zamolite ucenice i uCenike da analiziraju situaciju izmedu dva lika (Rihanne i Eminema) i pokusaju rijesiti
prikazani problem na nenasilan nacin.

Njihov je zadatak prepisivanje teksta pjesme i modificiranje sadrzaja glazbenog videa kako bi se sukob
izmedu likova razrijeSio i kako bi se postiglo da njihova veza postane nenasilna i zdravija. Dakle, neka
ponovno napisu stihove pjesme (na hrvatskom jeziku) te modificiraju tekst pjesme na nacin da rodne
stereotipe zamijene nestereotipnim prikazima i nenasiljem.

Svaka mala grupa treba osmisliti stihove pjesme koja ¢e odrazavati rodnu ravnopravnost i kvalitetnu vezu te
nenasilno rjeSenje sukoba (ako je primjenjivo na tekst pjesme).

Stihove trebaju napisati na flipchart papiru ili se mogu odluciti za neki drugi kreativni prikaz rjeSenja sukoba
prikazanog u pjesmi te rada na prikazanom odnosu.

2. korak: Neka ucenice i u€enici prezentiraju svoj rad na kreativan nacin koji im najbolje odgovara: crtez,
strip, pjesma, gluma...

Prijedlog dodatnih aktivnosti

Ako imate dovoljno vremena i ako pjesma koju ste odabrali ima glazbeni video, ucenice i u¢enici mogu
predstaviti svoju ideju kako bi izgledao video bez rodno-stereotipnih prikaza i sadrzaja te osmisliti scenarij
videa koji uklju€uje slijedece: izgled aktera, kako su odjeveni, kako se odnose jedno prema drugome, koje
emocije izrazavaju, itd. Neka zapiSu ideje na flipchart.
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KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

RODNA RAVNOPRAVNOST | KURIKULUM

Vezano za podrucje Smjernica:
- KURIKULUM i rodna ravnopravnost: predmeti

- UPRAVLJANJE SKOLOM i rodna ravnopravnost: razvoj smjernica za
rad na rodnoj ravnopravnosti u Skolama i Skolske politike

(predstavili/e: DECSY - Development Education Centre South Yorkshire, UK)

Ovaj primjer dobre prakse dolazi iz srednje Skole iz Ujedinjenog Kraljevstva koju pohadaju ucenici i ucenice
uzrasta 11 - 16 godina. Rijec je o multikulturalnoj Skoli u jednom od najugroZzenijih podrucja grada koju pohadaju
ucenice i u€enici 44 nacionalnosti, od kojih su mnogi porijeklom iz Pakistana, Slovacke, Jemena, Somalije.

Skola je zapocela s primjenom Smjernica za ostvarenje rodne ravnopravnosti u $kolama nakon 3to je
dugi niz godina suradivala s Razvojnim obrazovnim centrom South Yorkshire-a (DECSY) na Sirokom rasponu
projekata te je izabrana kao jedna od tri pilot Skole za uvodenje Smjernica. To je Skoli pruzilo priliku da na rod
pogleda iz perspektive cijele Skole, a vodstvo Skole je bilo u potpunosti ukljuceno Sto je Skoli dalo autoritet u
provodeniju pilot projekta.

Skola je identificirala probleme ,mirnih djevojéica” kojima, moZda zbog njihove kulturne pozadine i odgoja,
nedostaje samopouzdanja u ucionici (kao i nekim ucenicima), te je zakljueno kako bi spomenuti pilot projekt
mogao pomoci u rjeSavanju ovih problema.

Skola je provela istraZivanje za ucenike i u¢enice te djelatnice i djelatnike $kole putem upitnika. Odabrani
djelatnici/e i u€enici/e su takoder intervjuirali istrazivaca projekta Sto je pomoglo u postizanju vidljivosti
projekta. U pocetku je ovaj projekt vodila samo jedna osoba, no obukom zainteresiranog osoblja, viSe se ljudi
ukljucilo u razgovore o tome kako, na primjer, razviti samopouzdanje djevojcica i prosiriti njihove horizonte u
odabiru zanimanja - kako bi razmotrile znanost kao mogu¢nost za visoko obrazovanije i karijeru.

Skola se odluila usredotoditi na kurikulum kao na svoje klju¢no podrugje jer su smatrali da bi bilo mnogo
bolje usredotociti se na jedno podrucje i razviti ga do punog potencijala, nego zavrsiti s pokusajima da
obuhvate nekoliko podrugja kojima se ne bi mogli u potpunosti posvetiti.
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UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
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RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Skola je ostvarila znac¢ajna postignuca u prvoj godini kao rezultat ove usmjerenosti, uklju€ujuci i to kako u
aktivnosti u ucionici ukljuciti viSe djevojaka: zapocCelo se s razvijanjem novih materijala o rodnim pitanjima za
osobno, zdravstveno i socijalno obrazovanje; u nastavu engleskog jezika uvedene su razliCite knjige koje imaju
pozitivan stav prema Zenama; uklju¢eno je viSe od 100 djevojaka u STEM (znanost, tehnologiju, inZenjerstvo

i matematiku) dogadaje na sveuciliStima; poradilo se na ucestalosti objava o zaslugama Zena u povijesti
znanosti i matematike; osnovan je STEM klub namijenjen mladim ucenicima i u€enicama; kontinuirano se
razgovara o rodnim pitanjima u vrijeme dopunske nastave kroz tjedne prezentacije vijesti iz svijeta.

Skolski koordinator projekta rekao je: ,,Koristenje Smjernica za ostvarenje rodne ravnopravnosti u
Skolama sjajna je prilika da se zaista pokrene znacajna promjena u Zivotima toliko mladih ljudi (i da se
usput promijene i neki stavovi osoblja!). Nemojte biti preoptereceni naizgled veli¢inom zadatka - ovo
je dugorocni projekt koji se bavi dubokim problemima za koje ce trebati dugo vremena da se rijeSe.
Malim i usmjerenim koracima je moguce postici puno toga.”

ROD U SKOLSKIM UDZBENICIMA

Vezano za podrucje Smjernica:
- KURIKULUM i rodna ravnopravnost: udzbenici i ostali materijali

(predstavili/e: CEO - Center for Citizenship Education, Poljska)

Skupina struc¢njaka i stru¢njakinja koja djeluje pod okriljem Zaklade Feminoteka (Poljska) provela je projekt koji
se sastojao od kriticke analize sadrzaja Skolskih udzbenika i sadrZaja osnovnih nastavnih planova i programa u
odnosu na predstavljene i promovirane modele i ideje vezane za Zenskost, muskost i odnose izmedu djevojcica/
Zena i djecaka/muskaraca.

Autori su trazili odgovore na sljedeca pitanja:
e Postoje li rodni stereotipi u udzbenicima? Ako da, koji?

e Koji likovi dominiraju u udzbenicima - muski ili Zenski?

e Kako su predstavljeni muskarci i Zene? Sto oni rade, koji su im interesi, koja su im zanimanja, koje su im
karakteristike?

e Na kojem su jeziku udzbenici napisani? Je li jezik uklju€iv i rodno osjetljiv?
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Analiza udZbenika pokazala je da su oni ,ucinkovito sredstvo prenoSenja i o€uvanja drustvenog
poretka temeljenog na nejednakosti musSkaraca i Zena". IzvjeStaj obraca pozornost na preveliku
zastupljenost muskih likova u udzbenicima i stereotipnu zastupljenost Zena i muskaraca te na predstavljanje
binarne rodne podjele bez ikakvog spominjanja rodnog spektra. Medutim, projekt ne zavrSava samo
analizom, a autori i autorice navode smjernice kako se nositi sa stereotipnim sadrZzajem u udzbenicima o
odredenim temama.

Na primjer, smjernice za koriStenje udZbenika iz matematike, informatike, tehnickih predmeta:

e dopuniti sadrzZaje i pokazati da su i Zene igrale ulogu u razvoju matematike i informatike; upoznati
ucenice i uenike s primjerima izvanrednih matematicarki;

e uzadacima Zene i muskarce prikazati u nestereotipnim ulogama (npr. muskarci koji obavljaju ku¢anske
poslove, Zene koji se bave sportom);

e jezik zadataka i upute prilagoditi rodno osjetljivom jeziku.

REDOVNO MIJENJANJE MJESTA

Vezano za podrucje Smjernica:
- SKOLSKA KULTURA i rodna ravnopravnost: rodno uvjetovano nasilje
(predstavili/e: CEO - Center for Citizenship Education, Poljska)

Profesor Jacek Pyzalski razvio je ovu metodu za prevenciju vrinjackog nasilja i socijalnog iskljucivanja medu
ucenicima i u¢enicama. Ovo je nesumnjivo i nacin za promicanje integracije izmedu djecaka i djevoj€ica i
ucenika i u€enica s razli¢itim identitetima i identifikacijama. Redovno mijenjanje mjesta na kojima ucenici sjede u
ucionici ima za cilj stvaranje povezanosti izmedu ucenica i uenika u razredu. Prema profesoru, tradicionalne
vjezbe integracije nemaju takav ucinak jer obi¢no ovise o slu¢aju. Zahvaljuju¢i ovoj metodi ucenici i u€enice
koji inaCe nikada ne bi provodili vrijeme medusobno ili razgovarali, mogu se medusobno upoznati. ,,U takvoj
ucionici (u kojoj se ucenice i u€enici ne poznaju), ako netko poc¢ne ‘napadati’ u¢enika ili ucenicu, nitko se nece
zauzeti za njih, jer ih ne poznaju, ‘ne znace im nista’. Medutim, postoji vijerojatnost da ¢e se prijateljstvo
uspostaviti nakon tjedan dana sjedenja pored nekoga. U takvoj ucionici svatko znaci nesto drugima. Nasilje
se ne pojavljuje lako u takvim okolnostima”, objasSnjava Pyzalski. To je nacin uspostavljanja odnosa izmedu
djecaka i djevoijcica, izbjegavanjem podjele u dvije rodno definirane grupe, ali i sprjeCavanje zlostavljanja,
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Za uspjeh ove metode potrebno je poStovati neka vaZna pravila.

Praksa bi trebala biti:

- uvedenarano, poZeljno od 1. razreda, kad se problem iskljucivanja ili vrSnjackog nasilja joS nije pojavio;
ova se metoda takoder moZe uvesti zajedno s drugim ,novim” dogadajima, npr. nova faza poucavanja (tj.
od 5. razreda u hrvatskom skolskom sustavu) ili istodobno s pojavom novog ucitelja ili uciteljice (tako da
se to ne dozivljava kao uskracivanje autonomije u¢enicama i ucenicima);

- priopc¢ena u€enicama, u€enicima i roditeljima;
- redovita, npr. jednom mjesecno, ali ne precesto/rijetko;

- ugodna, npr. trebao bi ju pratiti neki element iznenadenja, nasumican element, nesto Sto ucenici i
ucenice oCekuju - uvedena kao trajno rjesenje, a ne privremeno pravilo.

KALENDAR RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Vezano za podrucje Smjernica:

- IZGLED SKOLE i rodna ravnopravnost: dizajn prostora i sadrZaj

- LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA i rodna ravnopravnost: rad s obiteljima; Sira zajednica
(predstavili/e: Oxfam Italia, uciteljica Rita Iacoviello)

Ucitelji i uciteljice nizih razreda srednje $kole u Cecini, Livorno (Italija), poceli su izravno raditi na pitanjima rodne
ravnopravnosti u okviru trogodiSnjeg Erasmus Plus projekta pod nazivom Povelja o rodnoj ravnopravnosti.
Jedna od uciteljica objasnjava kako je nastao Kalendar rodne ravnopravnosti:

Skola organizira boZi¢nu trznicu svakog prosinca kako bi prikupila sredstva za $kolske izlete, posebno za one
obitelji koje si ne mogu priustiti te troskove. Skola je odlucila napraviti kalendar koji bi nakon boZi¢ne trznice
mogli prodavati obiteljima i prijateljima. Moj je razred odmah izabrao temu kalendara - rodna ravnopravnost -
jer to je bila tema kojom se razred bavio i koja ih je posebno motivirala.

Odlucili smo napraviti Excel tablicu za dane svakog mjeseca, koji su naknadno ispisani rukom. Za svaki je mjesec
odabrana razlicita tema o ravnopravnosti rodova. Primjerice, talijanski Ustav stupio je na snagu u sijeCnju (1948.
godine) pa smo u sijecnju odlucili uvesti i objasniti Clanak 3. (usmjeren na jednakost). Ilustrirali smo zasto se Dan
Zena medunarodno slavi 8. oZujka, Cinjenicu da su Zene u Italiji stekle pravo glasa u lipnju i tako dalje. Svaki smo
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mjesec crtali, dodavali tekstove, slike, crteZe itd. TroSkovi tiskanja kalendara pokriveni su sredstvima koja su ostala
iz prethodnih fondova boZicne trznice. Kalendar je podijeljen svim obiteljima, prijatelima/cama, uciteljicama/ma,
Skolskom osoblju koji su tijekom studenog i prosinca posjetili boZicnu trZnicu, a za njega su prikupljane dobrovoljne
donacije.

Kalendar je pokrenuo mnoge rasprave kod kuce, a mnoge su mame posebno Zeljele da kalendar bude jasno vidljiv
u kuhinji, kako bi se o njemu moglo razgovarati za vrijeme obroka. Mnoge su nam majke zahvaljivale rekavsi da je
ovakav kalendar ,stvarno potreban” da podsjeti muskarce (i Zene) ,da i mi imamo prava”. U nekoliko sluCajeva smo
Culi i da su neki ocevi poceli pomagati u kuci zahvaljujuci kalendaru.

IZRADA KALENDARA:

1) Izrada tablice s brojevima koji odgovaraju datumima svakog mjeseca u Excel tablici

2) Rucno ispisivanje datuma (svaki mjesec na A3 stranici)

3) IstraZivanje o temama ravnopravnosti rodova za svaki mjesec

4) Izrada prikladnih ilustracija za svaku odabranu temu i odabir Zena prikazanih u kalendaru
5) Odabir i crtanje obruba za svaki mjesec

6) Sastavljanje prvog nacrta kalendara

7) Slanje nacrta kalendara na tiskanje

8) Uvezivanje kalendara u skoli sa spiralnim metalnim uvezom

Vecina posla obavljenog na kalendaru dogodila se u popodnevnim satima uz pomo¢ ucitelja i uciteljica povijesti,
talijanskog jezika i matematike. Ucitelj likovnog je bio uklju¢en kako bi u¢enicima i u¢enicama pruZzio podrsku s
ilustracijama, a ucitelji i uCiteljica informatike i dizajna odradili su dio posla s Excel tablicama. Ucitelji i uciteljice
koji rade s djecom prema prilagodenom programu takoder su uvijek bili uklju¢eni kako bi cijeli razred mogao
raditi zajedno i kako nitko ne bi bio isklju¢en. U€enice i uenici su radili u malim skupinama i svaka je skupina
bila zaduZena za dizajn i izradu dvaju kalendarskih mjeseca. Cijeli je razred morao odobriti nacrte ideja svake
skupine prije nego Sto su nastavili raditi na svoja dva mjeseca.
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TKO RADI U NASOJ SKOLI

Vezano za podrucje Smjernica:
- UPRAVLJANJE SKOLOM i rodna ravnopravnost: zaposljavanje; struéna usavrsavanja i edukacije
(predstavili/e: DECSY - Development Education Centre South Yorkshire, UK)

U ovoj su se srednjoj Skoli na istoku Engleske usredotocili na to na koji nacin vodenje Skole utjece na rodnu
ravnopravnost. Ovo je za Skolu bilo prilicno zanimljivo podrucje jer ima pozitivne Zenske uzore medu svojim
brojnim djelatnicima i djelatnicama Skole s visokim postotkom Zena na razini na razini upravljanja skolo.
Znacajan broj djelatnica takoder je unaprijeden na viSa radna mjesta u Skoli.

Osim pridavanja pozornosti tome Sto Skola i njezino vodstvo Cine kako bi doprinijeli ravnopravnosti spolova,
takoder je cilj bio prouciti Sto se sve moZe postici kroz godinu dana kako bi se dala pozornost podrucjima

koja se mogu poboljsati. Postalo je jasno da Skola provodi mnoStvo programa koji uvelike doprinose
podizanju svijesti o rodnoj ravnopravnosti i promicanju pozitivnih rodnih uloga, ali se oni ponekad u skoli ne
promoviraju na nacin da svi ucenici/e i zaposlenici/e Skole znaju Sto se dogada. Pokazalo se dobrim postojanje
pozicije koordinatora zaduZenog za provodenje Smjernica za ostvarenje rodne ravnopravnosti u Skoli jer je
imao priliku raditi s mnogim zaposlenicima i zaposlenicama u njihovim specificnim ulogama i davati naputke,
prijedloge i povratne informacije o tome kako se moZe pozitivno utjecati na ravnopravnost spolova u Skoli.
Bilo je zanimljivo primijetiti snagu jednostavnog informiranja osoblja i u¢enika/ucenica o tome $to se dogada
u Skoli kroz sastanke, skupstine i nastavu.

Jedno od velikih podrucja u kojem je doSlo do znacajnih promjena tijekom godine bila je uloga Vijeca
ucenica/ka u utjecaju i provodenju rodne ravnopravnosti u skoli.

Jos jedno od klju¢nih podrucja u kojemu je Skola uspjela postici pozitivhe promjene bilo je sudjelovanje na
konferencijama ,Zensko vodenje” koje su se odrZavale u $koli i na kojima su sudjelovale djelatnice iz ove i
drugih Skola. Ovo je sudjelovanje bilo vrlo nadahnjujuce i potaknulo je joS vedi broj djelatnika i djelatnica Skole
da se ukljuce u rad na ovoj temi. To je medu ostalim ukljucivalo osnivanje klubova i pokretanje aktivnosti
posebno usmjerenih na djevojcice u skoli.

Podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti takoder je postignuto kroz upoznavanja s u¢enicama i u€enicima,
pokretanjem razlicitih aktivnosti tijekom nastave i usavrSavanjem cjelokupnog osoblja. Smjernice su koriStene
za obuku, a posebna je pozornost pridana upotrebi jezika u komunikaciji u Skoli kako bi se izbjegla rodna
neravnopravnost. U¢inak rada na ovoj temi bio je vidljiv i u velikom entuzijazmu medu zaposlenicima/
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ama i u¢enicama/ima skole, a potaknuo je i bogatu raspravu o ulozi Zena u drustvu i kako Skole doprinose
tome. Tijekom vrlo zanimljive godine koordinator zaduZen za provodenje Smjernica za ostvarenje rodne
ravnopravnosti u Skoli uspio je istraZiti sve dobro Sto Skola radi u promicanju ravnopravnosti rodova i pronadi
nacine za povecanje ucinka ovih inicijativa, kao i uvesti puno novih te€ajeva, programa i aktivnosti. Na taj je
nacin ovo vazno pitanje u svakom trenutku bilo u prvom planu razmisljanja Skole.

Sljededi korak Skole je potaknuti glas ucenica i uCenika tako da postoji joS ve¢a komunikacija izmedu
djelatnica/ka skole i u¢enica/ka o zabrinutostima i idejama koje se odnose na rodnu ravnopravnost.
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ASEKSUALNOST:

Nepostojanje osjecaja seksualne privlacnosti i seksu-
alne Zelje. Osoba ne osjeéa seksualnu privlac¢nost, ali
moze osjecati emotivnu privlacnost te ostvariti vezu s
drugom osobom.

BIFOBIJA:

Iracionalan strah, mrznja, diskriminacija ili predra-
sude prema osobama biseksualne orijentacije, kao i
onim osobama koje su kao takve percipirane.

BISEKSUALNOST:

Varijanta seksualne orijentacije osobe kod koje po-
stoji mogucnost da osjeti emocionalnu i/ili seksualnu
privlacnost prema muskarcima i Zenama.

CISRODNA OSOBA:

Osoba Ciji se rodni identitet uklapa u druStvene rodne
norme odredene za spol koji je tim osobama pripisan
pri rodenju.

FEMININITETI:

Razlicite predodZzbe o tome 3to znadi biti zena;
odnosi se na druStvene uloge, znacCenja i ponasanja
propisana za zene u bilo kojem drustvu, u bilo kojem
vremenu.

FEMINIZAM/FEMINIZMI:

Vjerovanje u socijalnu, ekonomsku i politicku
ravnopravnost. Politicki stav i predanost promjeni
politickog poloZaja Zena i promoviranju rodne
ravnopravnosti, temeljena na tezi da su Zene
podcinjene zbog svog spola. Kada govorimo o
feminizmu govorimo zapravo o razli¢itim tipovima
feminizama, tj. o feministickim teorijama koje govore
0 socijalnom svijetu sa stajaliSta Zene.

GAY:

Muskarac homoseksualne orijentacije, odnosno mus-
karac kojeg emocionalno, romanticno i/ili seksualno
privlace muskarci.

HETERONORMATIVNOST:

Pretpostavka da su svi heteroseksualni i da je hete-
roseksualnost superiorna i jedina zamisliva spolna
orijentacija. U ovaj je koncept Cesto ukljucena rodna
normativnost i rodne uloge, pretpostavka da bi se
pojedinci trebali identificirati kao muskarci i Zene te
da su muskarci i Zene komplementaran par.

HOMOFOBIJA:
Osjecaj gadenja, mrznje, neprijateljstva i opéenito
odbojnosti prema homoseksualnim osobama.

INTERNALIZIRANA HOMOFOBIJA:

Osoba osjeca strah zbog vlastite homoseksualne
orijentacije do te mjere da je usvojila i introjicirala
negativne stavove i predrasude svoje okoline prema
pripadnicima i pripadnicama homoseksualne orijen-
tacije te je smatra neprihvatljivom.
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HOMOSEKSUALNOST:

Emocionalna, fizicka i seksualna privlacnost prema
osobama istog spola. Zakon o Zivotnom partnerstvu
osoba istog spola unaprijedio je pravni okvir i poloZaj
istospolnih zajednica u Republici Hrvatskoj.

INTERSEKCIONALNOST:

Nacin na koji se spol i rod preklapaju s ostalim
osobinama ili identitetima pojedinca i kako ta
preklapanja doprinose jedinstvenom iskustvu
diskriminacije. Polazi od pretpostavke da ljudi Zive
viSe slojevitih identiteta proisteklih iz drustvenih
odnosa, povijesti i djelovanja struktura modi, a
razliciti oblici nejednakosti Cesto se medusobno
pojacavaju.

INTERSPOLNE OSOBE:

Osobe koje se radaju sa spolnim karakteristikama
(kao sto su kromosomi, genitalije i/ili hormonalne
strukture) koje ne pripadaju strogo muskim ili
Zenskim kategorijama ili koje pripadaju objema
istovremeno. Lijecnici/e Cesto roditeljima savjetuju
izvodenije kirurskih i ostalih medicinskih intervencija
na interspolnoj novorodencadi i djeci kako bi njihova
tijela (naizgled) bila u skladu s muskim ili Zenskim
karakteristikama.

JEDNAKE MOGUCNOSTI:

Ovo nacelo predstavlja odsutnost zapreka za
ostvarivanje ravnopravne ekonomske, politicke i
drustvene participacije temeljem spola i roda. Moze
se definirati kao politicka mjera stvaranja jednakih
uvjeta ili okolnosti unutar kojih su osobe, neovisno
0 svom spolu, rodu i dr., sposobne razviti pune

potencijale i time ostvariti zbiljsku jednakost. Ovakve
mjere nude jednakost prilika i mogu¢nosti, Sto
uklju€uje i razli¢ito postupanje prema muskarcima

i Zenama, ne bi li se otklonili aspekti drustvenih
nepravdi, povijesnih podcinjavanja i diskriminacije
koji su doveli do nepovoljnog drustvenog poloZaja
odredenih skupina.

LEZBIJKA:

Zena homoseksualne orijentacije, odnosno Zena koju
emocionalno, romanti¢no i/ili seksualno priviace
druge Zene.

LGBTIQ:
Skraéenica za lezbijke, gejeve, bi, trans osobe,
aseksualne, interseksualne, queer osobe.

MASKULINITET:

Razlicite predodZbe o tome Sto znaci biti muskarac;
odnosi se na druStvene uloge, znaCenja i ponasanja
propisana za muskarce. Hegemonijski maskulinitet
(muskost): ideal onoga Sto znaci biti ,pravi muskarac”
i uzapadnom drustvu, ono ¢emu bi svi muskarci
trebali teZiti i Sto bi trebali postiéi. DruStvene norme
se vrte oko fizicke snage, avanturizma, emocionalne
neutralnosti, kontrole, asertivnosti, samopouzdanja,
individualnosti, konkurentnosti, instrumentalnih
vjestina, javnog znanja, discipline, razuma,
objektivnosti i racionalnosti. Samo usvajanje ovih
normi od strane muskaraca nije dovoljno, one moraju
biti svakodnevno iskazivane u stavovima i ponasanju
muskaraca da bi demonstrirali i dokazali njihovu
muskost.
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NASILJE U OBITEL)I:

Sva djela fizickog, seksualnog, psihickog ili ekonom-
skog nasilja koja se dogadaju u obitelji ili ku¢anstvu ili
izmedu bivsih i sadasnjih bra¢nih drugova ili partne-
ra, neovisno o tome dijeli li pocinitelj ili je dijelio isto
prebivaliSte sa Zrtvom.

NASILJE U PARTNERSKIM VEZAMA:

Obrazac napadackih i kontroliraju¢ih ponasanja

koje jedna osoba koristi protiv druge, kako bi stekla
ili zadrzala mo¢ u odnosu. Osoba koja zlostavlja se
namjerno ponasa tako da uzrokuje strah, degradaciju
i poniZzavanje druge osobe. Zlostavljanje moZze biti
fizicko, seksualno, emocionalno i psihicko.

OPERACIJA PRILAGODBE SPOLA:

Medicinski termin za ono 5to trans osobe Cesto
zovu operacijom potvrde roda - operacija kojom se
primarne i sekundarne spolne karakteristike tijela
trans osobe dovode u sklad s njegovom ili njezinom
unutarnjom percepcijom sebe.

PANSEKSUALNA OSOBA:

Osoba koja osje¢a romanticnu, spolnu ili
emocionalnu Zelju/privla¢nost prema osobama
neovisno o njihovom spolu i rodu te njihovim
mnogostrukim ili neodredenim rodnim varijacijama.

PREISPITIVANJE/OSOBA KOJA SE
PREISPITUJE:

Osoba koja jo$ uvijek istrazuje vlastiti rodni identitet,
rodno izrazavanje i/ili seksualnu orijentaciju.

PATRIJARHAT:

Sustav drustvenih odnosa i struktura u kojemu
muskarci kao skupina dominiraju, podcinjavaju

i iskoriStavaju Zene. Temeljen na hijerarhijskim
odnosima, moci i muskoj solidarnosti, patrijarhat
organizira drustvo, kulturu i pojedince/ke, usko se
prozimajuci s klasnom i rasnom stratifikacijom. U
suvremenim industrijskim druStvima patrijarhat je
analiticki moguce razumijeti kao slozenu kombinaciju
Sest strukturalnih podrudja u kojima muskarci imaju
prevlast nad Zenama i izrabljuju ih. To su; rad u kudi,
pri Cemu muskarci prisvajaju vrijednost nepla¢enog
rada Zena u kuci; placeni rad, u kojem su Zene
segregirane u pojedina zanimanja i manje placene;
seksualnost, odredena muskom kontrolom nad
Zenskim tijelima; kulturne institucije, uz dominaciju
muskaraca u kulturnoj proizvodnji i u medijima;
drZava, u kojoj muskarci dominiraju institucijama i
proizvode rodno pristrano zakonodavstvo, te musko
nasilje nad Zenama.

QUEER:

Krovni pojam koji obuhvaca sve one osobe koje se

ne identificiraju s heteronormativnim pogledom na
seksualnu orijentaciju ili rodnu pripadnost. Termin se
upotrebljava da jednom rijecju opiSe homoseksualnu,
biseksualnu, transrodnu i interseksualnu zajednicu kao
i heteroseksualne osobe koje sebe vide ili Zive svoj Zivot
izvan heteroseksualnih patrijarhalnih normi. Queer se
zalaze za kreiranje prostora, kulture i izraZzavanja koji
nadilaze strogo definiranu heteroseksualnu ili LGBT
seksualnost ifili ,Zenske” i ,muske” spolove/rodove,

a omogucuje samodefiniranje vlastite seksualnosti.
Takoder se odnosi na aktivizam, pokret, kao i teorijski
smjer (queer theory).
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ROD:

Socijalna kategorija koja se odnosi na stavove,
osjecaje i ponasanje koje odredena kultura povezuje
s bioloSkim spolom osobe. Pojam oznacava
drustveno oblikovane uloge, ponasanja, aktivnosti i
osobine koje odredeno drustvo smatra prikladnima
za Zzene, odnosno prikladnima za muskarce.
PonaSanje koje je kompatibilno s kulturnim
oCekivanjima naziva se rodno normativnim. Termin
rod (eng. gender) koristi se u brojnim zakonima i
medunarodnim dokumentima koji se bave ljudskim
pravima i pravima Zena, prilikom definiranja nasilja
nad Zenama kao rodno utemeljenog nasilja.

RODNA DISFORIJA:

Koristi se za opisivanje kada osoba osjeca stres,
nelagodu ili nemir jer postoji neuskladenost rodnoga
identiteta neke osobe i spola koji joj je pripisan pri
rodenju i/ili rodne uloge i/ili sekundarnih spolnih
karakteristika. Neke trans osobe imaju Zelju da

svoja tijela promijene kako bi ona bila u skladu s
njihovim rodnim identitetom. Ovo je ujedno i klini¢ka
dijagnoza.

RODNA DISKRIMINACIJA:

Aktivno djelovanje i pona3anje na temelju predrasuda
ili namjernog osporavanja prava na osnovi spola,
odnosno, svako iskljuCivanje, ogranicavanje ili
nejednak tretman temeljen na spolu. Pojam se
najcesce odnosi na diskriminaciju Zenskog spola.
Zakon o ravnopravnosti spolova donosi sljede¢u
definiciju: , Diskriminacija na temelju spola
predstavlja svako normativno ili stvarno, izravno ili
neizravno razlikovanje, iskljucivanje ili ograni¢avanje

temeljeno na spolu kojim se otezava ili negira
ravnopravno priznanje, uzivanje ili ostvarivanje
ljudskih prava muskaraca i Zena u politickom,
obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom,
gradanskom i svakom drugom podrucju Zivota.”

RODNA JEDNAKOST:

Rodna jednakost pretpostavlja jednakost ljudskih bica
neovisno o njihovu spolu/rodu, a na temelju pripad-
nosti ljudskoj zajednice i podrazumijeva ukidanje svih
drustvenih dimenzija stratifikacije. Ona polazi od toga
da su sva ljudska bi¢a slobodna razvijati osobne spo-
sobnosti i Ciniti izbore bez ogranicenja postavljenih
zadanim rodnim ulogama te ukljucuje jednake mo-
guénosti pristupa, sudjelovanja, koristenja te kontrole
dobara, resursa, politicke modi i drustvenog statusa.
Da bi se rodna jednakost mogla u drustvu ostvari(va)
ti nuzno je utvrdivati i poStovati nacelo rodne rav-
nopravnosti.

RODNA PRAVDA:

Potpuna ravnopravnost i jednakost (Zena i muska-
raca) u svim sferama Zivota $to rezultira time da sve
osobe zajedno i na ravnopravnoj osnovi definiraju

i oblikuju politike, strukture i odluke koje utjecu na
njihove Zivote i drustvo u cjelini. PoboljSanja u sferi
zakona i politika su nuzna, ali nisu dovoljna. Potrebna
je sustavna preraspodjela modi i transformacija struk-
tura, normi i vrijednosti koje podupiru neravnoprav-
nost, patrijarhat, homofobiju i transfobiju.
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RODNA RAVNOPRAVNOST:

Rodna ravnopravnost znaci da su Zene i muskarci
jednako prisutni u svim podrugjima javnog i
privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i
jednaku korist od ekonomskog, drustvenog,
kulturnog i politickog razvoja i ostvarenih rezultata.
Podrazumijeva da su interesi, potrebe i prioriteti
Zena i muskaraca uzeti u obzir, prepoznajuci
raznolikost razlicitih grupa, te jednako druStveno
vrednovanije slicnosti i razlika muskaraca i zena, kao
i njihovih uloga. Iako se rodna ravnopravnost odnosi
primarno na koncept jednakih prava, termin se
Cesto upotrebljava u Sirem smislu rodne jednakosti
i podrazumijeva kako formalnu, tako i stvarnu
drustvenu jednakost.

RODNE ULOGE:

Skup karakteristika oc¢ekivanog nacina ponasanja
koje se zahtijevaju od pripadnika i pripadnica
pojedinog roda; odredene su prevladavaju¢im
kulturnim normama. Odnosi se na razlicite ideje,
oCekivanja i norme vezane uz stavove, izgled,
ponasanje koje pojedina kultura/drustvo pripisuje i
zahtijeva od osoba muskog i Zenskog spola. Rodne
uloge se uce i oblikuju kroz socijalizaciju. Danas ,na
socijalizaciju ne djeluju samo obitelj, Skola i radna
okolina, ve¢ i mediji, ukljuCujuci nove informacijske
tehnologije, glazba i filmovi. I tradicionalni, i novi
socijalizacijski agensi, sluze odrzavanju i prenoSenju
rodnih stereotipa” (Vijece Europe, 2009).

RODNI IDENTITET:
Podrazumijeva osobno poimanje vlastitog roda
koji moze biti u skladu s drustveno propisanim

definicijama i formiranim rodnim ulogama
muskaraca i Zena ili ih moZze negirati, nadilaziti i
mijenjati; odnosi se na vlastitu identifikaciju i osobni
unutarnji osjecaj vlastitog roda. Rodni identiteti nisu
ograniceni na binarni konstrukt muskog i Zzenskog,
kao Sto je to tradicionalno prihvaceno, ve¢ su mnogo
sloZeniji i raznovrsniji. Rodni identiteti konstruirani
izvan tradicionalne rodne dihotomije nazivaju se
genderqueer ili ne-binarnim identitetima.

RODNO NE-BINARNA OSOBA:

Krovni pojam za osobe koje se ne identificiraju s
musko/Zenskom binarnoscu, ve¢ negdje izvan ili
izmedu. Neke osobe vide svoj rod kao fluidan i rodno
fluidne osobe krecu se izmedu muskog i zenskog
roda, dok se neke smatraju tre¢im rodom, nezavisnim
od tradicionalnih rodnih identiteta. Osobe se mogu
doZivljavati kao bezrodne (agender) i ne uskladuju
se s pojmovima muskarca ili Zene i/ili osoba za sebe
smatra da postoji bez roda. Zajednicko svim ovim
terminima je da se odnose na iskustvo roda koje nije
samo musko ili Zensko.

RODNI STEREOTIPI:

generalizirana uvjerenja o tipi¢nim karakteristikama
Zena ili muskaraca, bilo fizickih, bilo psihickih, koje
tu grupu opisuju i odreduju. Neki od primjera rodnih
stereotipa vezanih za muski spol karakteriziraju
muskarce kao agresivnije, bezosjecajnije, neovisnije,
objektivnije, dominantnije i aktivnije dok se Zene
karakterizira kao pasivne, osjetljivije, pricljivije,
njezne, osjecajne, brizljive i pozrtvovne.
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RODNO IZRAZAVANJE:

To je vanjska manifestacija roda, ukljucuje
karakteristike li¢nosti, izgleda i ponasanja, izrazena
kroz ime osobe, zamjenice, odijevanje, frizuru,
ponasanje, glas ili tjelesne karakteristike. Drustvo
identificira ove znakove kao muske/muzevne ili
Zenske/Zenstvene, iako se definicija muZzevnog i
Zenstvenog mijenja s vremenom i varira od kulture
do kulture. Rodno nenormativne osobe su osobe Ciji
se rodni identitet i/ili rodno izrazavanje razlikuju od
normi koje neko drustvo veZe za spol koji je toj osobi
pripisan pri rodenju. Te norme se razlikuju medu
kulturama, religijama i kroz povijest.

RODNO OSJETLJIV:

Oznacava pristup koji je usmjeren spram roda i/

ili uzima u obzir rodnu dimenziju. Odnosi se na
pokusaj razumijevanja i uzimanja u obzir druStvenih

i kulturnih ¢imbenika koji su ukljuceni u rodno
zasnovanu isklju€ivost i diskriminaciju u najrazlicitijim
sferama javnog i privatnog zZivota.

RODNO OSJETLJIV JEZIK:

Rodno osjetljivi jezik je ostvarenje ravnopravnosti
spolova u pisanom i govornom jeziku. Ravnopravnost
spolova u jeziku postiZe se kada se Zene i muskarci i
oni koji se ne uklapaju u binarni rodni sustav postanu
vidljivi i obrada im se jezikom kao osobama jednake
vrijednosti, dostojanstva, integriteta i poStovanja

RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE:
Obrazovanje koje aktivno promovira rodnu
ravnopravnost i drustvenu pravdu s ciljem
sprjeCavanja rodne diskriminacije. Usmjereno je na
promociju rodno-ravnopravnih uloga, ponasanja,

odnosa, a oslobodeno je od stereotipa, predrasuda,
diskriminacije i seksizma.

RODNO UVJETOVANO NASILJE:

Pojam rodno uvjetovano nasilje moze se koristiti da bi
se opisao bilo koji oblik nasilja - fizickog, seksualnog,
psihickog, ekonomskog ili sociokulturalnog - koje
ima negativan ucinak na fizicko ili mentalno zdravlje,
razvoj i identitet osobe, koje je posljedica rodno
uzrokovane nejednakosti i usmjereno je protiv osobe
zbog roda te osobe, rodnog identiteta ili rodnog
izrazavanja ili koje nerazmjerno utjece na osobe
odredenog spola. Rodno uvjetovano nasilje moze
pogadati i muskarce i Zene, no puno cesce su Zrtve
djevojke i Zene, pa se stoga pojam rodno uvjetovanog
nasilja Cesto pojednostavljuje na ,nasilje protiv

Zena" (Vijece Europe, 2009). U svakom slucaju, rodno
uvjetovano nasilje predstavlja kr3enje ljudskih prava
te ozbiljnu prepreku postizanju jednakosti Zena i
muskaraca.

SEKSIZAM

je oblik drustvene diskriminacije osobe na temelju
spola, a zasniva se na predrasudama i ukorijenjenim
stereotipima, te se javlja na razli¢itim razinama, od
individualne do institucionalne. Pojam oznacava
individualne predrasude, uvjerenja, ponasanja,

ali i institucionalizirana shvacanja, politiku, mjere,
jezi¢ne prakse ili druge aktivnosti kojima se sustavno
pokazuje da su Zene manje vrijedne od muskaraca.
Odgajanje djecaka i djevojcica u skladu s uvrijezenim
rodnim ulogama jedan je od nacina na koji se
seksizam odrZava, a u patrijarhalnim se drustvima
seksizmi javljaju na svim razinama drustvenog Zivota.



uvoD
SMIERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAUNOPRAVNOSTI U SKOLAMA
OSNOVNI POJMOVI
KURIKULUM
PREDMETI
SKOLSKI KURIKULUM
[ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
|ZBOR SREDNJE SKOLE |
PROFESIONALNI RAZV0)
POLITIKE SKOLE
UDZBENICI | OSTALI MATERIJALI

SKOLSKA KULTURA
JEZIK'TKOMUNIKACIJA
SOCIJALIZACIJA UGENICA | UCENIKA
RODNO UVJETOVANO NASILJE

ZGLED SKOLE
DIZAJN PROSTORA | SADRZA)

KORISTENJE PROSTORA

UPRAVLJANJE SKOLOM
RAZ\V/0J SMJERNICA ZA RAD NA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA | SKOLSKE
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJE
STRUCNA USAVRSAVANJA | EDUKACIJE

LOKALNA ZAJEDNICA I RAD S RODITELJIMA
RAD S OBITELJIMA
SIRA ZAJEDNICA

NASTAVNE PRIPREME
PRIMJERI DOBRE PRAKSE
RJECNIK RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Seksizam u jeziku: Komunikacija i jezik su vazni jer
Cine ljude vidljivima ili nevidljivima te prepoznaju ili
umanjuju njihov doprinos drustvu. Jezik oblikuje nasa
razmisljanja, stvara mentalne slike, a nacin na koji
razmisljamo utjecCe na nase postupke, pa tako jezik u
kojem se zanemaruju rodna pitanja ili diskriminirajuci
jezik jaCa seksisticke stavove i seksisticko ponaSanje.
U jeziku je muSkarac postavljen kao norma 3to je
vidljivo i u opisu Zene u nekim rjecnicima hrvatskog
jezika (Zena - ljudsko bi¢e po spolu suprotno
muskarcu, koje mozZe radati djecu i preuzeti

glavnu brigu za uzgoj i odgoj djece). Seksizam u
standardnom jeziku predstavlja koriStenje muskog
roda kao ‘generickog’, kada se Zenu oslovljava ili

na nju upucuje titulom u muskom rodu, kada se

ne koriste nastavci za Zenski rod kada se govori o
Zeni ili grupi Zzena. Takva upotreba jezika Zene Cini
nevidljivima.

SEKSUALNA ORIJENTACIJA:

Odnosi se na to tko nas seksualno, emocionalno,
fizicki i romanti¢no privlaci.

SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE:

Seksualno uznemiravanje je oblik nasilja temeljenog
na rodu koje obuhvaca djela nezeljenog fizickog,
verbalnog ili neverbalnog ponasanja seksualne
prirode, koja imaju za svrhu ili posljedicu narusavanje
dostojanstva Zrtve i stvaranje zastrasujuceg,
neprijateljskog, poniZavajuceg, omalovazavajuceg

ili uvredljivog okruzenja. Djela seksualnog
uznemiravanja obi¢no se provode u kontekstu
zlouporabe moc¢i, obecavanja nagrade ili prijetnje
osvetom. Ono 3to definira neSto kao uznemiravanje
je na koji na€in to osoba kojoj je namijenjeno osjeca.

SPOL:

oznacava bioloSke karakteristike koje obiljezavaju
ljudska bi¢a kao Zene i muskarce. U druStvenim se
znanostima spol definira kao druStvena i zakonska
klasifikacija bioloSkih znacajki koje osobe dijele na
samo dvije kategorije, na muski i Zenski spol. Katkad
se spol naziva ,bioloskim spolom”, a koristi se i
pojam ,spol pripisan pri rodenju” ¢ime ukazujemo
na ¢injenicu da netko (najcesce lijecnik/ca) donosi
odluku o spolu osobe Sto moZze, ali i ne mora biti u
skladu s tijelima, osjeéajima ili s time kako se osoba
identificira. Osobe Cija se spolna i reproduktivna
anatomija ne uklapa potpuno u uvrijeZene definicije
~muske” i ,Zenske"” anatomije su interspolne osobe

TRANSFOBIJA

je matrica kulturalnih i osobnih vjerovanja, misljenja,
stavova i agresivnog ponasanja utemeljenih

na predrasudama, gadenju, strahu i/ili mrznji
usmjerenoj protiv pojedinaca/ki ili skupina cije
stvarno ili percipirano rodno izrazavanje nije u skladu
s drustveno propisanim spolom i koje nisu u skladu s
ili prelaze druStvena rodna ocekivanja i norme.
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TRANSRODNA OSOBA:

osoba Ciji je rodni identitet i/ili rodno izraZavanje
drukcije od tradicionalnih, drustveno definiranih
rodnih uloga i normi i nije u skladu sa spolno
uvjetovanim tradicionalnim rodnim ulogama.
Trans*: Oznacava sveobuhvatni termin koji posebno
obuhvaca svaki pojedini rodni identitet. Cesto se
koristi kao sveobuhvatni termin za razliCite naCine
iskazivanja rodnih identiteta koji su drugaciji od
tradicionalno uvjetovanih uloga. Obuhvaca vise
rodnih identiteta, poput trans muskarca, trans Zene,
ne-binarnih osoba, agender osoba, genderqueer,
genderfluid, itd.

TRANZICIJA:

Koraci koje trans osoba moZe poduzeti kako bi
Zivjela u rodu s kojim se poistovjecuje. Prijelaz

svake osobe ukljucivat ¢e razlicite stvari. Za neke to
uklju€uje medicinsku intervenciju, poput hormonske
terapije i operacija, ali to nije neSto Sto sve trans
osobe Zele ili su u mogu¢nosti. Prijelaz takoder
moze ukljucivati stvari poput priopcenje prijateljima
i obitelji, drugacije odijevanje i promjenu sluzbenih
dokumenata.



	RANGE!A4:E38
	_GoBack
	_Hlk36821584
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.gjdgxs



