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,Skola bez interakcije ucenika i profesora, ucenika
medusobno je hladna, prazna, ja bih rekla — tuzna. Fale
nam nasi svakodnevni razgovori, smijeh, nasa razlicita
misljenja. Sada je najbolje vrijeme za promjene. Na
suvremenije, ali definitivno i na ljudskije.”

Adriana Krog, 2. razred, Komercijalna i trgovacka skola
Bjelovar, iz rada pristiglog na natjecaj ,Sanjam skolu” u
lipnju 2020.

Vrijeme krize kojoj smo svjedodili u prethodnoj godini, a sve je izvjesnije
da ¢emo joj svjedociti i u godinama koje slijede, u nasem radu kao i
u radu mnogih organizacija i institucija dovelo je do preslagivanja
prioriteta i zelje da pruzimo jo$ vecu i konkretniju podrsku onima s
kojima najvise radimo, u naSem slucaju skolama, uciteljima i uciteljicama,
djeci i mladima, ravnateljima i ravnateljicama. Vrijeme pandemije koja
je zahvatila cijeli svijet i potresa zbog kojih ve¢ mjesecima podrhtava
tlo sredisnje Hrvatske, u svima nama su pobudili Zelju da svoj rad jo$
vise fokusiramo i prilagodimo onima koji u nasem drustvu imaju vrlo
vaznu ulogu kao i onima koji su u najvecoj potrebi — odgojno obrazovni
radnici i radnice te djeca i mladi.

Vrijeme neizvjesnosti i nesigurnosti pokazalo nam je kako sve ono za sto
se vec skoro 30 godina zalazemo u obrazovnom sustavu u Hrvatskoj i na
c¢emu trajno radimo itekako ima svoju vaznost i prostor za kontinuirano
unaprjedenje. Stoga i u 2021. godini fokus naseg rada ostaje na razvoju
osobnih i socijalnih kompetencija, mentalnom zdravlju, dobrobiti
odgojno-obrazovnih radnika i radnica, ucenika i ucenica, vaznosti
razvoja gradanskih kompetencija, ali nam otvara i prostor za nove
teme poput upravljanja skolama u doba krize, zatim jaceg promicanja
i poticanja tema poput solidarnosti, volontiranja, mentalnog zdravlja,
vaznosti glasa ucenika, nejednakosti te promociji inkluzivnih praksi.

Usljed potresa koji je pogodio Zagreb u ozujku, nas ured u Dordi¢evoj 8
pretrpio je veliku Stetu, a sama zgrada oznacena je crvenom naljepnicom
pa smo tako ostali privremeno i bez uredskog prostora sto je dodatno
narusilo kontinuitet naseg rada. Stoga smo bili prisiljeni potraziti novi
uredski prostor i od kolovoza smo privremeno na adresi u Branimirovoj.
lako je ured jako mali omogudio nam je da i dalje nastavimo na$ timski
rad koji je iznimno bitna odrednica naseg ukupnog rada. Nadamo se
kako ¢emo u 2021. uspjeti obnoviti nas prostor u Dordiéevoj i vratiti se.

Nas je tim u kriznoj 2020. godini bio iznimno aktivan u razvoju materijala
za Skole koji su sluzili kako u nastavi na daljinu ucenici ne bi bili zakinuti
za provedbu vaznih medupredmetnih tema. Razvijali smo materijale
koji su sluzili boljem planiranju povratka u skole nakon dugog razdoblja
zatvorenih $kola; planiranju preventivnih Skolskih projekata kako bi skole
veci naglasak u svojim Skolskim kurikulumima stavile na vaznost glasa
ucenika i njihove dobrobiti; razlicita istrazivanja koje smo provodili kako
bismo istrazili stvarne potrebe djece i mladih te odgojno-obrazovnih
radnika i na temelju njih razvijali nase buduce projekte. Ponosni smo
na to Sto je Europski parlament prepoznao nase napore u sprjecavanju
Sirenja virusa COVID-19 kroz naSu kontinuiranu potporu odgojno-
obrazovnim radnicima i $kolama tijekom pandemije.



https://fso.hr/sto-cinimo-u-vrijeme-krize/
https://fso.hr/sto-cinimo-u-vrijeme-krize/
https://fso.hr/forumove-medupredmetne-teme-prijedlozi-nastavnih-aktivnosti/
https://www.srednja.hr/zbornica/pripremili-vodice-nastavnike-povratak-ucenika-uciniti-sretnim/
https://www.fso.hr/wp-content/uploads/2020/05/2020_Mladi_pokrecu_promjene_izvjestaj.pdf
https://fso.hr/upitnik-foruma-za-slobodu-odgoja-dvije-trecine-ispitanika-protiv-pocetka-nastave-u-svibnju/
https://fso.hr/upitnik-foruma-za-slobodu-odgoja-dvije-trecine-ispitanika-protiv-pocetka-nastave-u-svibnju/
https://fso.hr/europski-parlament-prepoznao-aktivnosti-foruma-za-slobodu-odgoja-u-sprecavanju-koronavirusa/
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Unato¢ pandemiji i potresu u 2020. godini uspjeli smo odrzati 32
edukacijsku grupu uzivo i online, a prosjecna ocjena odrzanih edukacija
iznosila je 4,84 (na skali od 1-5). Izdali smo ukupno 509 potvrda o
stru¢nom usavrSavanju sto je, ocekivano, znatno manje nego prethodnih
godina to pokazuje kako je pandemija imala veliki utjecaj i na nase
aktivnosti, no kako smo ve¢ naveli upravo zbog toga fokus nam je bio
na izradi digitalnih materijala i publikacija. Izuzetno smo ponosni $to su
nase publikacije u period zatvorenih skola bile preuzete i po nekoliko
tisu¢a puta Sto nam je pokazatelj kako smo proizvodili kvalitetan i
upotrebljiv materijal za skole.

U2020smo ukupno prijaviliskoro 30 projekatanadomaceimedunarodne
natjecaje, od kojih nam je vise od 50% odobreno. U nedostatku domacih
natjecaja, koji na zalost nisu prepoznali vaznost organizacija civilnog
drustva u vrijeme krize, fokus nam je bio na prijavljivanje medunarodnih
projekata u suradnji s medunarodnim organizacijama te ¢e nam upravo
zbog toga 2021. godina biti, iako nepredvidljiva, i dalje izuzetno aktivna,
s puno projekata i velikim brojem ukljucenih skola. U svim projektima
koje provodimo nastojimo prilagoditi aktivnosti kako bismo odgovorili
na trenutne potrebe skola i promjene koje se dogadaju u obrazovanju
uslijed pandemije i potresa. Stoga ¢e, vjerujemo, biti prilike da se svatko
tko Zeli ukljuci u neke od nasih aktivnosti.

Od velikih projekata koji nas ocekuju u 2021. godini izdvajamo
drugu godinu provedbe naseg projekta ,Start the Change” (Pokreni
promjenu!) . Radi se o medunarodnom projektu u koji su ukljucene
organizacije iz Sjeverne Makedonije i Portugala, kao i medunarodne
organizacije Network of Education Policy Centers i SIRIUS Network.
Nakon provedenih inicijalnih edukacija za organizacije i Skole uklju¢ene
u projekte, nakon provedbe istrazivanja s ucenicima, u ovoj godini
radit ¢emo na implementacija projekata u skolama, dodatnim strucnim
usavrsavanjima, izradi publikacija i predstavljanja rezultata projekta
donosiocima odluka kroz vise razlicitih tipova aktivnosti. Nastavljamo i
provedbu projekta ,HEAD" na kojem kre¢emo s provedbom programa
Akademija za ravnatelje/ice za 23 odabranih ravnatelja i ravnateljica iz
srednjih skola u Hrvatskoj s naglaskom na inkluzivne prakse u planiranju
aktivnosti Skola. Nositelj projekta je Network of Education Policy Centers,
a projekt se uz Hrvatsku provodi i u Sjevernoj Makedoniji, Sloveniji i
Nizozemskoj. Takoder, tu su i Cetiri vazna Erasmus+ K2 projekta koji
se nastavljaju i ovoj godini. U sklopu projekta .,CANDIICE" razvijamo
kreativne alate i metode koji se mogu koristiti u nastavi vezano za
temu postovanja razlicitosti i razvijanja gradanskih kompetencija djece i
mladih. U sklopu projekta ,PROFILE" razvijamo obrazovne materijale na
temu financijske pismenosti djece i mladih, a tijekom 2021. godine ¢e
biti razvijena i pripadajuca aplikacija koja ¢e se modi koristiti u nastavi.
Nastavljamo i s ERASMUS+ projektom ,lzgradnja rodne jednakosti u
skolama kroz cjeloviti pristup” gdje smo zajedno s partnerima razvili
alate i prikupili primjere dobre prakse u izgradnji Skole koja se kroz
kulturu, kurikulum i Skolske politike zalaze za rodnu jednakost. Kroz
projekt ,MEGA: jacanje europske dimenzije odgoja i obrazovanja“
mapirat ¢emo kako se i koliko uci o Europskoj uniji u hrvatskim
Skolama, te ¢emo razviti dodatne materijale na ovu temu. Na projektu
WE PROJECT" usredotocit ¢emo se na razvoj edukacije o sprecavanju
diskriminacije mladih LGBTQ+ osoba u radnom okruzenju, a edukacija
¢e biti namijenjena raznim dionicima medu kojima su i stru¢ne sluzbe
srednjih skola.



https://startthechange.net/
https://startthechange.net/
https://www.youtube.com/watch?v=gNWn3F3CSLQ&ab_channel=NetworkofEducationPolicyCentersNEPC
https://candiice.com/
http://www.fso.hr/projects/profile-promoting-financial-literacy-in-europe/
http://www.fso.hr/projects/izgradnja-rodne-jednakosti-u-skolama-kroz-cjeloviti-pristup/
http://www.fso.hr/projects/izgradnja-rodne-jednakosti-u-skolama-kroz-cjeloviti-pristup/

U sklopu naseg projekta ,Ucimo ih za njihovu buducnost” gdje smo u
suradnji s Krapinsko-zagorskom zupanijom i Gradom Rijekom zapoceli
s uvodenjem Gradanskog odgoja i obrazovanja u Krapinsko-zagorsku
zupaniju. Nakon uspjesno provedene prve Akademije za ravnatelje/ice u
prethodnoj godini, u 2021. provest ¢emo jos jednu, dodatnu Akademiju
zaravnateljice i ravnatelje osnovnih Skola Grada Rijeke, Krapinsko-
zagorske zupanije, Grada Siska i Istarske zupanije. Nasi novi nacionalni
ESF projekti tematskih mreza — ,Metar” i “TEMCO" u sljedece tri godine
vezat Ce se za naSe dvije bliske teme — odrzivost i klimatske promjene te
cjelozivotno obrazovanje. U sklopu ovih projekata éemo s viSe desetaka
partnerskih organizacija raditi na istrazivanjima i preporukama za
donositelje odluka u ovim podrugjima.

Nastavljamo i dugogodiSnju suradnju s Uredom za informiranje
Europskog parlamenta u Zagrebu na provedbi projekta ,Skole
ambasadori EU parlamenta”.

U suradnji s GOOD inicijativom nastavlamo s radom u lokalnim
zajednicama i uvodenju gradanskog odgoja i obrazovanja u gradove
i Zupanije. Takoder, kao i posljednjih nekoliko godina, u lipnju ¢emo
organizirat konferenciju ,Obrazovanje u fokusu” kroz koju ¢éemo
analizirati status obrazovne reforme.

S vec¢im brojem Skola u Zagrebu, Zagrebackoj Zzupaniji, Sisacko-
moslavackoj, Sibensko-kninskoj i Splitsko-dalmatinskoj zupaniji, ali i s
drugim Zupanijama radit ¢emo i dalje na prevenciji vrinjackoga nasilja
putem naseg programa skolske medijacije ,Mozemo to rijesiti” (u okviru
projekta ,Mijenjajmo svijet medijacijom”) te ¢emo nastaviti pruzati
edukaciju i strucne resurse djelatnicima Skola u podruju osobnog i
socijalnog razvoja djece i mladih. Dodatnu vrijednost projektu pruza
suradnja s lokalnim Centrima za socijalnu skrb, od kojih izdvajamo
Centar za socijalnu skrb Zagreb C¢iji djelatnici polaze Napredni program
medijacije. Ovdje izdvajamo i Godisnju konferenciju Skolske medijacije
koju planiramo za pocetak svibnja te nas$ ,Oboji svijet” natjecaj koji
traje tijekom cijele godine i svecano se obiljezava dodjelom nagrada na
Medunarodni dan tolerancije 16. studenoga.

Takoder, kao i prijasnjih godina velik naglasak u nasem radu bit ce
usmjeren na izradu publikacija, alata i materijala za Skole koji ce
odgovarati na trenutne i stvarne potrebe koje ¢e odgojno-obrazovni
radnici i djeca i mladi imati u danom trenutku. Nadamo se kako ¢emo
u svom buducem radu vedi fokus staviti na projekte i programe te
materijale koji ¢e se ticati odgovora odgojno-obrazovnih institucija u
vrijeme krize (tzv. Education in emergency).

Zahvaljujemo svim $kolama, ustanovama, uditeljima/icama, ravnateljima/
icama te djeci i mladima koji su u ovoj zahtjevnoj godini bili dio nasih
projekata i programa i koji su nas cijelo vrijeme inspirirali i poticali da
svoj rad usmjeravamo njihovim stvarnim potrebama te svima onima koji
su nam, kao i prethodnih godina, poklanjali svoje povjerenje. Posebno
zahvaljujemo svim odgojno-obrazovnim radnicima i radnicama koji su
se u zahtjevnoj godini preko noci prilagodili novonastalim okolnostima
i obavljali iznimno tezak posao te na taj nacin djeci i mladima pruzili
sliku koliko toliko normalnog zivota i bili uvijek tu za njih. Na tome vam
od srca hvala!

| za kraj, godina 2020. bila je puna izazova, straha, promjena i prilagodbi,
ali i puna ustrajnosti, zajedniStva i nade. Na velik dio toga Sto se
dogodilo 2020. godine nismo mogli utjecati, no trudili smo se doprinijeti
tome da svi budemo povezaniji, spremniji i sigurniji te da suradnjom s



http://www.fso.hr/projects/ucimo-ih-za-njihovu-buducnost/

ravnateljima, uciteljima, stru¢njacima, ucenicima i u¢enicama te brojnim
organizacijama posvecenima dobrobiti djece i mladih ucinimo ovu
zahtjevnu godinu barem malo “sretnijom”.

O svim nasim uspjesima i izazovima s kojima smo se suocili u ovoj
zahtjevnoj 2020. godini Citajte u nasem ovogodisnjem izvjeStaju o radu
Foruma za slobodu odgoja!

Eli Pijaca Plavsi¢, izvrsna direktorica
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UNAPREDENJE
POUCAVANJA

voditeljica programa Unapredenje poucavanja: Eli Pijaca Plavsic¢
asistentice: Divna Rogic¢ { Masa Tunic¢

Postignuca
- Projekti unutar ovog programa su:
“Aktivno uéenje i kriticko misljenje u
visokoskolskoj nastavi” (provodi se od 2003.),
Planiranje, pracenje i vrednovanje ishoda
ucenja tijekom strucne prakse | Metodoloska
radionica.

U sklopu programa odrzane su 4 seminarske
grupe sa ukupno 63 polaznice i polaznika koji
su edukacije ocijenili s prosjecnom ocjenom
4,64.

—~>U 2020. godini su zapocele 4 seminarske
grupe. Jedna od grupa je kotizacijska koje je
zapocela u studenom 2020. godine i odrzZava
se na Edukacijsko —rehabilitacijskom fakultetu.
Takoder je zapocela grupa na Veterinarskom
fakultetu koja bi trebala zavrsiti pocetkom
2021. godine. Na Agronomskom fakultetu
krenule su dvije projektne grupe za ALCT.

—~Uspostavili smo suradnju sa Agronomskim
fakultetom SveuciliSta u Zagrebu, gdje
smo, u sklopu projekta Radionice za razvoj
nastavnickih i studentskih kompetencija
odrzali seminar Poucavanje i vrednovanje
usmjereno ishodima ucenja. U najavi za 2021.
godinu odrzat e se jedna grupa Poucavanje
i vrednovanje usmjereno ishodima ucenja na
Veterinaskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.

~>Na zalost, zbog pandemije uzorkovane
COVID-19 u 2020. godini nismo odrzali niti
jednu edukaciju ,Citanje i pisanje za kriti¢ko
misljenje”.




Aktivno ucenje i kriticko misljenje u
visokoskolskoj nastavi
Seminarska grupa Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu s

radom ce zavrsiti u sijecnju 2021. godine, sudjelovaloje 25 sudionica i
sudionika te je 60% sudionika izuzetno zadovoljno s radionicama.

|z evaluacija:

Mladi sam nastavnik koji se jos uvijek uci kako predavati.
Svaka radionica, svaka edukacija, seminar mi je potreban
kako bih se izgradila.

Odli¢an seminar, mnogo novih i jednostavno primjenjivih
metoda! -Super radionica!

Projektno ucenje je veliki potencijal za izradu istrazivackih
diplomskih radova

Planiranje, pracenje i vrednovanje ishoda
ucenja tijekom strucne prakse

Seminar za dvije grupe se odrzao u sklopu projekta Radionice za
razvoj nastavnickih i studentskih kompetencija Agronomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu . Na jednodnevnom seminaru je sudjelovalo 28,
dok je na drugom jednom dnevnom seminaru sudjelovalo 30 nastavnika
i asistenata fakulteta, prosjecne ocjene su 4,61 4,73.

|z evaluacija:

Pohvale za vrlo strukturirano vodenje seminara,
navodenje konkretnih primjera, sugestije.

Korisno i zabavno.
Bile ste odlicne, vrijeme je proletjelo.

Kroz seminar smo imali puno prakticnog rada, sto je vrlo
korisno.

Metodoloska radionica

Seminar “Metodoloske radionice” odrzan je u sklopu suradnje s Libertas
medunardnim sveuciliStem. Zbog nepovoljene epidemioloske situacije,
seminar je odrzan online. Na dvodnevnom seminaru su bila prisutna 34
sudionika.

|z evaluacija:

Danas mi je bilo zanimljivo i korisno jer se puno bavim
edukacijama iz podrucja cjeloZivotnog obrazovanja za
odrasle te nikad nije dosta saznanja o aktivnom ucenju.

Projekt: Tematska mreza , Cjelozivotno
obrazovanje dostupno svima” (TEMCO)

Projektom koji je zapoceo u studenom 2020. se Zeli doprinijeti rjeSavanju
nepostojanjakoordiniranogiucinkovitog djelovanja organizacija civilnog
drustva (u suradnji s drugim dionicima) u oblikovanju javnih politika
za rjeSavanje drustvenih nejednakosti u cjelozivotnom obrazovanju u
Hrvatskoj. Pojam ,cjelozivotno obrazovanje” oznacava koncepciju koja
obrazovanje promatra kao cjelozivotni proces, a pocinje formalnim




obrazovanjem te traje cijeli zivot. Do sada nije postojala ni jedna mreza
ili koalicija OCD-a koja povezuje razine obrazovanja od predskolskog do
visokog obrazovanja, obuhvacajudi i obrazovanje odraslih. Takoder, nije
do sada postojala strukturirana inicijativa izmedu OCD-a, znanstvene
zajednice i javne uprave na otklanjanju alarmantnih obrazovnih
nejednakosti. Projekt ,Tematska mreza za cjeloZivotno obrazovanje
dostupno svima” Ciji je nositelj Institut za razvoj obrazovanja, a partneri
10 organizacija civilnog drustva i institucija pridonijet ¢e rjeSavanju
opisanog problema: svrha projekta je jacanje kapaciteta OCD-a za
postizanje ucinkovitog dijaloga s javhom upravom i znanstvenom
zajednicom u oblikovanju i provodenju javnih politika za osiguravanje
svima dostupno cjelozivotno obrazovanje, ¢ime se stvara preduvjet
za znacajniji utjecaj OCD-a na smanjivanje obrazovnih nejednakosti u
Hrvatskoj

wt

Seminar "Aktivno ucenje i kriticko mislienje u visokoskolskoj nastavi”







DEMOKRATIZACIJA SKOLA

voditelj programa ,Demokratizacija Skola”: Mario Bajkusa
suradnice: Jelena Perak, Eli Pijaca Plavsic¢

Postignuca
U sklopu ovog programa bilo je u provedbi ili je
zapoceto ukupno sedam projekata.
U svim projektima je uspjeSno upravljano
novonastalim rizicima uzrokovanim pandemijom
i/ili potresom uz minimalna kasnjenja i utjecaj na
pokazatelje projekata.

Pokrenut je novi program stru¢nog usavrsavanja
za ravnatelje ,Akademija za ravnatelje:ice”.

Odrzano je 14 edukacija.
Izdano je 189 potvrda o stru¢nom usavrsavanju.
Objavljeno je 14 publikacija.

Projekt: U¢imo ih za njihovu buduénost

Projekt “Ucimo ih za njihovu buduénost: podrska i osnazivanje
uciteljazica i ravnateljazica u izgradnji odrzive i demokratske Skole”
nastavljen je tijekom 2020. godine nizom aktivnosti s uciteljima:cama i
ravnateljima:cama.

Godinu smo zapoceli s 1. akademijom za ravnatelje:ice koja je okupila
22 ravnateljaiica osnovnih Skola Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada
Rijeke. Ovo je prvi edukacijski program Foruma za slobodu odgoja
namijenjen ravnateljima:cama s ciljem njihovog osnazivanja u podrucju
liderstva, komunikacije, upravljanja ljudskim potencijalima, razvoja
Skolskog kurikuluma, inkluzivnog obrazovanja i upravljanja projektima.
Od sijecnja do kolovoza ravnatelji:ce su prosli:e pet modula: Upravljanje
Skolom jasnom vizijom, Komunikacijom do kvalitete, Upravljanje
ljudskim potencijalima u obrazovanju, Kurikulum: izraz identiteta Skole i
Planiranje projekata i vidljivost Skole. Prosjecna ocjena cijelog programa
je 4,71, a polazinicice su iskazali:e visoku razinu spremnosti za daljnju
suradnju i trajnije umrezavanje u krugu bivsih polaznika:ica Akademije.
Kao i cijeli projekt, tako je i ova aktivnost bila pod utjecajem ogranicenja
okupljanja zbog propisanih mjera suzbijanja Sirenja koronavirusa. No,
kako bismo ostali u kontaktu i pruzili potporu ravnateljima:icama, u
svibnju je organiziran webinar za ravnatelje:ice pod nazivom ,Upravljanje
Skolom u doba krize: lekcije za buduc¢nost” na kojem su govorili dr. sc.
Radmila Rangelov Jusovi¢ (COIl Step by step, Bosna i Hercegovina) i
prof. dr. sc. Petar Bezinovi¢, stru¢njak za obrazovanje.

U sijeCnju 2020. g. smo zavrsili visemjesecni program stru¢nog
usavrsavanja za odgojno-obrazovne radnike:ice Krapinsko-zagorske
Zupanije. Ovaj sedmodijelni program pripreme zapoceo je 14.i 15. lipnja
2019. godine sa seminarom Foruma za slobodu odgoja ,Volontiranje
u radu s djecom i mladima” koji je odrzan u OS Lijepa na$a u Tuhlju.
Program je nastavljen s Osnovnim seminarom medijacije Foruma za
slobodu odgoja koji je odrzan 26.i 27. rujna 2019. godine u OS Krapinske
toplice. Zatim je GONG odrzao seminar o medijskoj pismenosti, 24.
i 25. listopada, u OS Vladimir Bosnar u Stubi¢kim toplicama. Tijekom
studenog odrzana su dva seminara. Prvi je bio seminar Foruma za
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Polaznice i polaznici 1. akademije za ravnatelje:ice

Polaznice i polaznici programa pripreme odgojno-obrazovnih radnica i radnika za
provedbu Gradanskog odgoja i obrazovanja
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slobodu odgoja ,Obrazovanje protiv korupcije” koji je odrzan u OS
Konjscina 8. i 9. studenog, a seminar Centra za mirovne studije ,Uvod
u ljudska prava” odrzan je 11. i 12. studenog u OS Side Ko3uti¢ u
Radoboju. Posljednji seminar u 2019. godini bio je GONG-ov seminar
o politickoj pismenosti koji je odrzan 19. i 20. prosinca u OS Janka
Leskovara u Pregradi. lako je projektom bilo planirano sudjelovanje 20
odgojno-obrazovnih radnika, zbog interesa kolegica i kolega, program
je pohadalo 32 odgojno-obrazovnih radnika:ica iz 27 osnovnih Skola
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Nakon zavrsetak ovog dijela rada s odgojno-obrazovnim radnicima:ama,
projektje krenuoudvasmjera.Prvismjerse odnosio nasudjelovanje naseg
Svicarskog partnera koji je dodatno osnazio sve one koji su sudjelovali u
programu stru¢nog usavrsavanja. Organizirane su dvije radionice u Rijeci
i Tuhlju. Ove radionice su odrzale kolegice iz partnerske organizacije
"MUNTERwegs" iz Svicarske. Partnersku organizaciju predstavljale su
Miriam Hess, Stephanie Curjel i Irma Draeger, a sudjelovalo je preko 30
odgojno-obrazovnih radnika i radnica koji:e provode Gradanski odgoj
i obrazovanje. Tijekom radionice, provoditeljice i provoditelji su imali:e
priliku upoznati se sa Svicarskim iskustvom inkluzivnog obrazovanja kao
i nekim opcenitim nacelima. U prvom dijelu radionice, naglasak je bio
na ukljucivoj ucionici i praksama ukljucivanja ucenika koji su po ne¢emu
posebni. Drugi dio radionice se temeljio na teoriji srama i nacinima kako
ucenicima pruziti sigurno okruzenje u ucionici.

Drugi dio aktivnosti s provoditeljicama Gradanskog odgoja i obrazovanja
bio je planiran za ozujak 2020. godine, no zbog opceg zatvaranja i
zabrane okupljanja u svrhu sprjecavanja Sirenja koronavirusa, aktivnost
je bilo moguce provesti tek krajem lipnja. Tako se od 29. lipnja do 4.
srpnja u Svetom Martinu na Muri odrzao Intenzivni program stru¢nog
usavrsavanja za 19 provoditeljica Gradanskog odgoja i obrazovanja
(GOOQ) iz skola Krapinsko-zagorske zupanije i Grada Rijeke. Program je
bio prilika za susret i razmjenu iskustava provoditeljica iz Grada Rijeke
koje vec skoro pet godina odrzavaju izvannastavnu aktivnost GOO-a
u rijeckim Skolama s provoditeljicama iz Krapinsko-zagorske zupanije
koje od Skolske godine 2019./2020. pocinju s provedbom ove aktivnosti.
Tijekom petodnevnog programa provoditeljice GOO-a su imale priliku
predstaviti svoje dobre prakse, upoznati se s nekim novim temama koje
bi mogle ukljuciti u nastavu GOO-a, te su raspravljale o svim drugim
izazovima nastave GOO-a. Na kraju programa provedena je usmena, ali
i pisana anonimna evaluacija cijelog programa. Tako su provoditeljice
cijeli program ocijenile prosje¢nom ocjenom 5,00 te su iskazale visoku
razinu korisnosti i prakti¢nosti cijelog programa za njihov daljnji rad i
provodenje GOO-a u Skolama. Ovo su neki od komentara provoditeljica:

.Seminarom sam dobila niz zanimljivih tema i nacina
kako ih provoditi te svakako planiram neke od njih
provesti sljedece godine. Posebno ekoloske i volonterske
aktivnosti za rad s ucenicima s posebnim potrebama.
Izuzetno kvalitetan i koristan seminar. Opusteni,
zanimljivi i suradljivi voditelji i sami sudionici. Hvala!"
LVecinu sadrZzaja moci ¢u primjenjivati u skoli. Dobila sam
nove ideje za rad, cula sam za mnogo novih izvora gdje
mogu naci materijale za rad. Organizacija, strucnost,
profesionalnost i paznja da nam svima bude lijepo i
ugodno. Svida mi se postivanje rasporeda, prihvacenost i
podrska grupe. Svi smo bili maknuti od dnevnih obveza i
poslova sto nam je dalo polet za sudjelovanje.”

.Sve je bilo vrhunski!”




24

.Seminar je bio izvrstan! Hvala vam sto sam se ovih
nekoliko dana osjecala kao vrijedan clan profesije. Voljela
bih da se cesce sastajemo na jednodnevnim susretima kako
bismo razmijenili iskustva i teskoce na koje nailazimo.”

.Sve ¢u teme odraditi s kolegicama i uciteljima. Cula sam

pregrst odlicnih i provedivih ideja koje cu implementirati

u provodenju GOO s ucenicima. Hvala. Za osobni rast i

mogucnost dijeljenja s drugima. Umnazamo tako dobrotu

i toplinu, znanje i vjestine provodenja GOO-a. lako se cini

(zbog raznoraznih ogranicenja) kako nismo u mogucnosti

previse uciniti, sretna sam sto mogu utkati dio sebe u ovu

Pricu.”
Posljednja aktivnost ovog projekta u 2020. godini bio je Dan Gradanskog
odgoja i obrazovanja koji se odrzao 13. studenog 2020. godine u
Hrvatskom kulturnom domu na Susaku u Rijeci. Ovim se dogadajem
zeljelo obiljeziti pet godina provedbe Gradanskog odgoja i obrazovanja
kao izvannastavne aktivnosti u Skolama Grada Rijeke. Ova inovativna
lokalna obrazovna politika prepoznala je vaznost razvoja drustvenih i
gradanskih kompetencija kod ucenika i u¢enica za $to je primila nekoliko
priznanja te bila izdvojena kao dobra praksa od strane Europske komisije.
Takoder, Danom Gradanskog odgoja i obrazovanja Zeljeli smo obiljeziti
Medunarodni dan tolerancije koji je 16. studenog, a kojeg Forum za
slobodu odgoja obiljezava svake godine prigodnim natjecCajem i
priredbom ,Oboji svijet”. Na kraju, ovom prilikom predstavljen je i
projekt ,Ucimo ih za njihovu buduénost” i njegovi rezultati na jacanju
kompetencija odgojno-obrazovnih radnica i radnika, ravnateljica i
ravnatelja za izgradnju demokratske Skole i lokalne zajednice.

Zbog ogranic¢enja uzrokovanih pandemijom, na projektu nije bilo
moguce ostvariti neke dodatne planirane suradnje i aktivnosti sa
Svicarskim partnerom. Zbog toga je prema Ureda za udruge bio upuéen
zahtjev za produljenjem provedbe projekta do svibnja 2021. godine
kako bi se mogli ostvariti pokazatelji projekta. Ured za udruge je odobrio
produljenje projekta kao i odredene izmjene u aktivnostima koje ce biti
provedene tijekom 2021. godine.

Projekt: PROFILE: promicanje financijske
pismenosti u Europi

Projekt ,PROFILE: promicanje financijske pismenosti u Europi” tijekom
2020. godine je, kao i svi drugi medunarodni projekti, bio pod snaznim
utjecajem pandemije i ograni¢enja kako u Hrvatskoj tako i u Europi.
Stoga se projektom upravljalo na virtualnim sastancima te redovitom
komunikacijom izmedu partnera.

Sredisnje aktivnosti projekta tijekom 2020. godine odnosile su se na
razvoj kompetencijskog okvira financijske pismenosti za ucenike:ice
od 7 do 11 godina. Potom se pristupilo razvoju konkretnih prijedloga
nastavnih/obrazovnih  aktivnosti na temelju glavnih domena
kompetencijskog okvira: vrijednosti, navike i stavovi, temeljne
matematicke vjestine, financijski proizvodi i rjeSavanje problema.
Razvijeno je vise od 60 nastavnih/obrazovnih aktivnosti koje su nakon
prijevoda predane Skolama partnericama na projektu na pilotiranje i
davanje povratne informacije. Nastavne/obrazovne aktivnosti trebale
bi biti objavljene tijekom 2021. godine. Krajem 2020. godine zapoceto
je s razvojem digitalnog alata (aplikacije) koja ¢e biti dodatak cijelom
obrazovnom okviru koji se razvija u sklopu ovog projekta.



Projekt: HEAD: Osnazivanje ravnatelja/
ica za inkluzivnu skolsku kulturu

Projekt ,HEAD: Osnazivanje ravnatelja/ica za inkluzivnu skolsku kulturu”
zapoceo je u prosincu 2019. godine, a tijekom 2020. godine provedeno
je nekoliko znacajnih aktivnosti. Prije svega, partneri iz Slovenije i
Nizozemske su identificirali potrebe ravnatelja:iica u podrudju razvoja
inkluzivne skolske kulture, te su na temelju tih potreba razvili prijedlog
programa struc¢nog usavrsavanja. Navedeni prijedlog je bio okvir kojeg
su partneri iz Hrvatske i Sj. Makedonije operacionalizirali u konkretne
programe stru¢nog usavrsavanja.

Prema projektu, Forum za slobodu odgoja je zaduzen za provedbu
aktivnosti sa srednjoskolskim ravnateljima u Hrvatskoj. Tako je sredinom
2020. godine objavljen je poziv ravnateljima:cama srednjih skola koji
¢e sudjelovati u programu stru¢nog usavrsavanja ,ll. akademija za
ravnatelje:ice” te za ravnatelje:ice koji Ce biti u kontrolnoj skupini. Naime,
uz provedbu programa stru¢nog usavrsavanja provest Ce se i evaluacija
njegovog utjecaja na skole putem upitnika s ravnateljima:cama,
profesorima:zicama i ucenicima prije i poslije provedbe programa
stru¢nog usavrsavanja ,ll. akademija za ravnatelje:ice”. Ti podaci ce biti
usporedeni s podacima Skola onih ravnatelja:ica koji ¢e biti iz kontrolne
skupine, a koji nece sudjelovati u programu. Na objavljeni poziv za
sudjelovanje prijavilo se 35 ravnatelja:ica srednjih Skola iz skoro svih
krajeva Hrvatske, a nasumi¢nim izborom 25 ravnatelja:ica ¢e sudjelovati
program stru¢nog usavrSavanja dok ce deset ravnateljaiica biti u
kontrolnoj skupini.

Program stru¢nog usavrsavanja trebao je zapoceti odmah nakon
zavrsetka provedbe prvog upitnika, no kako se provedba tog upitnika
oduzila zbog razli¢itih epidemioloskih konteksta u kojima su Skole
radile, do kraja 2020. godine uspjesno je proveden upitnik dok e se
sam program stru¢nog usavrsavanja odrzavati tijekom 2021. godine.

Projekt: Time for GOOD Education
Ovaj projekt je dio viSegodiSnjih napora i aktivnosti za uvodenje
Gradanskog odgoja i obrazovanja koje se provode, izmedu ostalih, uz
potporu Zaklade ,Open Society”. Tijekom 2020. godine u sklopu ovog
projekta provedeno je niz aktivnosti podrske odgojno-obrazovnom
sustavu u kriznom upravljanju tijekom pandemije i potresa.

Prije pandemije i potresa, u sklopu ovog projekta objavljen je niz pod
nazivom ,Roditeljski kutak” od Sest ¢lanaka namijenjenih roditeljima u
kojima se raspravlja o nekim bitnim temama vezanima za ulogu roditelja
u odgoju i obrazovanju. Objavljena je i publikacija ,Kako s ucenicima
razgovarati o imovinskim karticama”.

Na samom pocetku pandemije skupljali smo i objavljivali upute,
smjernice i preporuke odgojno-obrazovnim radnicima:ama razlicitih
dionika, te smo stavili na raspolaganje sve nase online resurse za potrebe
nastave na daljinu. Potom je izradena publikacija ,Kako s ucenicima
razgovarati o koronavirusu” s pripadajuéim prezentacijama spremnima
za izravno koristenje u nastavi. Uz podrsku ovog projekta provedena je
aktivnosti ,Sve ce biti u redu” u kojoj je sudjelovalo vise od 1000 ucenika
i ucenica iz cijele Hrvatske, kao i aktivnost ,Sanjam Skolu” u sklopu koje
su ucenici i ucenice razmisljali o buduénosti Skolovanja i obrazovanja.
Njihovi radovi objavljeni su i u posebnoj publikaciji. Tijekom nastave
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na daljinu u prvoj polovici 2020. godine izdano je nekoliko nastavnih
priprema iz Gradanskog odgoj i obrazovanja.

U drugom dijelu godine uz potporu ovog projekta proveden je seminar
.Razvoj i pisanje projektnih prijedloga” u Rijeci za provoditeljice
Gradanskog odgoja i obrazovanja. Odrzan je i Dan Gradanskog odgoja
i obrazovanja u sklopu kojeg je obiljezen i Medunarodni dan tolerancije.
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Projekt: MEGA: jacanje europske
dimenzije odgoja i obrazovanja

Projekt ,MEGA: jacanje europske dimenzije odgoja i obrazovanja”
provodi skupina organizacija iz Francuske, Njemacke, Spanjolske,
Portugala i Hrvatske pod vodstvom organizacije Pistes-solidaires iz

Francuske. Projekt je sufinanciran iz programa Erasmus+ Europske unije
i provodi se od 1. listopada 2020. do 20. lipnja 2023. godine.

Organizacije koje sudjeluju u provedbi projekta su: Pistes-solidaires,
Francuska (nositelj), Collége Jean Sarrailh, Monein, Francuska, Eurosoc
Digital GmbH, Njemacka, Casa do professor, Portugal, Associacié
Caminos, Spanjolska, i Forum za slobodu odgoja, Hrvatska.

Cilj projekta je doprinijeti razvoju i jaCanju obrazovanja o Europskoj uniji
u odgoju i obrazovanju. Posebni ciljevi su osigurati mladim osobama
dostupnost informacija o Europskoj uniji, razviti komplementarne i
koherentne nastavne materijale koji poticu integraciju i korelaciju tema
o Europskoj uniji u druge predmete te ponuditi odgojno-obrazovnim
radnicima:ama okvir poucavanja o Europskoj uniji.

U sklopu projekta provest ce se viSerazinska analiza trenutnog stanja
poucavanja o Europskoj uniji, izrada mrezne stranice s materijalima
o Europskoj uniji, razvoj e-modula o Europskoj uniji za odgojno-
obrazovne radnike:ice i razvoj nastavnih materijala o Europskoj uniji.

Takoder, provest ce se i aktivnosti diseminacije rezultata projekta te
zagovaranja intenzivnijeg uklju¢ivanja poucavanja o Europskoj uniji u
odgojno-obrazovni sustav.




Projekt: WE PROJECT: Promocija
ravnhopravnosti mladih LGBT+Q+ osoba u
radnoj okolini

Pocetkom listopada 2020. godine zapocela je provedba projekta
.Promoting Work-Based Equality for LGBT+Q+ Youth — WE Project”
kojeg ¢e financirati Europska unija u sklopu Poziva za dostavu projektnih
prijedloga za promociju ucinkovite provedbe nacela nediskriminacije
(REC). Iz navedenog programa sufinancirat ¢e se 80% projekta u iznosu
od 250.000,00 eura.

.WE Project” se sastoji od tri dijela. Prvi dio e se fokusirati na osnazivanje
i informiranje mladih LGBTIQ osoba koje zapocinju svoju poslovnu
karijeru o njihovim pravima kao i nacinima zasStite od diskriminacije.
Drugi dio usmjeren je na strucnjakinje i stru¢njake koji rade s mladim
radnicima (npr., nastavnike:ce i strucne suradnike:ce strukovnih
skola, lijecnike:ce medicine rada itd.), a treci dio ¢e se usredotoditi na
donositelje odluka i druge dionike.

Jedan od osobito vaznih rezultata projekta bit ¢e interaktivni priru¢nik
koji ce olaksati razmjenu dobrih praksi uklanjanja diskriminacije na
temelju seksualne orijentacije i rodnog identiteta na radnom mjestu.

Nositelj projekta je Medicinsko sveuciliste u Becu, a osim Foruma
za slobodu odgoja partneri na projektu su Sveuciliste u Valenciji
(Spanjolska), JAZAS — Asocijacija za borbu protiv side (Srbija), Sveuciliste
Anglia Ruskin (Ujedinjena Kraljevina), Institut SORA (Austrija) ) i
Sveuciliste Comenius u Bratislavi (Slovacka).

Projekt traje 15 mjeseci, a Forum za slobodu odgoja Ce biti zaduzen za
razvoj i izradu nastavnih materijala i obrazovnih modula namijenjenih
ciljnim skupinama.

Projekt: METAR do bolje klime (Mreza za
edukaciju, tranziciju, adaptaciju i razvoj)

Nakon skoro dvije godine cekanja, tijekom 2020. godine konacno je
donijeta odluka o financiranju za projekte prijavljene na natjecaj za
Tematske mreze. Projekt ,Metar do bolje klime"” zapoceo je u listopadu
2020.godine. Nositelj projekta je Drustvo za oblikovanje odrzivog razvoja
iz Zagreba, a partneri su Udruga za promicanje ekoloske proizvodnje
hrane, zastite okolisa i odrzivog razvoja ,Eko-Zadar”, Brodsko ekolosko
drustvo-BED iz Slavonskog Broda, Terra Hub iz Zagreba, Udruga Zelena
Istra iz Pule, Institut za politicku ekologiju iz Zagreba, Zelena akcija iz
Zagreba, Fakultet elektrotehnike i racunarstava SveuciliSta u Zagrebu,
Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu, Grad Zagreb i Forum za
slobodu odgoja iz Zagreba.

Opdi cilj projekta je uspostaviti trajnu tematsku mrezu kapacitiranih
organizacija civilnog drustva, jedinica lokalne uprave i samouprave
i znanstveno-istrazivackih institucija koja ¢e uklju¢ivanjem u sve faze
razvoja javnih politika doprinijeti tranziciji u nisko ugljicno drustvo
prilagodeno klimatskim promjenama bez energetskog siromastva.
Kroz trajnu suradnju klju¢nih dionika izgradit ¢e se nove vjestine i
kapaciteti organizacija civilnog drustva za argumentirano zagovaranje,
a znanstveno-istrazivacke institucije i jedinice lokalne uprave i
samouprave ¢e se osnaziti u metodama informiranja i ukljucivanja
zainteresirane javnosti.
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CANDIICE

Specifi¢ni ciljevi projekta: - organizirati mrezu partnera za trajnu
suradnju kroz tematsku mrezu “METAR do bolje klime”, - kapacitirati
predstavnikeiice organizacija civilnog drustva za argumentirano
zagovaranje, - izraditi smjernice javnih klimatskih politika utemeljenih
na dokazima, - izgraditi kapacitete organizacija civilnog drustva za veci
utjecaj u procesu donosSenja odluka, - razviti platformu za razmjenu
informacija koja ¢e spajati dionike iz razli¢itih sektora, - osnaziti buduce
generacije.

Aktivnosti projekta su: - jaCanje partnerstava organizacija civilnoga
drustva i ukljucivanje novih ¢lanica i clanova tematske mreze, - provedba
ispitivanja javnog mnijenja i ispitivanje potreba drustva, - provedba
znanstvenih istrazivanja u podrucju utvrdene potrebne drustvene
promjene, - izrada smjernica za razvoj javnih politika utemeljenih na
dokazima, - provodenje analiza drusStvenog utjecaja predlozenih
intervencija, - provedba strukturiranog dijaloga svih dionika i donositelja
odluka.

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Projekt: CANDIICE

Projekt CANDIICE je trogodisnji Erasmus+ projekt zapoceo 2019. godine
s ciljem prikupljanja i izrade materijala za skole koji kroz inovativan i
kreativan pristup zele pruziti znanja ucenicima od vrti¢a do fakulteta iz
razlic¢itih podrudja inkluzivnog i gradanskog obrazovanja.Cilj projekta
je istraziti na koji nacin u¢enje mozemo uciniti efikasnijim i ukljucivijim
koriStenjem kreativnih, umjetnickih i iskustvenih metoda. Tijekom
2020. u sl¢opu projekta razvoijena je web stranica projekta, razvijeni su
materijali koji se mogu koristiti u radu s ucenicima. Primjeri aktivnosti za
rad u razredu: https://candiice.com/learning-activities/

Takoder odrzao je niz online parnerskih sastanaka na kojima su partneri
razvijali vlastite kapacitete u podrucju teme. Projekt je sufinanciran
sredstvima Europske unije.


https://candiice.com/learning-activities/




RAZVOJ OSOBNIH |
SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

voditeljica programa: Ana Munivrana

voditeljica programa “Medijacija”: Marina Brkic

voditeljica Skolskih preventivnih programa: Jelena Perak

voditeljica programa “Pokreni promjenu!”: Visnja Pavlovic¢

voditeljica programa “Oboji svijet”: Vanja KoZi¢ Komar

trenerice i autorice: Eli Pijaca Plavsi¢, Ana Munivrana, Marina Brkic,
Visnja Pavlovi¢, Vanja Kozi¢ Komar, Jelena Perak, Biserka Savor,
Ana Znidarec Cuckovié, Marija Roth, Igor Salopek

Svrha Forumova programa ,Razvoj osobnih i socijalnih kompetencija“
je pruziti podrsku i izgraditi kapacitete djece i mladih te osoba koje
s njima rade u podrucju kvalitete odnosa i komunikacije, prevencije
nasilja, postivanja razlicitosti, inicijative i kreativnosti djece te donosenja
zdravih odluka i odabira. Takoder je cilj podrzati stru¢njake u pripremi
metodickih materijala za poucavanje ovih kompetencija, s naglaskom
na socio-emocionalne vjestine djece i mladih.

Suoceni u 2020. godini s radom u uvjetima COVID-19 pandemije te
potresima koji su “potresli” Sisacko-moslavacku Zupaniju, Zagreb i
okolicu (a i sve nas), posebno smo se trudili odgovoriti upravo na sve
vele potrebe djece i mladih, $kola, stru¢njaka, da se posveti paznja i
energija ocuvanju mentalnog zdravlja, psiholoSkom osnazivanju i
otpornosti te jacanju kapaciteta djece i odraslih da se nose sa stresom
i poteskocama.

Program je organiziran kroz 4 potprograma: Medijacija, Sretno dijete;
Pokreni promjenu i Obgji svijet.

Postignuca
U sklopu ovog programa u 2020. godini
bilo je u provedbi ili je zapoceto ukupno osam
projekata.

Zapoceo je s provedbom jedan od najvedih
Forumovih medunarodnih projekata do sad:
.Pokreni promjenu: poticanje mladih na
promjene putem interkulturalnog obrazovanja
i volontiranja”, u partnerstvu s organizacijama
i Skolama iz Sjeverne Makedonije, Portugala,
Nizozemske i Belgije.

Odrzano je 16 edukacija, s 258 sudionica i
sudionika.

Objavljene su 4 publikacije i 14 nastavnih
priprema za on line okruzenje.




Projekti

Pokreni promjenu!: poticanje mladih na promjene putem
interkulturalnog obrazovanja i volontiranja

voditeljica: Visnja Pavlovic¢

podrska: Izvr$na agencija Europske unije za obrazovanje, audiovizualnu
djelatnost i kulturu (EACEA)

ostvarenja: U medunarodnom partnerstvu s jos 7 organizacija i
ustanova iz Portugala i Sjeverne Makedonije, Belgije i Nizozemske
istrazili smo perspektivu djece i mladih o tome koliko se njihov glas
Cuje i uvazava u skolama. Odrzali smo medunarodni trening trenera

te koordinirali nacionalne treninge za ucitelje iz 15 Skola u 3 zemlje.
Kreirali smo izvjestaj o praksama i politikama u podrucju glasa ucenika,
zapoceli rad na priru¢niku i zbirci nastavnih priprema za skole te
pruzali podrsku Skolama u osmisljavanju projekata s ucenicima.

| ja znam, i mene se pita: program osnazivanja ucenika i ucenica
za aktivniju participaciju u skoli i lokalnoj zajednici

voditeljice: Vanja Kozi¢ Komar i Marina Brki¢
podrska: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

ostvarenja: Nakon fokus grupa odrzanih s ucenicima i u¢enicama
partnerskih Skola u Zagrebu i Virovitici, gdje su s nama podijelili svoje
brige, izazove, planove i ideje, uslijedile su edukacije o komunikaciji,
timskom radu, pokretanju promjena, kreativnosti i aktivizmu. Ovo je
rezultiralo osmisljavanjem ucenickih projekata i pokretanjem pozitivnih
promjena u Skolama o ¢emu su nas informirali na on-line okruglom
stolu.

Sretno dijete: program obrazovanja za socijalni i osobni razvoj
djece, mladih i ucitelja u sredinama s manje mogucnosti

voditeljica: Ana Munivrana

podrska: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

ostvarenja: Odrzali smo 5 seminara “Sretno dijete” za 123 ucitelja iz
54 3kole (iz 11 Zupanija), organizirali Osnovni seminar medijacije i
webinar “Sretan povratak u Skole”. Podijelili smo partnerskim skolama
materijale i priru¢nike te su educirani djelatnici proveli radionice s oko
550 ucenika u podrucju osobnog i socijalnog razvoja.

Mijenjajmo svijet medijacijom: jacanje osobnih i socijalnih vjestina
djece i mladih

voditeljica: Marina Brkic¢

podrska: Grad Zagreb, Ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom

ostvarenja: U jeku drugog vala pandemije organizirali smo on-line
edukaciju Skolskih timova iz 4 zagrebacke $kole, s ciljem jacanja
njihovih kapaciteta za rjesavanje sukoba i pokretanje programa
vrsnjacke medijacije s u¢enicama i ucenicima.

Mijenjajmo svijet medijacijom: jacanje osobnih i socijalnih vjestina
djece i mladih za nenasilno rjesavanje sukoba

voditeljica: Marina Brkic¢

podrska: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike

ostvarenja: U Zagrebu, Popovaci i Sibeniku zapoceli smo projekt koji ¢e
trajati do lipnja 2021., u okviru kojeg sa skolama intenzivno radimo na




edukaciji ucitelja iz Skolske medijacije, provedbi Akademije vrsnjacke
medijacije za ucenike, obuci socijalnih radnica te njihovom povezivanju
i umrezavanju u svrhu prevencije nasilja u Skolama.

Razvoj kompetencija medijacije za strucnjake u obiteljsko-pravnoj
zastiti
voditeljica: Marina Brkic

podrska: Grad Zagreb, Ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom

ostvarenja: Organizirali smo on-line Napredni program medijacije za
grupu socijalnih radnica, psihologa i pravnica iz 6 podruznica Centra
za socijalnu skrb Zagreb.

Izgradnja rodne jednakosti u Skolama kroz cjeloviti pristup

voditeljica: Visnja Pavlovi¢
podrska: Erasmus+

ostvarenja: Prikupljeni su materijali iz partnerskih zemalja na projektu
kojima se ostvaruje rodna ravnopravnost u Skolama te su prikazani u
publikaciji Smjernice za ostvarivanje rodne ravnopravnosti. Provedena
je online radionica za ucitelje i ravnatelje o Rodnoj ravnopravnosti u
Skolama.

Oboji svijet Sarenim bojama tolerancije

voditeljice: Vanja KoZi¢ Komar i Jelena Perak

ostvarenja: Natjecaj “Oboji svijet” organizirali smo u partnerstvu sa
Skolama iz cijele zemlje te su nam Skole proslijedile 189 kreativnih
djedjih radova iz uzeg odabira. Odabrali smo 15 najboljih radova za
nagradu te promovirali dje¢je poruke tolerancije i uvazavanja.

Medijacija u radu s djecom i mladima:
gradimo odnose, rjesavamo sukobe

Epidemioloska situacija nepovoljno je utjecala i na program
.Medijacija“, pa su se tako projekti u tijeku nasli u situaciji nuzne
promjene nacina provedbe aktivnosti. Nezeljena, ali nuzna promjena,
ukljucivala je i odrzavanje edukacijskih grupa online.

Kako je za vjeStine medijatorica i medijatora izuzetno vazan
neposredan, fizicki kontakt, jer je u ovoj vaznoj vjestini bitna svaka
gesta, svaki mali pomak u tonu glasa te ljudi najbolje uce kad su
zajedno i kad se dogada
stvarna razmjena ideja,
stavova, misljenja, ovaj je
izazov uz velik trud trenera
i trenerica, kao i samih
sudionica i sudionika,
uspjesno savladan.




Strucno usavrsavanje ucitelja i odgojno-
obrazovnih stru¢njaka

Projekt ,Mijenjamo svijet medijacijom” uz podrsku Grada Zagreba,
Ureda za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom, omogucio nam je
povezivanje i podréku s trima osnovnim (OS M. Krleze, OS A. Mihanovica,
OS Pantovcak) i jednom srednjom Skolom (Tehnicka Skola Rudera
Boskovi¢a) u Zagrebu u njihovim nastojanjima da medijaciju uvedu u
svoje Skolske sredine. Uz edukaciju koju su uditeljice i stru¢ne suradnice
tih Skola zavrsile — Osnovni seminar (webinar) medijacije — projekt je
obuhvatio i neposredan rad s ucenicima i u¢enicima.

Edukacije su obihvatile razumijevanje, transformaciju i mirno rjeSavanje
sukoba, koristenje medijacije kao metode rjesavanja sukoba, uvid u
vaznost i dobrobit vrSnjacke medijacije kao preventivnhog programa,
poznavanje koraka uvodenja vrsnjacke medijacije u Skole te direktnog
rada s ucenicima na mirnom rjeSavanju sukoba, kao i u pripremi
ucenika za postajanjem vrsnjackim medijatorima. Provedbom projekta
Skole su osnazene za daljnju implementaciju vrSnjacke medijacije kao
preventivnog programa te za sustavno jacanje socio-emocionalne
kompetencije djece i mladih za prevenciju vr$njackog nasilja.

Akademija vrsnjacke medijacije za
ucenice i ucenike
Ucenice i uCenici zainteresirani za teme
sukoba, suradnje i komunikacije imali
su priliku sudjelovati u radionicama
Akademija vrSnjacke medijacije u
kojima su s nasom trenericom Anom
Znidarec Cuckovi¢ ucili o rjeSavanju
problema medijacijom.

Unato¢ epidemioloskim mjerama na
snazi koje su donekle izmijenile nacin
rada, pa su tako ucenici u pojedinoj
Skoli morali biti iz istog razreda, te su
se morale postivati druge mjere (poput
sveprisutnih maski za lice), dinamika
radionica ostala je ista. Ulenici su
ucili kroz neformalne metode rada te
su sami smisljali definicije, analizirali
sukobe, ucili o razlikama i povezanosti
izmedu osjecaja, potreba i interesa,
kao i o koracima u medijaciji te potrebnim vjestinama medijatora. Uz
dobru zabavu, motivirali smo ih za daljnje bavljenje ovom temom, a
to i nastavljaju, uz podrsku svojih uciteljica — Skolskih medijatorica.
Oni zajedno cine skolski medijacijski tim koji, uz nasu podrsku, dalje
informira i educira druge kolege i vrSnjake i razvija skolski program
nenasilnog rjeSavanja sukoba i konstruktivne, otvorene komunikacije.
Skole medijacije doista mijenjaju svijet, pa od njih o¢ekujemo jo$ puno
lijepih vijesti i primjera koje éemo podijeliti i u svojim daljnjim objavama
i materijalima.
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Neki od komentara uéenika sudionika Akademije prikupljeni
anonimnim evaluacijama:

Bila je jako lijepa opustena atmosfera, rad i zezancija
zajedno-odlican spoj.
Stvarno je bilo odlicno, rado bi opet dosla.

Seminar je bio sjajan i nemam nikakve dodatne
komentare.

Svida mi se medijacija. Sve je super, korisno je.
Svaka cast ‘ko se sjetio ovog.

Medijacija stvarno moze pomoci da se pomirimo. Bilo je
fora i korisno.

Treba postovati tuda misljenja, suosjecati se s osobom s
kojom smo u sukobu, slusati osobu.

Pa sve bih podijelio s vrsnjacima, jer je korisno i moze
nam pomoci u svakodnevnom Zivotu.

Ispitivanje misljenja o vrsnjackom nasilju
Usprkos nepovoljnoj epidemioloskoj situaciji, uz suradnju i podrsku
partnerskih skola ispitali smo Sto uciteljice i ucitelji, kao i uCenicii uéenice
(u OS Petra Zrinskog, Zagreb; OS Zorke Sever, Popovaca te Turisti¢ko-
ugostiteljskoj skoli, Sibenik) misle o sukobima, kako ih rjesavaju te koje
vjestine koriste, a koje im nedostaju za stvaranje kvalitetnijih odnosa.

lako se skole razlikuju po uzrastu ucenika, kao i regionalnim, lokalnim
specifi¢cnostima, odredeni problemi su prisutni u svima.

Ucenici/e su prepoznali da se vrsnjacki sukobi nerijetko dogadaju putem
drustvenih mreza, no i u svakodnevnoj, fizickoj interakciji. Neuvazavanje
razlic¢itosti misljenja, nesporazumi, nedostatak empatije i strpljivosti,
izazovi su s kojima se suocavaju.

U svim Skolama prisutne su i predrasude i stereotipi te nerazumijevanje
i neprihvacanje drugacdijih, odnosno udenici se nerijetko svrstavaju
u skupine, koje se prema ostalima odnose s neuvazavanjem i
nepostovanjem.

Rekli su nam kako bi kroz program vr$njacke medijacije voljeli nauciti
tehnike samostalnog rjesavanja sukoba, unaprijediti vjestine kontrole
i strpljivosti te kvalitetnije komunikacije. Ucenje o medijaciji kao jedan
od ciljeva naseg projekta odgovara na njihove potrebe te unaprjeduje
razvoj njihovih osobnih i socijalnih kompetencija.

Od uciteljica i ucitelia smo dobili utisak kako smatraju da skola
ima vaznu ulogu u razrjesenju vrsnjackih sukoba te nastoji poticati
asertivnu komunikaciju i toleranciju. U odredenoj mjeri im to polazi za
rukom, ali prepoznaju da imaju dosta prostora za uciti i unapredivati
osobne i socijalne kompetencije. Uz to, isticu da Zele nauciti ucenice/
ke djelotvornijim strategijama rjeSavanja problema te ojacati vlastite
vjestine suocavanja sa sukobima i preveniranja svih vrsta nasilja.

Tako iz perspektive ucitelja, o ulozi odgojno-obrazovnih ustanova
smatraju:

Kao odgojno-obrazovna ustanova pratimo nase
ucenike kroz duze vremensko razdoblje tijekom njihove
najranjivije dobi gdje se nerijetko susrecu s vrsnjackim
problemima i sukobima. Smatramo da dodatnom




edukacijom o vrsnjackoj medijaciji moZemo pruZziti
ucenicima adekvatan pogled na rjesavanje sukoba...
pruziti im nove vjestine koje ce usvojiti i primijeniti u
daljnjem dijelu Zivota.

Ono $to oni zamjecuju o problemima medu ucenicima:

Ucenici lako ulaze u sukobe, pritom ne pokusavajuci naci
rjeSenje problema. Sukob najcesce prelazi u verbalno jos
veci sukob i ljutnju, pa ponekad i nasilje.

Najveci problemi kod danasnje djece i mladih su problemi
i sukobi izazvani modernom tehnologijom, dostupnosti
sadrzaja, a posebice drustvenim mrezama.

Medu djecom i mladima uocavaju se problemi u
komunikaciji (sukobljavanje, svada, sirenja traceva i
izrugivanja ucenika jedni drugima, neasertivnost),

Ono $to ocekuju od projekta i od same Skolske medijacije:

Smatramo da bismo kroz medijaciju mogli postici
kvalitetniji odnos s ucenicima i kolegama, ali i u
svakodnevnom privatnom Zivotu te biti osposobljeni za
razgovore s roditeljima i ucenicima, jaci i djelotvorniji kao
kolektiv.

Kroz buduce aktivnosti projekta koji podrzava Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, djelovat ¢emo upravo
u tom smjeru, kroz edukaciju osnazivati uciteljice i ucitelje ukljucenih
Skola da pruzaju bolju podrsku djeci i mladima u Skolskom okruzenju
te da $kolski timovi istovremeno jacaju vlastite vjeStine i kreativnost u
rjesavanju sukoba. Isto tako, kroz radionice vr$njacke medijacije ucenice
i ucenike poducavat ¢emo vaznim zivotnim vjestinama komunikacije
i rjeSavanja sukoba kako bismo ih pripremili i za ulogu vr$njackih
medijatora i medijatorica u $koli.

Edukacija u Centru za socijalnu skrb
Zagreb

Kroz partnersku suradnju s Centrom za socijalnu skrb Zagreb kroz
Napredni program edukacije iz medijacije koji su vodile Eli Pijaca Plavsi¢
i Ana Munivrana unaprijedili smo kompetencije u podrucju medijacije
i rjeSavanja sukoba za dvije skupine sudionika/ca. Kroz program
edukacije od 20 sati (Napredni seminar medijacije) ojacani su njihovi
kapaciteti u radu s djecom i mladima bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, njihovim roditeljima, ali i ostalim korisnicima socijalnih usluga.
Program se realizirao u suradnji s Centrom za socijalnu skrb Zagreb, u
Cijih 12 podruznica su djelatnici preliminarnim istrazivanjima u ozujku
2019. iskazali interes i potrebu za edukacijom iz medijacije.

Napredni program medijacije

Kroz dvodnevni seminar i 4 doedukacijska susreta organizirana je u
Zagrebu Napredni program medijacije za grupu djelatnika osnovnih
i srednjih Skola koji se zele intenzivnije baviti medijacijom i/ili
implementirati program u svojim ustanovama.




Ostale edukacije i izlaganja

Uz navedeno, odrzali smo izlaganja, radionice i predavanja:

« modul Medijacija u upravljanju skolom u sklopu Forumove
Akademije za ravnatelje u Rijeci

« seminar Timske medijacije za grupu profesora s Veterinarskog
fakulteta

« predavanje Mentalno zdravlje u skoli: sto nam je potrebno za
Zupanijsko struc¢no vije¢e pedagoga Varazdinske Zupanije
« webinar Sretan povratak u Skole

Projekt: Sretno dijete: program
obrazovanja za socijalni i osobni razvoj
djece, mladih i ucitelja u sredinama s
manje mogucnosti

Projektom “Sretno dijete” uz podrsku Ministarstva znanosti i obrazovanja
ostvarena je suradnja s nizom Skola te su organizirane edukacije
“Sretno dijete” za 123 ucitelja u podrucju socio-emocionalnog ucenja,

u odabranim Skolama u Varazdinskoj, Vukovarsko-srijemskoj, Sisacko-
moslavackoj, Karlovackoj i Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.

Cilj seminara ,Sretno dijete” je usvojiti kompetencije za kreiranje
obrazovnog okruzja i procesa usmjerenih na dobrobit djeteta i njegov
socio-emocionalni razvoj, kao i znanja potrebna za poucavanje osobnih
i socijalnih kompetencija. Projektom se osnazuje i educira ucitelje
i strune suradnike za provodenje sveobuhvatnog preventivhog
programa za uspjesnije komuniciranje i nenasilno rjeSavanje sukoba
te jacanje osobnih i socijalnih kompetencija ucenika. Uz edukaciju i
prezentacije, sudionici su dobili komplet materijala koji se sastoji od
udzbenika i radnih listova te su osmislili i proveli radionice za ucenice i
ucenike.

Komentari sudionika/ca prikupljeni anonimnom evaluacijom potvrduju
nam koliko su odgojno-obrazovnim djelatnicima potrebne edukacije o
osobnom i socijalnom razvoju njihovih ucenika koje im, nazalost, ¢esto
nisu dostupne.

Ucinite ovaj seminar dostupnim vecem broju ucitelja.
Sjajni ste, ostanite takvi, molim jos slicnih seminara u
Vukovaru!

Hvala vam sto ste s nama podijelili svoja znanja i iskustva.
Svi sadrzaji i metode primjenjivi su u radu s djecom i
nastavnicima.

Hvala na pozitivi i svjeZini! Imate osjecaj za mjeru u svemu:
emocije, objasnjenja, diskusije, a to mi je najvaznije kod
voditelja.

Uz Forum za slobodu odgoja koji je bio nositelj projekta, projekt se
odvijao u partnerstvu s: Karlovackom Zupanijom, Varazdinskom
Zupanijom, Gradom Lepoglavom, Gradom Novskom, Opéinom Babina
Greda, Gimnazijom i strukovnom S$kolom Bernardina Frankopana
Ogulin, Osnovnom skolom Breznicki Hum, Srednjom Skolom Novska,
Osnovnom $kolom ,Mijat Stojanovi¢” Babina Greda, Tehnickom skolom
Nikole Tesle Vukovar, Srednjom skolom Bartola Kasi¢a Grubisno Polje,




Komercijalnom i trgovackom skolom Bjelovar, Il. osnovnom Skolom
Bjelovar.

Glas ucenika u medunarodnom projektu

_Pokreni promjenu!” START THE

Kako probuditi, podrzati i osnaziti glas djece i mladih danas, glavna

je tema trogodisnjeg medunarodnog projekta ,Pokreni promjenu!” ﬂ W () e
zapocetog pocetkom 2020. Projekt Forum provodi u partnerstvu s J
organizacijama i skolama iz Hrvatske, Portugala, Sjeverne Makedonije i
Belgije, a svrha projekta je osnaziti skole, ucitelje i roditelje, da podrze i
uvaze glas ucenika i njihovo aktivno sudjelovanje u Zivotu skole i lokalne
zajednice u tri zemlje. Ono Sto se posebno naglasava projektom je da
se aktivnim sudjelovanjem djece transformiraju odnosi moci izmedu
djece i odraslih: umjesto hijerarhijskog modela mo¢i u kojem odrasli
imaju svu mo¢, sudjelovanje se zalaze za suradnicke odnose modi koji
se temelje na dijalogu, pregovaranju i suradnji izmedu djece i odraslih.

INTERCULTORAL AND PEACE DURLDING anmsumsn AT PREVENTING RADICALIZATION
AND DEVELOPING SENSITIVITY AND MUTUAL APPRECIATION

Provedba projektnih aktivnosti je u 2020. godini predstavljala poseban
izazov jer su epidemioloske situacije triju zemalja bila razlicite te su se
aktivnosti morale prilagodavati okolnostima pojedine zemlje. Jo$ na
pocetku projekta, a netom prije pandemije, 15 skola je izabrano u ove
tri zemlje za sudjelovanje u projektu, i ove $kole su uz sva ogranicenja i
izazove provedbe nastave, ostale sudjelovati u projektnim aktivnostima.
Tako je tijekom 2020. provedeno 15 intervjua sa Skolskim timovima kako
bi se upoznali s projektom te istraZile potrebe pojedinih $kola. Ovo je bila
iznimno vazna aktivnost s obzirom na novonastalu krizu i upoznavanje
partnerskih organizacija s potesko¢ama s kojima se Skole suocavaju. Uz
manju odgodu, provedeno je i 29 fokus grupa s ucenicima, uzivo, u sve
tri zemlje, kako bi se i od ucenika saznalo kako im je, koje su im potrebe i
Sto bi htjeli mijenjati u svojim Skolama. Uciteljska i ucenicka perspektiva
je pomogla da se kreira sadrzaj programa stru¢nog usavrSavanja i
planiraju Skolski projekti s ucenicima.

Program stru¢nog usavrSavanja je kreiran od strucnjaka iz partnerskih
organizacija koji su podijelili svoje znanje i iskustvo na medunarodnom
treningu za trenere koji se odrzao online. Program se sastojao iz Sest
modula: glas ucenika, socio-emocionalno ucenje, interkulturalnost,
medijska pismenost, ucenje na daljinu, volontiranje ucenika te rad
s roditeljima. Nakon medunarodnog treninga, slijedila je provedba
40-satnog treninga stru¢nog usavrsavanja za ucitelje u trima zemljama.
U Hrvatskoj smo provodili trening u dva dijela (dvodnevni i jednodnevni
trening) za 15 ucitelja iz pet projektnih Skola. Treninge smo uspjeli
provesti uzivo s pojedinim sudionicima koji su nas pratili preko
ZOOM-a. Edukacije se nastavljaju i pocetkom 2021. godine. Partnerske
organizacije u Sjevernoj Makedoniji i Portugalu su provele trening s
ucitelja u online formatu tijekom vise mjeseci.

Publikacije kao Sto su istrazivacki izvjestaji, prirucnici te zbirke radionica
su planirane u sklopu projekta te je u 2020. godini, paralelno s razvojem
programa stru¢nog usavrsavanja zapocet i proces planiranja koncepata
klju¢nih publikacija. One ¢e pomodi u nastojanjima da se tema glasa
ucenika kvalitetno obradi kroz literaturu i prakti¢ne resurse za ucitelje
i ucenike. U 2020. partnerske organizacije NEPC i SIRIUS su pripremile
izvjestaj na engleskom jeziku koji sadrzi analizu i pregled postojece
literature na temu aktivhog sudjelovanja ucenika/ca. Publikacija
“Sudjelovanje ucenika/ca: kreiranje politika i prakse za pocetak
promjene” se moze pogledati ovdje. Druga publikacija, napisana u
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2020., a objavljena pocetkom 2021. je komparativni istrazivacki izvjestaj
“Glas ucenika kao zalog kvalitetne $kole” - na engleskom i hrvatskom
jeziku - koji predstavlja rezultate kvalitativnog istrazivanja glasa ucenika
u trima zemljama putem fokus grupa. Istrazivacki izvjestaj na engleskom
i hrvatskom moze se pogledati u online knjiznici na projektnoj
stranici, a uskoro se objavljuju i verzije na albanskom, makedonskom i
portugalskom jeziku.

Partnerska suradnja na ovom projektu izmedu Foruma za slobodu
odgoja, OS Ivana Mestrovi¢a Zagreb; INOVA+ INNOVATION SERVICES,
José Estévao Secondary School (Portugal); Macedonian Civic Education
Center (MCEC), State Municipal School,,Nikola Karev”—Strumica (Sjeverna
Makedonija), Mreza centara za obrazovne politike (NEPC) i SIRIUS Policy
Network on Migrant Education (Belgija), uz sve “pandemijske” izazove
je iznimno kvalitetna. Stru¢njaci iz ovih organizacija su bili u situaciji da
iznova planiraju aktivnosti i kreativnu prilagodbu istih kako bi se $to
bolje odgovorile na potrebe Skola, ucitelja i ucenika.

Nagradni natjecaj , Oboji svijet sarenim
bojama tolerancije”

Desetu godinu zaredom Forum za slobodu odgoja obiljezio je
Medunarodni dan tolerancije organizacijom natjecaja .Oboji svijet”
te nagradivanjem ucenika i uéenica osnovnih i srednjih $kola iz cijele
Hrvatske koji su svoje ideje o toleranciji i poStovanju razlicitosti te svoje
videnje klju¢nih problema danasnje generacije mladih, kao i svojih vizija
buducénosti, prijavili na ovogodisnji natjeca;.

Natjecaj je najprije proveden na razini Skola, a 189 radova odabranih
U uzi izbor poslani su Formu ciji je strucni ziri odabrao 15 radova za
nagradu. Njihovi radovi pruzaju nam dragocjen uvid u djedje svjetove,
ali i stvarnost koja nas okruzuje te nam nudi istovremeno porazavajuce

spoznaje, ali i ohrabrenje i vjeru u buducnost.
Sto su nam ucenice i u¢enici porucili 2020. godine?

Prije svega, ni godine 2020. nije lako biti razlicit, drugaciji, slabiji, a ni
,bolji” u necemu. Cesto nam se cak i danas, zbog osobina koje nismo
odabrali i na koje nemamo utjecaj, moZe dogoditi da budemo kritizirani,
neprihvaceni i izloZeni raznim oblicima nasilja i diskriminacije: spol,
invaliditet, razvojna poteskoca, socioekonomski status roditelja, izgled,
spolna orijentacija, nacionalnost. Djeca prepoznaju koliko nam nedostaje
dobrote, ljubaznosti, malih znakova paznje i strpljenja te pruZzanja pomoci
nekome kome je to potrebno. Naglasavaju da ne govorimo dovoljno
iskreno o osjecajima i pravim potrebama te da se zatvaramo pred
drugima. Isticu problem ,govorenja iza leda”, ruznih rijeci, odbacivanja i
izolacije drugih, kao i osjecaja vlastite ugroZenosti i slabosti iz kojeg onda
imamo potrebu ruzno misliti i govoriti o drugima.

lako su u svojim radovima pokazali koliko ih netolerancija i predrasude
s kojima su okruzeni rastuzuju, istovremenu su ponudili i kreativna
rjeSenja za to kako svijet uciniti ljepSim mjestom za sve nas, ali i
generacije koje dolaze.
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Gender Equality Charter Mark

Gender Equality Charter Mark Project
(GECM) je trogodisnji projekt koji od
2018. provodi DECSY iz Ujedinjenog
Kraljevstva uz podrsku Foruma za
slobodu odgoja te drugih partnerskih £ 7 A
organizacija iz ltalije, Madzarske,

l in
Finske, Grcke, Slovacke, Poljske i F l l r
Austrije. Cilj projekta je pruziti Skolama - ‘
podrsku i potrebne resurse kako bi 3 . . . E

unaprijedile i izgradile rodnu jednakost
u svojim $kolskim zajednicama.
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Tijekom tri godine projekta Forum je u

suradnji s partnerskim organizacijama
razvijao razli¢ite smjernice i materijale
koji omogucéuju Skolama da unaprijede webinar
rodnu jednakost u pet podrudja:
kurikulum, Skolska kultura, upravljanje
Skolom, izgled skole, lokalna zajednica
i suradnja s obiteljima. Prikupljeni materijali su predstavljeni u publikaciji
Smjernice za ostvarivanje rodne ravnopravnosti koja sadrzava smjernice,
preporuke, nastavne pripreme i primjere dobre prakse za svako od pet
podrudja kao i razlicitih kategorija unutar svakog od podrucja. Publikacije
je interaktivna, Citatelj:ica moze prolaziti jednim klikom na teme koje
zeli te resurse koje vode ili unutar ili izvan publikacije. U Smjernicama se
nalazi 17 nastavnih priprema i primjera dobre prakse na razlicite teme
vezane za rodnu ravnopravnost u skolama te mnogobrojne poveznice
na resurse drugih medunarodnih i nacionalnih organizacija i ustanova
koje se bave ovom tematikom. Publikacija se moze pronaci ovdje.







TRANSVERZALNI
PROGRAMI

HMC stipendije za skolsku godinu
2020./2021.

Nakon provedenog natjecajnog postupka za stipendistice i stipendiste
nasa partnerska organizacija Headmasters’ and Headmistresses'
Conference (HMC) iz Ujedinjene Kraljevine izabrala je sljedece ucenice
i u¢enike koji ¢e svoje srednjoskolsko obrazovanje nastaviti u jednoj od
Skola HMC mreze:

Ema Fabijanic je ucenica drugog razreda Prirodoslovne Skole Vladimira
Preloga u Zagrebu. Glavni interesi su joj matematika, kemija, biologija
i fizika. lako jo$ nije toCno odredila ¢ime bi se profesionalno bavila
u buducnosti, voljela bi da to bude iz podrucja prirodnih znanosti i
matematike. U slobodno vrijeme bavi se rekreativnim tréanjem i ¢lanica
je Forca Athletic Kluba. Hobiji su joj slikanje, crtanje i fotografija, a sebe
opisuje kao znatizZeljnu, dosljednu i kreativnu osobu.

Karla Frnjcec je ucenica Gimnazije Antuna Gustava Matosa u Zaboku.
Kreativha je osoba s velikim interesom za umjetnost posebice
fotografiju. Osoba je Sirokih interesa te bi voljela razdoblje stipendije
iskoristiti za proucavanje engleske knjizevnosti, umjetnosti, STEM
podrucja, psihologije i fotografije. Svoju profesionalnu buducnost vidi u
podrucju medicine, psihologije ili fotografije. Sebe opisuje kao odlucnu,
snalazljivu i kreativnu osobu.

Volonteri/ke 2020.

Tijekom 2020. godine u radu Foruma za slobodu odgoja sudjelovalo
je Sestero volonterakki i to: Hana Tomas-Kosijer, Katarina Petrovi¢,
Maja Sari¢, Mia Bili¢, Nikolina Maréani¢, Vlaho Kavain i Zrinka Zimié.
Volonteri:ke su ukupno ostvarili:e 380 volonterskih sati.

Vazno je napomenuti kako je Forum za slobodu odgoja tijekom 2020.
godine sudjelovao u Programu prakse u civilnom drustvu u sklopu
projekta ,Social Innovators”. Projekt ,Social Innovators” je financiran
od strane Islanda, Norveske i Lihtenstajna kroz EEA and Norway Grants
Fond za zaposljavanje mladih, a nositelj projekta je Inicijativa mladih za
ljudska prava. U sklopu ovog programa u Forumu za slobodu odgoja
praksu je imalo troje volontera.







AKTIVNOSTI U VRIJEME
PANDEMIJE | POTRESA

COVID-19 pandemija nas je sve izbacila iz utabanih puteva i primorala
nas da se bavimo temama i situacijama o kojima mozda nismo nikad ni
razmisljali. Sve je to dovelo do mnogih pitanja vezanih za odrzavanje
nastave i ulogu skole, ali i dodatno pokazalo zasto su teme poput
mentalnog zdravlja, kvalitetne komunikacije, odnosa i sl. vazan i
potreban dio obrazovanja svakog djeteta.

Iznimno smo ponosni da je Europski parlament prepoznao napore
Foruma za slobodu odgoja u sprecavanju Sirenja COVID-19 kroz potporu
odgojno-obrazovnim radnicima i Skolama tijekom pandemije. Europski
parlament je na svojim mreznim stranicama objavio 18 primjera kako
organizacije i pojedinci u Europskoj uniji daju svoj doprinos u sprecavanju
Sirenja koronavirusa. U sklopu kampanje #EuropeansAgainstCovid19,
kao primjer dobre prakse, navedene su aktivnosti koje Forum za slobodu
odgoja provodi kako bi podrzao odgojno-obrazovne radnike, ucenike i
Skole tijekom ovih izvanrednih prilika.

Zele¢i podrzati uciteljice i ucitelje u njihovoj ulozi, Forum za slobodu
odgoja je tijekom perioda zatvaranja i prelaska na nastavu na
daljinu svaki tjedan objavljivao Prijedloge nastavnih aktivnosti iz
medupredmetnih tema s fokusom na problemske i istrazivacke zadatke.
Nastavne aktivnosti razvijali smo slijedeci nacela Uputa za vrednovanje
i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu, u dijelu stavljanja naglaska
na kvalitetne povratne informacije s ciliem poticanja ucenja, razvoja
kreativnosti i inovativnosti, uvodenja jasne strukture i vrijednosti te
inovativhe metode vrednovanja.

Na samom pocektu epidemije koronavirusa, tocnije 13. ozujka 2020.
godine, objavili smo publikaciju "Kako s ucenicima razgovarati o
koronavirusu?”. Publikacija sadrzi vise od 25 prijedloga aktivnosti s
ciliem: informiranja o vaznosti pravilnog i redovitog odrzavanja osobne
higijene; upoznavanja s trenutnom situacijom kako bi mogli razumjeti,
sukladno svojoj dobi, Sto se dogada i kako mogu osobno doprinijeti
sprjeCavanju Sirenja virusa; poticanja na redovito i kvalitetno informiranje
o trenutnoj situaciji iz vjerodostojnih, provjerenih i relevantnih izvora i
ukazivanja vaznost postovanja ljudskog dostojanstva u svim situacijama
s ciljem sprecavanja Sirenja govora mrznje, ksenofobije i predrasuda.

Pripremili smo cetiri_prezentacije koje se mogu izravno koristiti za
pripremu nastavne jedinice ili aktivnosti o koronavirusu: Prezentacija o
koronavirusu, Prezentacija "Ostani doma: Zasto je vazno drzati razmak/
ostati doma!”, Prezentacija “Kako i gdje se informirati o koronavirusu”,
Prezentacija “Koliko i Sto znas o koronavirusu?: kviz s razgovorom”.
Publikacija i sve Cetiri prezentacije dostavljene su na evaluaciju i
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, Sluzbi za Skolsku medicine,
mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti koja je sadrzaj publikacije i
prezentacija ocijenili stru¢nim.

Akcija ,Sve ce biti u redu!” - pokrenuli smo akciju ,Sve ce biti u redu!”
odnosno poziv uciteljima_cama i ucenicima_ama na Sirenje pozitive iz
svojih virtualnih ucionica. Po uzoru na djecu iz Italije koji su na prozorima
svojih zgrada/kuca istaknuli poruke Sve ce biti u redu! (Andra tutto
bene!) kako bi stavili osmijeh na lica susjeda ili rijetkih prolaznika te
poslali poruku optimizma i vjere u bolje nadolazeée dane, i mi bismo
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htjeli da se na isti nacin zasarene prozori nasih i vasih ucenika. Potaknuli
smo ucenike na izradu plakata i crteZza s porukom Sve ce biti u redu!
te ih izloze na svojim prozorima/balkonima. Radove smo postavljali
na drustvenim mrezama putem oznake #sveclebitiuredu: Facebook
(galerija radova), Twitter i Instagram. Sveukupno smo zaprimili preko
1500 djed¢jih radova koji su dolazili iz 90 $kola iz cijele Hrvatske.

Literarni_natjecaj ,Sanjam Skolu” — u lipnju smo otvorili natjecaj za
srednjoskolce s pozivom da nam 3alju literarne radove o temama poput:
kakvi bi odnosi bili u toj skoli, koje bi predmete imali, kako bi se ucenici
trebali osjecati u takvoj skoli, kako bi bila organizirana... Na ovaj poziv
odazvalo se 45 uéenicaiucenika iz srednjih skola diljem Hrvatske, a radovi
su obilovali zanjimljivim idejama i prijedlozima za svjevrsnu novu $kolu
ili barem za temeljite izmjene postojeéeg sustava odgoja i obrazovanja.
Zaposlenici Foruma za slobodu odgoja su pozorno procitali i s paznjom
raspravljali svaki rad te su odlucili nagrdaiti 5 radova. Svi nagradeni
radovi zajedno s izabranim citatima drugih radova pristiglih na ovaj
poziv objavljeni su u publikaciji “Sanjam Skolu: razmisljanja ucenika/ica
o buducnosti obrazovanja” s ciljem promicanja glasa ucenica i ucenika
u razmisljanjima o stanju i buduénosti obrazovanja.

U zelji da ponudimo dodatne alate i podrsku uciteljicama, uciteljima i
Skolama u Hrvatskoj, izradili smo Alate za evaluaciju nastave na daljinu
koji mogu pomocdi Skolama u ispitivanju stavova ucenika/ca i roditelja
o nastavi na daljinu, a ravnateljima/icama u ispitivanju stavova njihovih
djelatnik — ucitelja/ica i stru¢nih suradnika/ica skole.

Takoder smo pripremili Paket podrske odgojno-obrazovnim radnicima/
ama za sretan povratak u Skolu. Ovaj se Paket sastoji od:

» Vodica za sretan povratak u skolu s konkretnim uputama,
koracima, primjerima dobre prakse i prijedlozima aktivnosti za
ponovno otvaranje skola te izradu plana oporavka te

* Zbirke nastavnih priprema za sretniji povratak u skolu — u
Skolske klupe s prijedlozima radionica za rad s uéenicima u tri
podrudja: zajednica, kurikulum i strategije ucenja i poucavanja,
pripremljenu za odrzavanje nastave uzivo i

* nastavnih priprema za sretniji povratak nastavi na daljinu, u
formi ppt-a koje su sastavni dio zbirke nastavnih priprema.

Pripremili smo i ¢lanak “Sto i kako dalje u 2021.godini: u $koli i u vrti¢u”.

Komentari uciteljica i ucitelja

Drage nase kolegice, u svim nasim lutanjima, potragama
za rjesenjima, vi ste oduvijek ogromna podrska i snaga!
Vasim znanjem, idejama i spoznajama obogatili smo svoj
rad u nasoj Skoli, osobito onaj odgojni aspekt, koji postaje
sve izazovniji.

Dragi svi, vasa podrska, razumijevanje i uvijek dostupni
materijali za mene se posebna vrijednost. Hvala svima
na tome!

Postovane kolegice i kolega, dragocjeni u odgoju i
obrazovanju nasih mladih. Zahvaljujem se na moralnoj
podrsci. Poznajuc¢i vas sve zajedno kao DOBRU,
PLEMENITU | PREDANU ekipu, znam da ce ovo sve u
Vasem radu proizvesti jednu novu dimenziju koja ce imati
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za pozadinu ovo, novo steceno iskustvo.

Dragi moji, hvala na poruci.Vas stav i vase misljenje meni
Je vazno. Bilo koji komentar ove situacije je vazan, sve je
to donekle novo za sve nas i treba mi i vase misljenje da
bi se bolje orijentirala.

Dragi svi, vasa podrska, razumijevanje i uvijek dostupni
materijali za mene se posebna vrijednost. Hvala svima
na tome! Vjerujem da je ispred nas jos puno zajednickih
edukacija, druZenja i izazova. Srdacan pozdrav.

Drage nase kolegice, u svim nasim lutanjima, potragama
za rjeSenjima, vi ste oduvijek ogromna podrska i snaga!
Vasim znanjem, idejama i spoznajama obogatili smo svoj
rad u nasoj Skoli, osobito onaj odgojni aspekt, koji postaje
sve izazovniji. Zao nam je $to ste trenutno onemoguceni u
vasem vrijednom i predanom radu, te sto su vase prostorije
pretrpjele ostecenja. No, znamo koliko ste neunistivi, i da
zidovi vasih ureda nisu vasa jedina i prava snaga. Zelimo
vama, i svima nama, da se vratimo sto prije svemu onome
sto smo radili dobro, uvidimo sto smo sve radili pogresno,
te osvjesteniji i zahvalniji nastavimo dalje.




STJEPAN CIPEK 2020.

Od 2004. godine, Forum za slobodu odgoja dodjeljuje priznanja
zasluznim pojedincima i ustanovama kao iskaz zahvalnosti i poStovanja
prema svima onima koji su doprinijeli ostvarenju vizije Foruma za
slobodu odgoja. Ovo Priznanje od 2015. godine nosi ime istaknutog
ucitelja i promicatelja cjelozivotnog ucenja, te dugogodisnjeg ¢lana
Upravnog odbora Foruma za slobodu odgoja Stjepana Cipeka. Priznanje
se dodjeljuje svake druge godine.

Dobitnice i dobitnici Priznanja “Stjepan Cipek” u 2020. godini su:
Kategorija “uciteljica Foruma za slobodu odgoja”:

«  Davorka Pekisi¢, Osnovna skola Luka, Zagreb

« Biljana Bagari¢ Ivezi¢, Osnovna Skola Marije Juri¢ Zagorke,
Vrbovec

+ Ivana Oreskovi¢, SS Bartola Kasic¢a, Grubidno polje

«  Kristina Kauci¢, Srednja skola Donji Miholjac

Kategorija “stru¢ni_a suradnik_ca Foruma za slobodu odgoja:

» lgor Salopek, Osnovna Skola Miroslava Krleze, Zagreb
» Jadranka Tuma-Ocko, Il. Osnovna Skola Bjelovar
«  Ornela Malogorski, Komercijalna i trgovacka Skola Bjelovar

Kategorija “suradnica Foruma za slobodu odgoja”:

e dr. sc. Jelena Kuvac Kraljevi¢, Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet
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SURADNJA |1 ZAGOVARANIJE

Zagovaracke aktivnosti u 2020. godini ukljucivale su prije svega komentiranje
aktualnih javnih politika i zakonskih prijedloga sudjelovanjem u postupcima
savjetovanja sa zainteresiranom javnosti no ove krizne godine s posebnim
naglaskom na sujdelovanje u mnogim online i medijskim dogadanjima vezanim
za teme poput obrazovanja u krizi i psiho socijalnog razvoj ajdce ei mladih u
vrijeme zatvorenih skola. To smo ostvarili i aktivnim sudjelovanjem u razlicitim
neformalnim zagovarackim inicijativama civilnog drustva, posebno kroz
djelovanje GOOD Inicijative, Koordinacije udruga za djecu, Platformom CROsol
itd.

Kroz sve svoje aktivnosti promi¢emo sektorsku i medusektorsku suradnju, i to
prvenstveno s nasim najvaznijim partnerima — odgojno-obrazovnim ustanovama
i to na svim razinama obrazovanja (od ranog i predskolskog odgoja do visokog
Skolstva). Takoder u svim nasim aktivnostima vrlo vaznu ulogu ima i suradnja
s jedinicama lokalne i regionalne samouprave s kojima smo proveli desetke
projekata od cega prvenstveno isticemo suradnju s mnogim gradovima i
Zupanijama na uvodenju Gradanskog odgoja i obrazovanja u Skole kojima su
gradovi i Zupanije osnivaci.

Clanstva u organizacijama i inicijativama
Tijekom 2020. godine Forum za slobodu odgoja je bio ¢lan sljedecih organizacija
i inicijativa:

* Network of Education Policy Centers,

« SIRIUS Policy Network,

» GOOD Inicijativa za sustavno i kvalitetno uvodenje odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo u odgojno-
obrazovne institucije,

« Platforma za medunarodnu gradansku solidarnost Hrvatske
.CROSOL",

« Koordinacija udruga za djecu,
* Volonterski centar Zagreb i
« Hrvatska udruga za mirenje.

Sudjelovanje u tijelima na nacionalnoj i
lokalnoj razini vezanim uz razvoj obrazovanja i
civilnog drustva

Tijekom 2020. godine zaposlenici Foruma za slobodu odgoja sudjelovali su u
radu sljedecih tijela, radnih skupina i odbora:

- Savjet za razvoj civilnog drustva (do lipnja 2020.),

«Odbor za pracenje Operativnog programa ,Ucinkoviti ljudski
potencijali” i

« Savjet inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast.

GOOD inicijativa
Forum je od kraja 2011. aktivho ukljucen u GOOD Inicijativu za uvodenje
gradanskog odgoja i obrazovanja u skole u Hrvatskoj. Cilj ove inicijative je




sustavno uvodenje i kvalitetna implementacija gradanskog odgoja koja
treba obuhvatiti sve Cetiri komponente odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo prema konceptu Vijec¢a Europe.

| tijekom 2020. godine, GOOD inicijativa je pratila razvoj i primjenu
odgojno-obrazovnih politika te rad nadleznih odgojno-obrazovnih
vlasti. Povodom parlamentarnih izbora 2020. godine GOOD inicijativa
objavila je zahtjeve prema politickim strankama i nezavisnim listama
koje e pristupiti izborima za Hrvatski sabor kao i pred bududi saziv
Hrvatskog sabora i buduéu Vladu Republike Hrvatske. Takoder,
organizirali smo i suceljavanje kandidata politickih stranaka za ministre/
ice obrazovanja gdje su kandidiati imali prilike izlozZiti ptrioritete svojih
mandata na celu resora. Predtsvnici FSOa sudjelovali su i na sastanku
GOOD inicijative odrzanom u Novom Vinodolskom od 26. do 29.
kolovoza 2020. godine, a na njemu su sudjelovali/e predstavnici/e
organizacija ¢lanica Inicijative, tocnije prisustvovalo je 25 sudionika/ica
iz 20 organizacija ¢lanica.

Tijekom cijele godine GOOD inicijativa organizirala je niz online
okruglih stolova i panel rasprava pod nazivom ,GOOD petak u podne”
na razli¢ite teme s posebnim fokusom na nejednak pristup obrazovanju
u vrijeme krize. Posebnu pozornost Inicijativa je posvetila provedbi
nastave tijekom pandemije kao i utjecaju potresa na ostvarenje prava
djece na obrazovanje. U sklopu ovih aktivnosti izdavana su i priopéenja.

U sklopu projekta ,Uc¢imo ih za njihovu buduc¢nost” GOOD inicijativa
je nastavila s podrskom uvodenju Gradanskog odgoja i obrazovanja
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji kao i s pruzanjem dodatne potpore
provoditeljicama i provoditeljima u Gradu Rijeci.

Povodom obiljezavanja prosvjeda 2016. i 2017. godine ,Hrvatska moze
bolje” GOOD inicijativa je 1. lipnja organizirala online konferenciju
.Obrazovanje u fokusu” gdje se kroz 3 panela odgovorilo na goruca
pitanja u sustavu odgoja i obrazovanja s posebnim fokusom na temu
Obrazovanje u vrijeme krize.

Medunarodna organizacija , Network of
Education Policy Centers”

| tijekom 2020. godine Forum za slobodu odgoja je aktivno sudjelovao
u radu ,Network of Education Policy Centers” kako preko Marija Bajkuse
koji je predsjednik Upravnog odbora, tako i kroz niz drugih aktivnosti
poput sudjelovanja u dogadanjima, webinarima i savjetovanjima koje je
NEPC provodio.

Forum za slobodu odgoja je kao partner sudjelovao i u prvoj godini
provedbe projekta ,HEAD: Empowering School Principals for Inclusive
School Culture” koji je dobio potporu na natjecaju EACEA u sklopu
programa ,Erasmus+". Projekt Ce trajati do 2022. godine. Isto tako,
NEPC je partner na projektu ,Pokreni promjenu” kojeg je nositelj Forum
za slobodu odgoja, a koji se financira iz Erasmus+ programa.

Sudjelovali smo i uizradi UNESCO-ovog lzvjestaja o globalnom nadzoru
obrazovanja (Global Education Monitoring Report) za kojeg je NEPC bio

neposredno zaduzen. Analizu i pripremu izvjesc¢a za Hrvatsku uredivala
je izvrsna direktorica Eli Pijaca Plavsic.



http://goo.hr/zahtjevi-good-inicijative-politickim-strankama-i-nezavisnim-listama-na-izborima-za-hrvatski-sabor-2020-godine/
http://goo.hr/zahtjevi-good-inicijative-politickim-strankama-i-nezavisnim-listama-na-izborima-za-hrvatski-sabor-2020-godine/
http://goo.hr/zahtjevi-good-inicijative-politickim-strankama-i-nezavisnim-listama-na-izborima-za-hrvatski-sabor-2020-godine/
https://gem-report-2020.unesco.org/wp-content/uploads/2021/02/Croatia.pdf
https://gem-report-2020.unesco.org/wp-content/uploads/2021/02/Croatia.pdf

Medunarodna organizacija ,,SIRIUS
Policy Network”

FSO je kao clan SIRIUS mreze i u 2020. godini sudjelovao u mnogim
aktivnostima mreze. U srpnju smo organizirali online nacionalni okrugli
stol ,Obrazovanje uclenika migrantskog porijekla — stanje stvari”
na kojem je sudjelovalo preko 30 sudionika, a prikljucili su nam se i
predstavnici MZO-a, AZOO i drugih drzavnih tijela.

Ured za informiranje Europskog
parlamenta u Hrvatskoj

Kao i prethodne cCetiri godine nastavili smo suradnju s Uredom na
projektu Skole ambasadori Europskog parlamenta te smo kao i
prethodnih godina bili zaduzeni za dodatne edukacije, sudjelovanje
na online raspravama (u sklopu programa Parlamentarij) te provedbu
evaluacije za dobivanje/zadrzavanje statusa Skola ambasador. U 2020.
godini proveli smo 53 evaluacije srednjih skola o njihovoj provedbi
programa te o tome napisali ekstenzivne izvjestaje za potrebe Ureda i
provedbe programa.

Udruga Alternator

Izradili smo nastavne pripreme za filmove prikazane na Festivalu prava
djece (u organizaciji udruge Alternator) koje ucitelji/ce i skole mogu
koristiti u nastavi prilikom gledanja nekog od filmova prikazanih
na Festivalu. Nastavne pripreme s pripadaju¢im prezentacijama
prilagodenim za nastavu na daljinu mogu se vidjeti na mreznoj stranici

festivala: https://festivalpravadjece.com/

Koordinacija udruga za djecu

KUD je nastavio svoje djelovanje kao neformalna inicijativa organizacija
te je u 2019. godini nastavio rad na Alternativnom izvje$¢u o pravima
djece u Hrvatskoj koje bi trebalo biti predstavljeno u 2021. godini.

Centar za socijalnu skrb Zagreb

U suradnji s Centrom za socijalnu skrb Zagreb ve¢ niz godina
organiziramo edukacije upravljanja sukobima i medijacije za socijalne
radnike, psihologe i pravnike u Centru. Specificnost ove godine je on
line nacin odrzavanja seminara u kojem se grupa odli¢no snasla i brzo
prihvatila nov nacin rada.

Udruga MoST Split

Kao partneri na projektu udruge MoSt pod nazivom ,Medijacija nije
meditacija” odrzali smo seminar medijacije za sudionike iz Splitsko-
dalmatinske Zupanije.



https://festivalpravadjece.com/

FINANCLJSKI IZVJESTAJ

PRIHODI
1. Prihodi iz drzavnog proracuna 179.830
2. Prihodi od donacijaviz prqraéuna Jjedinica lokalne i podrucne (regionalne) 57135
samouprave (gradovi, Zupanije)
3. Prihodi iz drZzavnog proracuna za EU projekte 308.743
4. Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 769.818
5. Prihodi od institucija i tijela EU (EU projekti putem provedbenih tijela) 1.094.237
6. Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 433.467
7. Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekte 26.812
8. Prihodi od financijske imovine 5.941
9. Prihodi od clanarina 360
10. Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga 297.685
11. Ostali nespomenuti prihodi 48.982
PRIHODI (1.-11.) 3.193.010
ODGODENI PRIHODI 1Z 2020. 911.812
PRIHODI UKUPNO 4.104.822

RASHODI
1. Place za redovan rad 1.008.502
2. Doprinosi na place 178.203
3. Naknade troskova radnicima 49.415
4. Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 251.533
5. Rahodi za usluge 302.918
6. Rashodi za meterijal i energiju 37.253
7. Ostali nespomenuti materijalni rashodi 319.812
8. Rashodi amortizacije 9.289
9. Ostali financijski rashodi 17.991
10. Donacije-rashodi 901.254
11. Donacije-rashodi 25.623
RASHODI UKUPNO 3.101.793

VISAK/MANJAK

| 91.217
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MEDIJSKI IZVJESTAJ

POKAZATELJI 2019. 2020. INDEKS
broj izdanih priopcenja 3 6 200%
broj objava u medijima 80 141 176%
broj pretplatnika na mailing listi 804 1125 140%
"open rate" mailing liste 0,26 0,306 118%
Facebook: broj pratitelja na glavnoj stranici 6499 7112 109%
Facebook: broj pratitelja na ostalim stranicama 2379 2496 105%
Facebook: broj objava 163 286 175%
Facebook: ukupni "doseg" objava 305528 567131 186%
Facebook: ukupni "organski* doseg objava 302659 499726 165%
Twitter: broj pratitelja 777 806 104%
LinkedIn: broj pratitelja 122 131 107%
Instagram: broj pratitelja 161 291 181%
broj objavljenih ¢lanaka na webu 75 106 141%

Popis izdanih priopcéenja
» Europski parlament prepoznao aktivnosti Foruma za slobodu odgoja u sprjecavanju
koronavirusa (14.4.2020.)

« Upitnik Foruma za slobodu odgoja: dvije trecine ispitanika protiv nastave u svibnju (24.4.2020.)
» Forum za slobodu odgoja objavio digitalni obrazovni modul za ucenice i ucenike srednjih
skola o izborima za Hrvatski sabor (2.6.2020.)

« Cestitamo Svjetski dan ucitelja/ica! (4.10.2020.)

* Forum za slobodu odgoja dodijelio Priznanje “Stjepan Cipek” zasluznim odgojno-obrazovnim
radnicima i radnicama (5.10.2020.)

« Priopcenje uz Medunarodni dan tolerancije i objava nagradenih radova kreativnog natjecaja
.Oboji svijet” (15.11.2020.)

Najpopularnije objave na Facebooku (organski doseg)

1. Objava o virtualnoj raspravi ,GOOD Petak u podne: ‘Pandemija socijalne distance: Zasto
su djeca izbjeglice i migranti izostavljeni iz online nastave za vrijeme pandemije Covid-19?"".
Objavljeno: 10.7.2020. Organski doseg: 16396.

2. Prijenos Dana Gradanskog odgoja i obrazovanja iz Rijeke. Objavljeno: 13.11. 2020. Organski
doseg: 12708.

3. Objava o informaciji Sredisnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade o pokretanju linije za
telefonsko savjetovanje mladih. Objavljeno: 28.12.2020. Organski doseg: 11533.

4. Objava povodom ponovnog pocetka nastave uzivo. Objavljeno. 24.5.2020. Organski doseg:
9476.

5. Objava povodom mjesec dana nastave na daljinu. Objavljeno: 17.4.2020. Organski doseg:
6150




Najpopularnije objave na Facebooku (ukupni doseg)

1. Objava Paketa podrske odgojno-obrazovnim radnicima/ama za sretan povratak u Skolu.
Objavljeno: 3.9.2020. Ukupni doseg: 27193

2. Objava poziva “Sanjam $kolu”. Objavljeno: 28.5.2020. Ukupni doseg: 24668.

3. Objava o virtualnoj raspravi ,GOOD Petak u podne: ‘Pandemija socijalne distance: Zasto
su djeca izbjeglice i migranti izostavljeni iz online nastave za vrijeme pandemije Covid-19?"".
Objavljeno: 10.7.2020. Organski doseg: 16396.

4. Prijenos Dana Gradanskog odgoja i obrazovanja iz Rijeke. Objavljeno: 13.11. 2020. Organski
doseg: 12708.

5. Objava o nasim aktivnostima pripreme i objavljivanja prijedloga nastavnih aktivnosti vezanih
za razli¢ite medupredmetne teme. Objavljeno: 4.6.2020. Ukupan doseg: 11627.




POPIS EDUKACIJSKIH

SKUPINA

z
, DATUMI P <
NAZIV EDUKACIJE MJESTO ODRZAVANJA ODRZAVANJA 6 ’5 <
a 2=
3 63
& &0
Akademija vrSnjacke medijacije Osnovna $kola Miroslava Krleze, 10.12.2020. 18 /
Zagreb
Akadamija za ravnatelje/ice Marija Bistrica, Rijeka, Tuheljske toplice | 17.-19.1,; 28.-29.2,; 6. 22 4,70
8.7, 24.-26.8.2020.
Aktivno ucenje i kriticko misljenje u Veterinarski fakultet Sveucilista u 22.-23.2,;2.-3.10,; 25 4,64
visokogkolskoj nastavi Zagrebu 6.-7.11. 2020
Aktivno ucenje i kriticko misljenje u Edukacijsko-rehabilitaciski fakultet 13.-14.11.2020 25 4,90
visokoskolskoj nastavi Sveucilista u Zagrebu
Aktivno ucenje i kriticko misljenje u Agronomski fakultet Sveucilista u 9.-10.10,;
visokoskolskoj nastavi Zagrebu
20.-21.11.2020 28 4,80
Dan Gradanskog odgoja i Rijeka, HKD Susak 13.11.2020. 32 /
obrazovanja
Intenzivni program stru¢nog LifeClass Terme Sveti Martin, Sv. Martin | 29.6.-4.7.2020. 19 5,00
usavrsavanja 2020. na Muri
Izrada misije i vizija skole Osnovna skola Lijepa nasa, Tuhelj 2.9.2020. 13 4,91
Metodoloska radionica Zoom online platforma u suradnji s 21-22-12-2020. 34 /
Libertas medunardnim sveucilistem i
DOMAS
Napredni program medijacije Forum za slobodu odgoja 20.-21.2.2020. 8 5,00
Osnovni seminar medijacije Split 6.-7.11.2020. 5 5,00
Osnovni seminar medijacije Zagreb 12.-.13.11.2020. 12 4,83
Osnovni seminar medijacije Zoom online platforma 1.-2.12.2020. 13 4,7
Planiranje, pracenja i vrednovanje
ishoda ucenja tijekom strucne prakse
Agronomski fakultet Sveudilista u 6.7.2020. 26 4,61
Zagrebu
Planiranje, pracenja i vrednovanje
ishoda ucenja tijekom strucne prakse
Agronomski fakultet Svedilista u 9.7.2020. 30 4,74
Zagrebu
Pokreni promjenu Marija Bistrica 4.-5.11.2020. 15 49
Start the Change: Training for Trainers | Zoom on line platforma 15.6. — 3.7.2020. 17 4,5
Priprema, pozor, (i $to) sad? - Zagreb 7.7.2020. 45 /
preporuke za sretan povratak u skolu
Radionica "l ja znam i mene se pita" Tehnicka Skola Virovitica 18.9.2020. 12 4,9
Radionica "l ja znam i mene se pita" X. gimnazija ,lvan Supek” 29.9.2020. 11 4,9
Razlic¢itost u ucionici / Diversity in the | RiHub, Rijeka 6.2.2020. 20 4,88
Classroom
Razli¢itost u ucionici / Diversity in the | Osnovna skola Lijepa Nasa, Tuhelj 7.2.2020. 22 5,00
Classroom
Razvoj i pisanje projektnih prijedloga | Osnovna skola Kozala, Rijeka 16.-17.10.2020. 16 4,81
Rodna ravnopravnost u skolama Zoom on line platforma 4.110.12.2020. 14 5,00
Sretno dijete Osnovna $kola Breznicki Hum 6.-7.2.2020. 27 4,86




Sretno dijete Tehnicka Skola Nikole Tesle, Vukovar 6.-7.2.2020. 28 4,87

Sretno dijete IIl. osnovna $kola Bjelovar 27—28.8.2020. 19 4,76

Sretno dijete Hotel Frankopan, Ogulin 22.-23.10.2020. 4,91

Sretno dijete Srednja Skola Novska 19.-20.11.2020. 14 5,00

Skola poduzetnosti Veterinarski fakultet Sveucilista u 21.-25.9.2020. 14 4,93
Zagrebu

Timska medijacija Veterinarski fakultet Sveucilista u 9.-10.7.2020. 10 4,91
Zagrebu

Volontiranje, dijalog i aktivho Ucenicki dom Marije Jambrisak, Zagreb | 31.1.2020. 25 /

gradanstvo za mlade




POPIS PRIJAVLJENIH
PROJEKATA

U 2020. godini ukupno smo prijavili 28 projekata, 11 smo dobili, 13 je

odbijeno, a 4 projekta je joS u postupku.

Odobreni projekti

NAZIV PROJEKTA

NOSITELJ

UGOVORNO TIJELO

CITIZENSHIP'S CIRCLES: CREATING
SPACES FOR EFFECTIVE CIVIC
PARTICIPATION

Instituto Universitario de Lisboa,
Portugal

Portugal National Agency

FORUM ONLINE - BUILDING CREATIVE
ONLINE LEARNING COMMUNITY OF
TEACHERS, STUDENTS AND SCHOOL
MANAGEMENT

Forum za slobodu odgoja

NEPC

MAKE EUROPE GREAT AGAIN — MEGA

Pistes Solidaires, Francuska

Europska komisija

METODOLOSKA RADIONICA

Forum za slobodu odgoja

Libertas medunarodno sveuciliste

MIENJAJMO SVIJET MEDIJACIJOM:
JACANJE OSOBNIH I SOCJALNIH
VJESTINA DJECE | MLADIH

Forum za slobodu odgoja

Grad Zagreb

PROGRAM "SKOLA AMBASADOR
EUROPSKOG PARLAMENTA"

Ured Europskog parlamenta

Ured za informiranje Europskog

parlamenta

RADIONICE ZA RAZVOJ NASTAVNICKIH
| STUDENTSKIH KOMPETENCIA

Forum za slobodu odgoja

Veterinarski fakultet

RAZVOJ KOMPETENCUA MEDIJACIJE ZA
STRUCNJAKE U OBITELJSKO PRAVNOJ
ZASTITI 2020

Forum za slobodu odgoja

Grad Zagreb

SKOCKANO: STANDARD KVALITETE

ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA
KONSTRUKTIVNO ANGAZIRANIH U

NEFORMALNOM OBRAZOVANJU

Centar za mirovne studije

Zaklada ,Slagalica”

START THE CHANGE (sufinanciranje)

Forum za slobodu odgoja

Ured za udruge

USLUGE OBRAZOVANJA ODRASLIH NA
RAZINI SVEUCILISTA

Forum za slobodu odgoja

Agronomski fakultet

Odbijeni projekti

NAZIV PROJEKTA

NOSITELJ

UGOVORNO TIJELO

ABECEDA GRADANSKOG ODGOJA |
OBRAZOVANJA

Drustvo ,Nasa djeca” Porec

Zaklada "Slagalica"

BEST: BOOST EQUALITIY, NOT
STEREOTYPES

Udruga B.a.B.e.

Europska komisija

BUILDING CREATIVE ONLINE LEARNING
COMMUNITY OF TEACHERS, STUDENTS
AND SCHOOL MANAGEMENT

Forum za slobodu odgoja

Central European Initiative

CITIZENSHIP'S CIRCLES: CREATING
SPACES FOR EFFECTIVE CIVIC
PARTICIPATION

Between, Portugal

Portugal National Agency

CIVIL SOCIETY AGAINST COVID-19

Forum za slobodu odgoja

European Economic and Social

Committee

DEMOKRATSKA SKOLA: POTPORA
UVODENJU | PROVEDBI GRADANSKOG
ODGOJA | OBRAZOVANJA U ODGOJNO-

OBRAZOVNOM SUSTAVU

Forum za slobodu odgoja

Zaklada "Slagalica"




HAPPY SCHOOLS: THE WHOLE SCHOOL
APPROACH IN COMPREHENSIVE PEER
VIOLENCE PREVENTION PROGRAM

Forum za slobodu odgoja

Europska komisija

IADER: INTEGRAL APPROACH FOR Forum za slobodu odgoja AMPEU
DIGITAL EDUCATION READINESS
SEL-T: SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING | Forum za slobodu odgoja AMPEU

FOR TEACHERS

SENZIBILIZACIJOM DO INTEGRACIJE

Udruga Alternator

Zaklada "Slagalica"

SOCIART LABS: SCHOOL-BASED Forum za slobodu odgoja AMPEU
CREATIVE AND ARTISTIC RESPONSES TO

GLOCAL CHALLENGES

T-FAB: FOSTERING TALENTS AND INOVA+ EACEA

PROMOTING EQUITABLE LEARNING
OPPORTUNITIES FOR ALL

WE CARE PROJECT

Medical University of Vienna

Europska komisija

Prijedlozi u postupku

NAZIV PROJEKTA

NOSITELJ

UGOVORNO TIJELO

INTERAKTIVNE METODE
POUCAVANJA U
POPULARIZACIJI STEMA

Forum za slobodu odgoja

Udruga Eko Brezna

MEDIJACIJA: OSNOVNI
TRENING

Forum za slobodu odgoja

Udruga Eko Brezna

NEETRA - INTEGRACUJA MLADIH
OSOBA NEET NA TRZISTE RADA.

Forum za slobodu odgoja

Grad Rijeka

RADIONICE - MEDIJACIJA,

KOMUNIKACIJA, VOLONTIRANJE

Forum za slobodu odgoja

Hrvatsko prirodoslovno drustvo




OBJAVLJENE PUBLIKACIJE

Bajkusa, M. (2020.) Smijeh: slobodna strana Zivota (prezentacija). Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
Bajkusa, M. (2020.) Humor u vrijeme koronavirusa. Zagreb: Forum za slobodu odgoja.

Bajkusa, M. (2020.) Svjetski dan slobode medija (prezentacija). Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
Bajkusa, M. (2020.) Solidarnost (prezentacija). Zagreb: Forum za slobodu odgoja.

Bajkusa, M. (2020.) Primjeri solidarnosti u vrijeme krize (prezentacija). Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
Bajkusa, M. (2020.) Inovativnost (prezentacija). Zagreb: Forum za slobodu odgoja.
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