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Strateski cilj I. OsnaZivanje uditelja, ravnatelja, djece i mladih, roditelja i svih ostalih sudionika odgojnog i
obrazovnog procesa s ciljem unaprjedenja odgoja i obrazovanja kroz tri osnovna programa

.. PROVEDBA PROGRAMA ,, UNAPRJEDENJE POUCAVANJA”

Cilj programa je jac¢anje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika na svim razinama obrazovanja kako bi ojacali vlastite metodicke kompetencije

i kako bi sam nastavni proces bio usmjeren na ucenika/studenta

Osuvremeniti program ,,Citanje i pisanje za kriti¢tko mi$ljenje“

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena | lzvrSenje
Unaprjedenje programa kroz pripremu novih sadrzaja i resursa (4 priru¢nika koja prate provedbu programa) te cijela 2022. Vlastita sredstva / projektna

osmisljavanje novog naziva i jacanje promotivnih aktivnosti sredstva

Provedba minimalno jedne nove grupe sudionika/ca prvo polugodiste 2022. kotizacije

Kontinuirano provoditi program , Aktivno ucenje i kriticko misljenje u visokoskolskoj nastavi“

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena | lzvrSenje
Provedba minimalno jedne nove grupe sudionika/ca Drugo polugodiste 2022. kotizacije

Promocija programa visokoskolskim ustanovama cijela 2022. Vlastita sredstva

Jacati kompetencije odgojno-obrazovnih radnika u podrucju rada u razredu i vodenja razreda

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena | lzvrSenje
Zapocet ¢e se izradom kurikuluma novog seminara stru¢nog usavrsavanja “Upravljanje razredom” Druga polovica 2022. Vlastita sredstva

Zapoceti s izradom kurikuluma seminara ,,Prvi put u razredu” Druga polovica 2022. Vlastita sredstva

Zagovarati vaznost uciteljske profesije u drustvu

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena | lzvrSenje

Zagovaracke aktivnosti ukljucuju priopcenja i medijske istupe povodom Medunarodnog dana ucitelja ali i u svim
javnim nastupima

Listopad 2022.

Vlastita sredstva

Organizacija natjecaja i dodjele priznanja najboljim uéiteljima/icama te skolama ,,Priznanje Stjepan Cipek”

Listopad 2022. (Medunarodni

dan ucitelja“

Projektna sredstva

Kontinuirano proizvoditi nastavne materijale u programu ,,Obrazovanje u vremenima krize“




Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena | lzvrSenje
Sukladno potrebama i drustvenim dogadanjima izradivat ¢e se nastavni materijal koji ¢e odgovarati trenutnim cijela 2022. Vlastita sredstva/projektna

drustvenim dogadanjima i problemima (Zbirka nastavnih priprema) sredstva

Na pocetku sk. godine promovirati publikacije ,Vodic za sretan povratak u skole“ i poticati Skole na izradu Kolovoz/rujan 2022. Projektna sredstva

Kurikuluma oporavka

Provedba projekta ,,TEMCO: tematska mreza za cjelozivotno ucenje”

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena | lzvrSenje
Koordinacija provedbe znanstvenih istraZivanja u podrucju osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja — cijela 2022. Projektna sredstva

anketni upitnici i fokus grupe (suradnja s projektnim partnerima)

Promocija projekta i projektnih rezultata sukladno planu aktivnosti cijela 2022. Projektna sredstva

Organizacija policy dogadanja te izrada smjernica za donositelje odluka u podrucju obrazovanja cijela 2022. Projektna sredstva




|.Il. PROVEDBA PROGRAMA ,, DEMOKRATIZACIJA SKOLA“

POPIS PROJEKATA U 2022.

PROJEKT STATUS FSO-A ZADUZENE OSOBE NAPOMENA
Projekt "WE PROJECT" partner Bajkusa, Sari¢ 2022 01 javxe3:NY
Projekt "PROFILE" partner Bajkusa A p P N0 H| Erasmus+ KA2
Projekt "HEAD" partner Bajkusa, Pijaca Plavsi¢, Sari¢ vLiy KN Erasmus+ KA3
Projekt "CANDIICE" partner Pijaca Plavsic¢ L PPN Erasmus+ K2
Program "HMC" nositelj Bajkusa, Tunic¢ v 1Py B HMC naknada
Projekt "MEGA" partner Bajkusa, Sari¢ 2023 06 | Erasmus+ KA2
Projekt "METAR" partner Bajkusa 2023 10 |ESF / NZZRCD
Projekt "SKOCKANO" partner Bajkusa, Sari¢ 2024 03 |ACF
Projekt "Pravo u svakodnevici" nositelj Bajkusa, Sari¢ 2024 10| Erasmus+ KA2
Open Society
Projekt "FOSI 2021" nositelj Bajkusa 2024 12 | Foundation

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE

Cilj programa je jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i drugih ciljnih skupina u podrucju obrazovanja za odrZivost, demokraciju,
vladavinu prava i ljudska prava.

Uskladivati postojece programe strucnog usavrsavanja potrebama odgojno-obrazovnih radnika




Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrsenje
Zapocet Ce se izradom novog seminara struc¢nog usavrsavanja “Pravo u cijela 2022. osigurana u projektu

svakodnevici” "Pravo u svakodnevici"

Prilikom pripreme za provedbu seminara "Obrazovanje protiv korupcije" u | prvo kotizacije

virtualnom okruZenju, edukacija ¢e se aZurirati i upotpuniti novim
sadrzajima i informacijama

polugodiste
2022.

Razvijati mogucnosti strucnog usavrsavanja od

Aktivnost

ojno-obrazovnih radnika u virtualnom okruzenju

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

Pilotirat ¢e se seminar “Obrazovanje protiv korupcije” u virtualnom
okruzenju

prvo
polugodiste
2022.

kotizacije

Izradit ¢e se seminar stru¢nog usavrsavanja o Europskoj uniji za odgojno-
obrazovne radnike

do kraja 2022.

osigurana u projektu
"MEGA"

Izradivati kvalitetne nastavne materijale u podrucju Gradanskog odgoja i obrazovanja

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

U sklopu projekta “Pravo u svakodnevici” zapocet ¢e se izradom novog
seminara stru¢nog usavrsavanja “Pravo u svakodnevici”

cijela 2022.

osigurana u projektu
"Pravo u svakodnevici"

Izradit ¢e se nastavni materijali za poucavanje o Europskoj uniji za srednju
Skolu

do kraja 2022.

osigurana u projektu
"MEGA"

Izdat ¢e se zbirka nastavnih materijala zajedno sa smjernicama za
poucavanije financijske pismenosti

do rujna 2022.

osigurana u projektu
"PROFILE"

Izdat ¢e se zbirka nastavnih materijala za kreativno poucavanje GOO

do svibnja 2022

osigurano u projektu
CANDIICE




Jacati kompetencije odgojno-obrazovnih radnika za poucavanje Gradanskog odgoja i obrazovanja

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrsenje

U sklopu projekta “Pravo u svakodnevici” zapocet ¢e se izradom novog
seminara stru¢nog usavrsavanja “Pravo u svakodnevici”

cijela 2022.

osigurana u projektu
"Pravo u svakodnevici"

Izgradivati mrezu odgojno-obrazovnih radnika koji poucavaju Gradanski odgoj i obrazovanje

Aktivnost

(diseminacijski event za min 50 ljudi)

projektu

Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje
Nastaviti kontakte s odgojno-obrazovnim radnicima na podrucju koje cijela 2022. sredstva na FOSI 2021.
pokriva Forum za slobodu odgoja projektu
Raditi na povezivanju odgojno-obrazovnih radnika s iskustvom u cijela 2022. sredstva na FOSI 2021.
provodenju GOO-a s radnicima koji zapocinju s provedbom projektu
Odrzat ¢e se konferencija o GOO u sklopu projekta CANDIICE lipanj 2022 sredstva na CANDIICE spojiti s GOOD eventom

Zagovarati uvodenje Gradanskog odgoja i obrazovanja kao izvannastavne aktivnosti u lokalnim zajednicama

Aktivnost

izvannastavne aktivnosti

projektu

inicijative.

Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje
cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a

Pratiti stanje u JLRS po pitanju iskaza interesa za uvodenje GOO-a kao sredstva na FOSI 2021. | Aktivnosti vezane za sudjelovanje u radu GOOD

izvannastavne aktivnosti projektu inicijative.

Organizirati sastanke s predstavnicima JLRS o uvodenju GOO kao cijela 2022. sredstva na FOSI 2021. | Aktivnosti vezane za sudjelovanje u radu GOOD




Pratiti politike i suradivati s drugim organizacijama na uvodenju Gradanskog odgoja i obrazovanja

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

Sudjelovati u radu GOOD koordinacije i GOOD inicijative sukladno planu
rada Inicijative

cijela 2022.

vlastita sredstva FSO-a
sredstva na FOSI 2021.
projektu

Sudjelovanjem u radu GOOD inicijative doprinosi se
horizontalnim temama:

* Osnaziti skole, ucitelje:ice i roditelje, da podrze i
uvaze glas i aktivno sudjelovanje djece i mladih u Zivotu
skole te lokalne zajednice.

e Zagovarati medu svim obrazovnim dionicima
uvazavanje klju¢nih principa obrazovnih jednakosti $to
ukljuéuje inkluzivnost, jednako pravo na pristup
obrazovanju i uvazavanje razlicitosti.

Sudjelovanjem u radu GOOD inicijative doprinosi se i
zagovarackim aktivnostima:

e zagovaranje za kvalitetu provedbe gradanskog odgoja
i obrazovanja;

® zagovaranje za snazniji glas djece u obrazovanju i
drustvu;

® zagovaranje za jednake mogucnosti pristupa
obrazovanju;

e zagovaranje za socijalnu ukljucivost i podrsku djeci
koja odrastaju u siromastvu;

e zagovaranje za kvalitetu upravljanja u sustavima
brige o djeci i mladima;

¢ bolji materijalni i drustveni poloZaj odgojno-
obrazovnih radnika.

Provest Ce se istrazivanje o medupredmetnoj provedbi MPT Gradanski
odgoj i obrazovanje

do lipnja 2022.

sredstva na FOSI 2021.
projektu

Aktivnost ¢e se provesti u suradnji s Institutom za
drustvena istraZivanja u Zagrebu

Objaviti istraZivacki izvjeStaj o medupredmetnoj provedbi MPT Gradanski
odgoj i obrazovanje

do kraja 2022.

sredstva na FOSI 2021.
projektu

Aktivnost Ce se provesti u suradnji s Institutom za
drustvena istraZivanja u Zagrebu




UPRAVLIANJE SKOLOM

Cilj programa je jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i drugih ciljnih skupina u podrucju obrazovanja za odrZivost, demokraciju, vladavinu

prava i ljudska prava.

Jacati upravljacke kompetencije odgojno-obrazovnih radnika s naglaskom na ravnateljskim kompetencijama

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

Promovirati Akademiju za ravnatelje prema osnivacima odgojno-obrazovnih ustanova

cijela 2022.

vlastita sredstva FSO-a

Odrzati jednu grupu Akademije za ravnatelje u suradnji s osnivacem odgojno-obrazovne ustanove

do kraja 2022.

naplac¢ena usluga edukacije

Odrzati grupu Akademije za ravnatelje u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

do kraja 2022.

sredstva na FOSI 2021. projektu ili
sredstva ACF projekta prijavljenog krajem
2021.

Odrzati edukaciju za ravnatelje iz kontrolne skupine

prvo polugodiste 2022.

osigurana u projektu "HEAD"

Odrzati edukacije "Odnosi s javno$¢u u obrazovanju"

prvo polugodiste 2022.

kotizacije

Odrzati edukaciju "Metoda ankete u odgoju i obrazovanju"

do kraja 2022.

kotizacije

Izgradivati zajednicu ravnatelja koji rade na demokratizaciji odgojno-obrazovnih ustanova

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvr$enje

Informirati ravnatelje o mogucénostima suradnje s FSO na novim projektnim prijedlozima

cijela 2022.

vlastita sredstva FSO-a

Razvijati mogucnosti strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika u virtualnom okruzenju

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

Organizirati jedno predavanje za ravnatelje u virtualnom okruzenju

cijela 2022.

vlastita sredstva FSO-a + kotizacija




Pruzati podrsku strateskom razvoju odgojno-obrazovnih ustanova

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena |(lzvrSenje
Promovirati podrsku odgojno-obrazovnim ustanovama u kvalitetnoj izradi strateskih dokumenata cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a
Odrzavati savjetodavne sastanke za odgojno-obrazovne ustanove u svrhu kvalitetne izrade strateskih cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a

dokumenata

naplac¢ena usluga savjetovanja

Zagovarati profesionalizaciju pozicije ravnatelja prema donositeljima odluka

prvo polugodiste 2022.

osigurana u projektu "HEAD"

Izraditi smjernice za odgojno-obrazovne ustanove u kontekstu prilagodbe klimatskim promjenama

cijela 2022.

osigurana u projektu "METAR"

Pratiti politike vezane za odgoj i obrazovanje u kontekstu upravljanja odgojno-obrazovnom ustanovom

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena |lzvrSenje
Promovirati podrsku odgojno-obrazovnim ustanovama u kvalitetnoj izradi strateskih dokumenata cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a
Odrzavati savjetodavne sastanke za odgojno-obrazovne ustanove u svrhu kvalitetne izrade strateskih cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a

dokumenata

naplacena usluga savjetovanja




l.IIl. PROVEDBA PROGRAMA ,,RAZVOJ OSOBNIH | SOCIJALNIH KOMPETENCIJA®

Cili programa je unaprjedenje kompetencija, viestina i znanja odgojno-obrazovnih radnika u podrucju osobnog i socijalnog razvoja kako bi se osnaZili za sustavan i sveobuhvatan
rad s u¢enicima na individualnoj razini, ali i na razini razreda i skole.

POPIS PROJEKATA U 2022.

Projekt "Start the Change” nositelj Pavlovi¢, Munivrana, Brki¢ 2023 01 [EU CERV

Projekt "Skole podrike” nositelj Munivrana, Perak, Brki¢ 2022 03 [UNICEF

Projekt ,Skole podrske 2“ nositelj Munivrana, Perak, Brki¢, Pavlovié¢ 2022 12 [UNICEF

Projekt "Let's Talk " nositelj Brki¢, Perak, Munivrana 2023 12 [Erasmus+ KA2

Projekt "Preventivni programi" partner Perak, Brki¢, Pijaca Plavsi¢ 2022 08 [ Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Projekt "Filmom do senzibilizacije " partner Perak 2022 08 [ Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Projekt ,,Oboji svijet” nositelj KoZzi¢ Komar, Perak 2022 12 |Vlastita sredstva

Projekt ,,BE-IN“ partner KoZi¢ Komar, Pijaca Plavsi¢ 2023 12 [Erasmus + KA2

Projekt ,Medijacija nije meditacija“ partner Perak, Pijaca Plavsic¢ 2022 08 [ Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Uskladivati postojece programe ROSK-a potrebama odgojno-obrazovnih radnika i ucenika

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje

Sveobuhvatni preventivni program medijacije (koji uklju¢uje Osnovni seminar medijacije i Seminar cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a i

v o e uyn e v
vrsnjacke medijacije uz materijale) aktivno ¢e se promovirati prema Skolama kotizacije Program skolske medijacije: “MoZemo

to rijesitil”

10



Izradit ¢e se novi alati za mjerenje stanja i smjernica za implementaciju sveobuhvatnog programa

prvo
polugodiste
2022.

vlastita sredstva FSO-a

Program skolske medijacije: “MoZemo
to rijesiti!”

Zapocet Ce se s analizom i mapiranjem skola u kojima djeluju vrsnjacki medijatori

Drugo
polugodiste
2022.

vlastita sredstva FSO-a

Program Skolske medijacije: “MoZemo
to rijesitil”

Razvijat ¢e se edukacija stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika u podrucju razumijevanja
nasilnog ponasanja, izvora netrpeljivosti i agresije te upravljanja situacijama s elementima nasilja (u
odnosima s roditeljima ucenika, nasiljem samih ucenika te u sukobima unutar kolektiva: Sukobi i nasilje
u skolama: izvori i rjeSenja za odrasle i za djecu).

cijela 2022.

vlastita sredstva FSO-a

Program skolske medijacije: “MoZemo
to rijesiti!”

Razvijat ¢e se edukacija stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika u podrudju suradnje
odgojno-obrazovnih radnika i roditelja ucenica i ucenika (modul za razrednike, ravnatelje i stru¢ne
suradnike: Roditelji u skoli: suradnja i izazovi).

cijela 2022

vlastita sredstva FSO-a

Programi mentalnog zdravija: ,Sretno
dijete” i “Skole podrske”

Podrska skolama u implementaciji rodno-osjetljivog obrazovanja kroz izradenu publikaciju ,,Smjernice
za ostvarenje rodne ravnopravnosti u Skolama“

cijela 2022.

vlastita sredstva FSO-a

Program rodno osjetljivog pristupa u
obrazovanju: “Kutija promjene”

Provodit e se strucna usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika u temama programa Razvoj osobnih i socijalnih kompetencija

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

Provedba dvodnevne edukacije na temu mentalnog zdravlja, razvoja otpornosti te ja¢anja socio-
emocionalnih kompetencija djece i mladih za odgojno-obrazovne djelatnike Sisacko-moslavacke
Zupanije

do kraja
veljace 2022.

osigurana sredstva kroz projekt
,Skole podrike*

Provedba dvodnevnih edukacija iz podrué¢ja medijacije, nenasilnog rjeSavanja sukoba i nenasilne
komunikacije za odgojno-obrazovne radnike Splitsko-dalmatinske Zupanije

do kraja lipnja
2022.

osigurana sredstva kroz projekt
,Medijacija nije meditacija “
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Provedba 2-dnevnog treninga na temu medijske pismenosti u podrucju interkulturalnog razumijevanja
za Skole u projektu ,,Pokreni promjenu”

do kraja lipnja
2022.

Projekt ,,Pokreni promjenu

Provedba dvodnevne edukacije iz podrucja inkluzije, prihvac¢anja razli¢itosti za odgojno-obrazovne
radnike te radionice na navedene teme za uc¢enike Medimurske, Vukovarsko-srijemske Zupanije i
Grada Zagreba

do pocetka
svibnja 2022.

Osigurana sredstva kroz projekt
»Filmom do senzibilizacije”

Provedba petodnevnog medunarodnog treninga na teme mentalnog zdravlja djece i mladih s rodno
osjetljivom perspektivom

Do kraja
prosinca 2022.

osigurana u projektu "Let's
Talk"

Provedba seminara stru¢nog usavrsavanja za 15 Skola u sklopu preventivnih programa skola

Do kraja lipnja
2022.

Sredstva Skola osigurana od
strane MZO-a

Izradivati kvalitetne nastavne materijale u podruéju Programa mentalnog zdravlja: ,,Sretno dijete” i “Skole podrike”

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje

Izradit ée se istraZivanje i analiza mentalnog zdravlja mladih u Hrvatskoj te sveobuhvatni izvjestaj

do lipnja 2022.

osigurana u projektu "Let's
Talk"

Zapocet ¢e se s izradom kurikuluma za osobe koje rade s mladima u podrucju mentalnog zdravlja
mladih s rodno osjetljivom perspektivom

Drugo
polugodiste
2022.

osigurana u projektu "Let's
Talk"

Aktivnost se proteZe i na 2023. godinu.

Izradit ¢e se publikacija ,,Knjiga dobrih ideja“ (u podrucju glasa ucenika, aktivnog djelovanja,
volontiranja i interkulturalnog razumijevanja)

Do kraja 2022.

Projekt ,,Pokreni promjenu”

Razvoj materijala i kurikuluma u podrucju inkluzivnog pbrazovanja i socio-emocionalnog ucenja

Do kraja 2022.

Projekt ,,BE-IN“

Podrska skolama i odgojno-obrazovnim radnicima u podrucju tema programa Razvoj osobnih i socijalnih kompetencija

Aktivnost

Razdoblje

Sredstva

Napomena

lzvrSenje




Nastaviti pruzati kontinuiranu podrsku skolama i odgojno-obrazovnim radnicima u provodenju cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a
medupredmetnih tema Osobni i socijalni razvoj, Gradanski odgoj, ali i u provedbi $kolskih
preventivnih programa, skolskih projekata i izvannastavnih aktivnosti.
Podrska Skolama u uvodenju cjelovitog skolskog pristupa temi mentalnog zdravlja i otpornosti, cijela 2022. osigurana sredstva kroz Sinergija projekata je potrebna za osiguranje
inkluzije, aktivne participacije djece irodno osjetljivog obrazovanja projekte ,Skole podrike”, cjelovitog Skolskog pristupa temama
,Start the Change”i ,Let's programa Razvoj osobnih i socijalnih
Talk” kompetencija.
Organizacija supervizija, seminara te webinara za odgojno-obrazovne radnike Sisacko-moslavacke Do kraja osigurana sredstva kroz projekt

Zupanije u podrucju dobrog mentalnog zdravlja, razvoja otpornosti i socio-emocionalnih
kompetencija djece i mladih

ozujka 2022.

,Skole podrike”

Organizacija supervizija i podrske skolama u provodenju skolskih projekata u podrudju jacanjai Cijela 2022. osigurana sredstva kroz projekt

podrzavanja glasa ucenika te poticanje aktivne participacije djece i mladih kao prevencija ,Start the Change”

radikalizacije

Organizacija kreativnog natjecaja ,,Oboji svijet” za sve osnovne i srednje skole te ué¢enicke domove Drugo vlastita sredstva FSO-a S obzirom na prepoznatljivost natjecaja, trazit

Hrvatske

polugodiste
2022.

¢e se nacini osiguranja financijskog okvira
(donatori i projekti)

Promocija programa Razvoja osobnih i socijalnih kompetencija medu odgojno-obrazovnim radnicima na nacionalnom i

medunarodnom nivou

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje
Izradit ée se medunarodna digitalna platforma za promociju mentalnog zdravlja mladih s rodno cijela 2022. osigurana u projektu "Let's

osjetljivom perspektivom Talk" Aktivnost se proteze i na 2023. godinu.

Organizirat ¢e se medunarodni policy lab s relevantnim dionicima obrazovanja i razviti preporuke u do oZujka osigurana u projektu "Start the

podrucju jacanja i podrZavanja glasa ucenika te poticanje aktivne participacije djece i mladih 2022. Change"

Promovirati Publikaciju ,,Protresi! — zbirka nastavnih priprema za razvoj emocionalne otpornosti i
suocavanja s krizom“ na nacionalnoj razini zajedno s IzvjeS¢em o mentalnom zdravlju i psihosocijalnim
potrebama skola u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

do kraja oZujka
2022.

Osigurana u projektu ,Skole
podrske“

Navedena promocija ¢e se raditi u suradnji u
Uredom UNICEF-a za Hrvatsku.

Promovirati publikaciju ,,Glas djece: stvaranje prostora i pokretanje promjena“ te teme jacanja i
podrzavanja glasa ucenika i njihove aktivne participacije na nacionalnom i medunarodnom nivou

Cijela 2022.

osigurana u projektu "Start the
Change"
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Druga polovica | osigurana u projektu "Let's

2022. Talk"

Promovirati izvjeSce istraZzivanja i analize mentalnog zdravlja mladih u Hrvatskoj. Navedena aktivnost se proteze i u 2023.

Pratiti politike, strateske i medunarodne dokumente, strategije i konvencije vezane uz teme programa te njihovo zagovaranje

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje

Kontinuirano pracenje javnih politika, strateskih medunarodnih dokumenata, istrazivanja i konvencija |cijela 2022. vlastita sredstva FSO-a

o poloZaju i pravima djece i mladih, te njihovom socio-emocionalnom razvoju te mentalnom zdravlju. .
Osigurana sredstva kroz

projekte ,Skole podrske,
,Start the Change”i ,Let's

Talk”
Promocija i zagovaranje lzvjeS¢a o mentalnom zdravlju i psihosocijalnim potrebama skola u Sisacko- |Do kraja Osigurana u projektu ,Skole Navedena promocija i zagovaranje ¢e se
moslavackoj Zupaniji s preporukama na nacionalnoj, lokalnoj razini te medu Skolama ozujka 2022. |podrske” raditi u suradnji u Uredom UNICEF-a za
Hrvatsku.
Promocija i zagovaranje tema jacanja i podrzavanja glasa ucenika te poticanje aktivne participacije cijela 2022. osigurana u projektu "Start the
djece i mladih na nacionalnom i medunarodnom nivou na temelju zaklju¢aka i preporuka policy laba. Change"

IV. PROVEDBA ,PROGRAMA ZA MLADE"

PROGRAMI ZA MLADE

Nastaviti s provedbom programa stipendija za Skolovanje u Velikoj Britaniji u suradnji s The Headmasters’ and Headmistresses’ Conference (HMC) iz Velike Britanije

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje
Izbor generacije stipendista za $k. god. 2022./2023. do travnja 2022. HMC naknada
Priprema promotivnih aktivnosti za novi natjecaj do kolovoza 2022. HMC naknada
Raspis natjecaja za stipendiste za $k. god. 2023./2024. od rujna 2022. HMC naknada

Nastaviti s programom volontiranja u Forumu za slobodu odgoja




Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje

S pocetkom zimskog polugodista Forum ¢e raspisati natjecaj za volontere te primiti 2 do 4 volonterke /volontera na praksu | Od oZujka 2022. _-

U okviru Skole poduzetnosti za mlade, pronaci prilike za financiranje programa putem ponude edukacija institucijama te u okviru moguénosti projekata

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena lzvrSenje
cijela 2022. vlastita sredstva
Promovirati program "Skola poduzetnosti" prema visokogkolskim ustanovama kao oblik razvoja kompetencija studenata FSO-a

Strateski cilj 1. Aktivnosti zagovaranija ciljeva i vrijednosti za koje se Forum zalaze

Aktivnost Razdoblje Sredstva Napomena IzvrSenje
® zagovaranje za kvalitetu provedbe gradanskog odgoja i obrazovanja; cijela 2022. Forum Ce ostvarivati zagovaracke ciljeve u suradnji s:

® zagovaranje za snazniji glas djece u obrazovanju i drustvu; e  MreZa centara za obrazovne politike (NEPC)

e zagovaranje za jednake moguénosti pristupa obrazovanju; e  GOOD inicijativa

® zagovaranje za socijalnu ukljucivost i podrsku djeci koja odrastaju u e  Ured UNICEF-a za Hrvatsku

siromastvu; e  Pravobraniteljica za djecu

e zagovaranje za snaznije preventivno djelovanje u podruéju mentalnog e Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

zdravlja djece i mladih;
e zagovaranje za kvalitetu upravljanja u sustavima brige o djeci i mladima;
¢ bolji drustveni i materijalni poloZaj odgojno-obrazovnih radnika

e  Agencija za odgoj i obrazovanje

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

e  SrediSnji drzavni ured za demografiju i mlade

e  Agencija za strukovno obrazovanje

e  Grad Zagreb, Grad Rijeka, Grad Sisak, Grad Velika Gorica,
Zagrebacka Zupanija, Krapinsko-zagorska Zupanija, Primorsko-
goranska Zupanija,

e Institut za drustvena istraZivanja.

e  Uciteljski fakultet, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Filozofski
fakultet

e  Udruge ravnatelja

e  udruge za djecu

Polozaj odgojno-obrazovnih radnica i radnika: Listopad Vlastita
Priopéenja i medijski istupi povodom Medunarodnog dana ucitelja. 2022. sredstva
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Organizacija natjecaja i dodjele priznanja najboljim uéiteljima/icama te
Skolama ,,Priznanje Stjepan Cipek”.

Mentalno zdravlje djece i mladih: cijela 2022. vlastita

Kontinuirano pracenje javnih politika, strateskih medunarodnih dokumenata, sredstva

istrazivanja i konvencija o poloZaju i pravima djece i mladih, te njihovom Projekti

socio-emocionalnom razvoju i mentalnom zdravlju. ,Skole
podrske*, Navedena promocija i zagovaranje ¢e se raditi u suradnji u Uredom UNICEF-a

Promocija i zagovaranje lzvjes¢a o mentalnom zdravlju i psihosocijalnim ,Start the za Hrvatsku.

potrebama skola u Sisacko-moslavackoj Zupaniji s preporukama na Change”i

nacionalnoj, lokalnoj razini te medu skolama ,Let's Talk”

Glas i djelovanje djece i mladih:

Priopcenja i medijski istupi povodom Medunarodnog dana tolerancije. Studeni 2022. |Vlastita Povezano s projektom Oboji svijet.
sredstva

Promocija i zagovaranje tema jacanja i podrzavanja glasa ucenika te poticanje
aktivne participacije djece i mladih na nacionalnom i medunarodnom nivou
na temelju zakljucaka i preporuka Policy laba.

Izrada nacionalnih preporuka za donositelje odluka u podrucju poticanja
uéenika na aktivno djelovanje u cilju prevencije radikalizacije.

Provedba finalne konferencije ,,Pokreni promjenu” - medunarodni skup
ucitelja, donositelja odluka i drugih dionika iz 3 zemlje.

Radionica za donositelje odluka na nivou EU (Brussels).

Radionica za ¢lanove SIRIUS-a (Brussels).

cijela 2022.
druga polovica
2022.

kraj 2022.

tijekom 2022.

Projekt "Start
the Change"
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Strateski cilj I1l. Organizacijski razvoj Foruma za slobodu odgoja

Razvijati kvalitetu programa i usluga

Koordinirati voditelje svih programa i projekata kako bi se osiguralo zajednicko zagovaranje i promocija te uskladiti komunikaciju prema
korisnicima.

Organizirati mjesecne sastanke vezane uz promociju i vidljivost projekata i programa.

Nastaviti s odrzavanjem tjednih uredskih sastanaka svih zaposlenika za razmjenu tekuéih aktivnosti, projekata te otklanjanja
organizacijskih i logistickih poteskoca.

Kontinuirano pratiti objave medunarodnih i nacionalnih natjecaja te prijavljivati projekte koji doprinose ostvarenju Strategije, sukladno
potrebama korisnika i ciljnih skupina.

Unaprjedivati odnose s korisnicima i ciljnim skupinama

Kontinuirana komunikacija voditelja programa i projekata s postojeéim korisnicima i ciljnim skupinama te stvaranje novih partnerstava i
odnosa s klju¢nim dionicima i korisnicima (MZO; AZOO, Pravobranitelji, predstavnici lokalnih vlasti, relevantni dionici obrazovnih
politika, udruge, stru¢njaci u obrazovanju, skole...)

Kontinuirano evaluiranje programa i projekata od strane korisnika i ciljnih skupina te interne evaluacije odrzanih programa i projekata
za nadogradnju rada.

Izrada novog sustava za prijavu korisnika i ciljnih skupina na programe i projekte
Organizirati i nuditi otvorene edukacije za javnost

Kontinuirana objava rada Foruma na njegovoj internetskoj stranici, drustvenim mrezama, Forumovom Newsletteru, preko izradenih
baza korisnika

Strateski pristupiti organizaciji posla, zaposljavanju i radnim uvjetima

Kontinuirana briga oko radnog optereéenja zaposlenika kroz individualne razgovore, uredske sastanke te planiranje rada na projektima.

Planirati zaposljavanje jo$ jednog voditelja/voditeljice projekata

Uskladivanje plaéa zaposlenika s prosjekom placa u sektoru i uspostaviti jasnije kriterije za place i nagrade

Razdoblje

cijela 2022.

cijela 2022.

cijela 2022.

cijela 2022.

Razdoblje

cijela 2022.

cijela 2022.

cijela 2022.
cijela 2022.

cijela 2022.

Razdoblje

cijela 2022.
cijela 2022.

cijela 2022.

lzvrSenje

IzvrSenje

IzvrSenje
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Donijeti novi Pravilnik o radu

veljaca 2022.

Organizirati minimalno svaka tri mjeseca sastanke Izvrsnog odbora s ciljem pracenja rada Foruma

Ulagati u razvoj kompetencija zaposlenika

Planirati interne i vanjske edukacije voditelja projekata u smjeru suvremenog projektnog dizajna
Planirati vanjske edukacije zaposlenika za razvoj specifi¢nih stru¢nih kompetencija vezanih uz podrucje njihova rada

Organizirati interne edukacije unutar kojih zaposlenici medusobno educiraju jedni druge te upoznaju s novim znanjima i vjeStinama
minimalno jednom mjesec¢no.

Osigurati sudjelovanje zaposlenika na stru¢nim skupovima, konferencijama i medunarodnim dogadanjima vezanim uz vezanih uz
podrucje njihova rada

Strateski pristupiti planiranju financiranja

Planirati projektne proracune s direktorom financija kako bi se jos viSe uskladili sa strategijom i planom rada.
Kontinuirano pracenje financijske likvidnosti Foruma.

Kontinuirano pracenje i sinergija projektnih proracuna vezanih uz plaée zaposlenika te postotka rada na projektima

Unaprijediti prostornu i tehnicku opremljenost

Nastaviti prilagodavati prostorne uvjete potrebama zaposlenika.

Osigurati tehnicke uvjete rada zaposlenika (noviji kompjuteri, monitoriisl. )

cijela 2022.

Razdoblje
cijela 2022.
cijela 2022.

cijela 2022.

cijela 2022.

Razdoblje

cijela 2022.
cijela 2022.
cijela 2022.
Razdoblje
cijela 2022.

cijela 2022.

IzvrSenje

IzvrSenje

IzvrSenje
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