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VIZIJA I MISIJA
FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

VIZIJA

, , inkluzivna, suvremena i demokratska skola!
MISIJA

Forum za slobodu odgoja razvija, poti¢e i provodi obrazovne programe i projekte te ut-
je€e na javne politike s ciljem unapredivanja obrazovanja u Hrvatskoj u skladu s temel-
jnim vrijednostima za koje se zalaze.

VIZIJA SKOLE

Skola Foruma za slobodu odgoja podredena je dobrobiti u¢enika i u¢enica te je izuzeta
od utjecaja i samovolje vanjskih ¢imbenika. Ona u¢enicima i u¢enicama omogucava da
ostvare svoje obrazovne ciljeve i da razviju svoje potencijale. Ugenik/ca je srediste skole.

Ona odgaija za ljudsko dostojanstvo i jednakost svih ljudskih biCa neovisno o njihovoj
boji koze, etnickoj pripadnosti, svjetonazoru i drugim karakteristikama. Usaduje duznost

suprotstavljanja zlu i nasilju. Mjesto je slobode, kreativnosti i kritickog misljenja.

Ona je mjesto u€enja primjenijivih vjesting, znanja i stavova u skladu s najsuvremenijim
spoznajama znanosti, umjetnosti i tehnologije. Ona je mjesto izvrsnosti pouc¢avanja.

Ona je prostor suradnje ravnatelja i ugitelja/ica u kojoj su oni prepoznati i priznati kao
stru¢njaci koji Zive svoj poziv posebno njegujuci cjelozivotno obrazovanje. Oni su uzori

ucenicima u slobodi, kreativnosti i kritiCkom misljenju.

Ona je pokretac i mjesto okupljanja lokalne zajednice.

Citat sudionice projekta ,Skole podrske”
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Kao i 2020. goding, 2021. obiljezena je krizom i COVID-19 pandemijom koja je donijela niz
drustvenih i individualnih izazova koji su se odrazili na dobrobit djece i mladih,

roditelja, kao i stru€njaka koji s njima rade. Djeci i mladima te Skolama s Banovine ovo
razdoblje bilo je posebno tesko zbog niza potresa koji su unistili i ostetili znacajan broj
Skola i domova. PrateCe pojave — poput online skolovanja, obiteljskog stresa, ekonomske
krize, povecanih pritisaka na roditelje — stvorile su potrebu za dodatnim kompetencija-
ma i resursima u odgojno-obrazovnom sustavu i vecu svijest o ugrozenom mentalnom
zdravlju, a poteskoc€e su se Cesto i najvisSe odrazile upravo na ranjivije skupine djece i
mladih.

Forum za slobodu odgoja (Forum) je i 2021. godine bio iznimno aktivan u pruzanju pro-
grama podrske te stru€nih programa i resursa za osobe koje rade s djecom i mladima,
prije svega u 8kolama, ali i na fakultetima, u institucijoma i udrugama te centrima za so-
cijalnu skrb. Radili smo na razvoju materijala za skole, planiranju

kako bi Skole stavljale ve€i naglasak u svojim Skolskim kuriku-
lumima na Provodili smo razliCita
istrazivanja kako bismo istrazili potrebe djece i mladih te odgojno-obrazovnih radnika i
radnica i na temelju njih razvili nase buduée programe i projekte.

Kroz prethodne projekte stvoren je niz resursa i alata s Cijom se primjenom i disemi-
nacijom nastavlja te se ova znanja sada Sire na sve veci broj Skola u Hrvatskoj. Takoder
je prepoznato da upravo u situaciji krize mentalnog zdravlja, ,glas” i djelovanje djece
postaju nacini da bolje razumijemo $to im je potrebno i osiguramo im prostor za izraza-
vanje, djelovanje i utjecai.

Podrucja u kojima smo najviSe zagovaracki djelovali u 2021. godini bila su

zagovaranje za: jednake mogucénosti pristupa obrazovanju; za socijalnu uklju€ivost

i podrsku djeci koja odrastaju u siromastvu; za snaznije preventivno djelovanje u
podrucju mentalnog zdravlja djece i mladih; za kvalitetu upravljanja u sustavima brige
o djeci i mladima; za bolji materijalni i drustveni polozaj odgojno-obrazovnih radnika/
ca; za kvalitetu provedbe gradanskog odgoja i obrazovanja te za snazniji glas djece u
obrazovanju i drustvu.

Sve ovo odrazilo se i na novu Strategiju razvoja Foruma za razdoblje 2022. — 2024. koju je
Skupstina donijela i usvojila krajem 2021. godine.
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POSTIGNUCA U 2021. GODINI

Sa Zeljom da budemo podrdka, nadahnuée i izvor znanja svima koji rade s djecom i
mladima, godine 2021. organizirali smo niz stru¢nih dogadanja, seminara, radionica, edu-
kacija i okruglih stolova, ukupno 43 strucna dogadanja, od kojih je 7 bilo online, s ukupno
933 sudionica i sudionika, koji su nase edukacije i dogadanja ocijenili prosje€nom oc-
jenom 4,74 u ponudenom rasponu od 1 do 5. Polaznicima i polaznicaoma je izdano i 516
potvrda o struénom usavrsavanju.

Uz to, kao pozvani govornici, nasi su eksperti odrzali jos 10 strucnih dogadanja za druge
institucije za ukupno 742 sudionica i sudionika. Radilo se o Zupanijskim stru¢nim vijeci-
ma, struCnim skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje, Udruge ravnatelja srednjin
Skola, nastavnickim kolektivima osnovnih i srednjih Skola, Pu¢kom otvorenom ucilistu.
Tematski, predavanja su obuhvacéala: Glas u€enika — dobrobiti, izazovi i primjeri dobre
prakse; Vrsnjacka medijacija — predstavljanje primjera dobre prakse implementacije
medijacije u Skolama u Hrvatskoj; Stratesko promisljanje rada skole — izrada Skolskog
razvojnog plana; Mentalno zdravlje u Skoli; Eticko odlu€ivanje i akademska Cestitost; Kuri-
kulum oporavka — jacanje otpornosti Skole na krize; Glazba i gradanski odgoj i obrazo-
vanje.

Objavili smo 18 novih publikacija i resursa. Uz postojeCe edukacije, razvijena su i piloti-
rana tri potpuno nova programa struénog usavrsavanja: ,Kutija promjena” (o rodnoj
osjetljivosti u obrazovaniju), ,Skole podrske” (o mentalnom zdravlju, emocijama i otporno-
sti) i ,Strategije uklju€¢ivanja LGBT+Q+ ucenica:ka”.

U Forumovom kreativnom natjecaju ,,Oboji svijet”, koji promice toleranciju i postivanje
razliCitosti putem kreativnosti i djelovanja djece i mladih, sudjelovalo je vise od 900 uce-
nika/ca i 130 mentora/ica s vise od 202 rada.

Na javnom natjeCaju Ureda za informiranje Europskog parlamenta u Republici Hrvatskoj
Forum je izabran za pruzanje potpore provedbi programa ,,Skole ambasadori Europskog
parlamenta” u Hrvatskoj. Tako smo posljednjih pet godina zaduzeni za edukaciju Sko-

la ambasadora:ica na teme Europske unije i evaluaciju provedbe programa u skolama
ambasadoricama.




Treci ciklus zaredom sudjelovali smo u pisanju i predstavljanju Alternativnog izvjestaja o
stanju prava djece u Hrvatskoj pred Odborom za prava djece UN-q, u suradnji s organi-
zacijom Child Rights Connect i drugim organizacijama iz Hrvatske koje se bave pravima
djece.

Ostvarili smo novo partnerstvo, s Uredom UNICEF-a za Hrvatsku, s kojim smo osmislili
projekt psihosocijalne podrske skolama u Sisacko-moslavackoj zupaniji, dok smo s Ure-
dom pravobraniteljice za ravnopravnost spolova suradivali na nasem projektu ,,Kutija
promjena”.

Uz to smo nastavili biti clanovi organizacija i inicijativa: Network of Education Policy
Centers, SIRIUS Policy Network, GOOD Inicijativa za sustavno i kvalitetno uvodenje odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo u odgojno-obrazovne institucije,
neformalna Koordinacija udruga za djecu, Volonterski centar Zagreb i Hrvatska udruga za
mirenje. Takoder, postali smo i Clanovi Platforme za medunarodnu gradansku solidarnost
Hrvatske ,CROSOL".

U sklopu GOOD inicijative sudjelovali smo u javnim savjetovanjima, organizirali smo go-
disnja dogadanja obiljezavajuci godisnjicu odrzavanja prosvjeda ,Hrvatska moze bolje” s
temom analize provedbe obrazovne reforme u Hrvatskoj.

Na zagovarackoj razini, kontinuirano smo se zalagali za ulaganje u metodicke kom-
petencije ucitelja i osoba koje rade s djecom i mladima. Dugoroéno, cilj edukacija koje
provodimo je i promocija vaznosti uciteljske profesije, isticanje najboljih odgojno-obra-
zovnih radnica/ka, rad na podizanju kvalitete nastavniékog procesa te, ne manje vazno,
zagovaranju boljeg drustvenog i materijalnog polozaja uéitelja/ica u Hrvatskoj te njiho-
vo zadrzavanje u sustavu odgoja i obrazovanja.

Forumove aktivnosti, programi i projekti i 2021. godine odrzavaju se u sklopu tri pro-
gramske cjeline: Razvoj osobnih i socijalnih kompetencija, Demokratizacija Skola i
Unaprjedenje poucavanja. Uz ove tri cjeline, Forum implementira i Programe za mlade.
Velika vecina djelatnosti Foruma ostvarena je putem projekata koji su odabrani na
natjecajima i dobili su podrsku donatora. Ostale aktivnosti ostvaruju se volonterski i
putem aktivnosti samofinanciranja.
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"Tolerancija kroz igru”, autorica: Marija Antonia Marin
mentorica: Benita Viadusi¢, Osnovna skola Bijaci
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“* DEMOKRATIZACIJA SKOLE

Uéimo ih za njihovu buduénost

Zbog utjecaja pandemije na provedbu, ovaj projekt je, uz dopustenje ugovornog tijelq,
produzen do svibnja 2021. Zbog toga su napravljene preinake u projektu kako bi se
provele dodatne aktivnosti s ravnateljima i odgojno-obrazovnim radnicima.

Tako je odrzan jos jedan ciklus Akademije za ravnatelje. Tre€a Akademija za
ravnatelje:iice osnovnih 8kola okupila je 16 ravnatelja:ica iz Krapinsko-zagorske Zupanije,
Istarske zupanije, Grada Rijeke i Grada Siska. Kao i kroz druge aktivnosti u projektu, tako
je i ova Akademija bila pod utjecajem ograni¢enja zbog epidemioloskinh mjera te su
moduli

Od sije¢nja do svibnja odrzano je pet modula koji su obradili sljiedec¢e teme: upravljanje
Skolom jasnom vizijom i misijom; komunikacijom do kvalitete; kurikulum: izraz identiteta
Skole; planiranje projekata i vidljivost Skole; ljudski potencijali; glas u¢enika:ca i rodna
ravnopravnost u Skolama. Prosjecna ocjena cijelog programa je 4,7, a sudionici:e su
iskazali Zelju i motivaciju za nastavak suradnje.
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~Edukacija je u cjelini iznimno korisna za ‘mlade’ ravnatelje; osjecam se
osnazeno, prepuna ideja i planova za unapredenje i razvoj kurikuluma;
ukljucivanje u projekte.”

.Vrlo dobro iskustvo, kao oblik edukacije bilo bi dobro da ima svoj kontinuitet.
Uspjela se ostvariti aktivna i pozitivha atmosfera, ukljucenost svih sudionika.
Vjerujem da ¢e povezanost i kontakti medu sudionicima ostati i nakon edu-
kacije. Vrlo dobra organizacija. Sve jasno i na vrijeme odradeno, kvalitetno
informiranje i dogovaranje.”

Kako bismo nasim ravnateljima:cama priblizili iskustva i poziciju obavljanja
ravnateljskog posla u Svicarskim Skolama, sredinom ozujka smo organizirali webinar s
Katharinom Neff, jednom od dvoje ravnatelja u Svicarskoj 8koli. Dio predavanja bio je
posvecen i razgovoru o utjecaju pandemije na funkcioniranje Skolskog sustava koji je
pokazao kako su se i Svicarske i hrvatske skole nasle u istim otegotnim okolnostima.

Za odgojno-obrazovne radnice koje provode Gradanski odgoj i obrazovanje, u Porecu
smo organizirali susret mentorica i provoditeljica Gradanskog odgoja i obrazovanja iz
Krapinsko-zagorske zupanije i Grada Rijeke. Susretu je prisustvovalo 17 mentorica.
Razmjenjivali smo iskustva u provodenju nastave te izazovima koji su se nasli na putu
provedbe GOO-a u kriznim vremenima, kao i posljedicama pandemije na ucenike:ce.
Teme kojima smo se bavili jesu: odrzivi razvoj, inkluzivho obrazovanje u kriznim vre-
menima te povezivanje tema GOO-a s glazbom. Razgovarali smo i o stanju GOO-a kroz
studiju slu¢aja te iskustvu provodenja gradanskog obrazovanja u Svicarskim skolama.
Neke od tema su pokrile podrucje pedagogije traume i ponasanja kod djece te ulogu
Skole u pruzanju podrske.

Provedena je usmena i pisana anonimna evaluacija programa gdje su polaznice

program ocijenile prosjecnom ocjenom 4,94. Mentorice su osobito iskazale vaznost
sastanaka uzivo kao i prakticnost svih predavanja za daljnji rad.
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.Novost mi je s ove edukacije novi pogled na moguénost ukljucivanja glazbe u GOO.”

~Jedno vrlo korisno i privatno i poslovno je predavanje i lekcije Marianne Herzog zbog
toga Sto u radu s djecom neprestano nailazim na djecu s brojnim traumama. Takoder
vrlo korisna mi je i zanimljiva tema glazba i GOO.”

.Bila je jako korisna cijela prica o pedagogiji traume i ocuvanju sigurnog mjesta, kako
za ucenike tako i za ucitelje.”

.JOS ovakvih susreta uzivo koji su neophodni inace, a osobito u ono doba novog nor-
malnog kada svi Zudimo za meduljudskom interakcijom uzivo.”

U suradnji s provoditeljicama Gradanskog odgoja i obrazovanja iz Skola Grada Rijeke u
svibnju smo pripremili i izdali zbirku nastavnih priprema uz priru¢nik ,Uc¢enik gradanin”
za 5. i 6. razred osnovne Skole. Zbirka sadrzi 39 prijedloga nastavnih jedinica uz svaku od
lekcija priru€nika. Ova zbirka nastavnih priprema temelji se na viSegodisnjem iskustvu
provoditeljica GOO-a iz Skola Grada Rijeke. Zbirka je izdana u digitalnom te u tiskanom
obliku u 500 primjerka, od kojih je 422 dostavljeno osnovnim i srednjim Skolama te
fakultetima.

Takoder, izdali smo i digitalnu publikaciju ,Gradanski odgoj i obrazovanje za vrijeme epi-
demije: lekcije i preporuke” u kojoj je naglasena vaznost i nuznost poucavanja gradansk-
og odgoja i obrazovanja i u kriznim vremenima, a na temelju iskustava provoditeljica
GOO-a koja smo prikupili tijekom susreta u Pore€u. Ova publikacija bila je i zadniji rezultat
ovog projekta koji je zavrsio krajem svibnja 2021. godine.

Ovim putem zahvaljujemo svima koji su sudjelovali i doprinijeli da projekt ostvari svoje
ciljeve.
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PROFILE: promicanje financijske pismenosti
u Europi

Tijekom 2021. godine na projektu ,PROFILE” nastavljeno je s aktivhostima razvoja
nastavnih materijala vezanih za financijsku pismenost za u€enike i u€enice uzrasta od 7
do 11 godina.

PoCetkom godine zavrSeni su nacrti nastavnih materijala koji su potom predani

Skolama partnericama projekta na pilotiranje u Skolskom okruzenju. Kolegice i kolege

iz Skola partnerica su zajedno s drugim odgojno-obrazovnim radnicima iz svojih skola
prilagodavali i provodili izradene nastavne materijale, a nakon provedbe prikupljane su
njihove povratne informacije kao i komentari samih u¢enika. Osim u Skolskom

okruzeniju, nastavni materijali su se mogli provoditi i u drugim okruzenjima (obitelj, nefor-
malne radionice i sl.).

Sve prikupljene povratne informacije posluZile su za prilagodbu nastavnih priprema, ali
i za izradu priru¢nika za uklju€ivanje financijske pismenosti u razliCita odgojno-obra-
zovna okruzenja. Ovaj priru€nik, koji €e biti predstavljen po¢etkom 2022, sadrzavat €e
preporuke i smjernice za promicanje financijske pismenosti u razliitim obrazovnim
okruzenjima.

Usporedno s opisanim aktivnhostima, na projektu se radilo i na razvoju aplikacije koja ¢e
u€enicima pruZiti nekoliko scenarija vezanih za financijsku pismenost te e se tako do-
dati jos jedan nastavni materijal koji €e nadopunjavati izradene nastavne pripreme.

Na kraju godine odrzan je i prvi sastanak projektnog tima uZivo od studenog 2019. go-
dine. Sastanak je odrzan u Budimpesti gdje su dogovoreni daljnji koraci provedbe pro-

jekta.

Tijekom 2022. u planu je intenzivha promocija svih rezultata projekta.

B

o
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HEAD:

Osnazivanje ravnatelja:ica za inkluzivnu skolsku
kulturu

Nakon $to je krajem 2020. godine provedena prva faza istrazivanja o inkluzivnoj Skolskoj
kulturi u Skolama koje su se prijavile za sudjelovanje u projektu, u sije€nju 2021. godine
zapoceo je program struénog usavrdavanja za ravnatelje ,Il. akademija za ravnatelje _
ice” za 23 ravnatelja i ravnateljice.

Uvodno predavanje u Akademiju odrzano je 15. sije€nja, a odrzala ga je Suzana Hitrec,
ravnateljica Upravne Skole u Zagrebu i predsjednica Udruge hrvatskih srednjoskolskih
ravnatelja. Tema uvodnog predavanja bila je ,Prostor za liderstvo u postojeCem okvi-

ru rada ravnatelja” tijekom kojeg je predavacica zajedno s polaznicima prosla kroz sve
aspekte rada ravnatelja:ica te su identificirali podrucja u kojima se moze napraviti ,korak
vise” od onoga sto je zakonom i propisima odredeno.

Od 25. do 28. ozujka odrzani su prvi i drugi modul gdje su teme bile Skolski razvojni plan,
vidljivost Skole i upravljanja projektima. Ovi moduli su odrzani u hibridnom obliku gdje je
17 sudionika:ca sudjelovalo uzivo u Zadru, a Sest sudionika:ca preko virtualne platforme.
Voditelji modula su bili Eli Pijaca Plavsi¢, Mario Bajkusa i Maja Sarié.

Tre€i modul je odrzan od 23. do 25. lipnja 2021. u Crikvenici. Trinaest ravnatelja i
ravnateljica sudjelovalo je uzivo dok je njih devetero sudjelovalo virtualno. Tema modula
bila je uklju€iva skolska kultura, a tijekom modula su govorili Lana Jurko, izvrsna
direktorica Network of Education Policy Centers (NEPC), Ana Mlekuz s Pedagoskog insti-
tuta iz Ljubljane te Eli Pijaca Plavsi¢, Mario Bajkusa, Visnja Pavlovi¢ i Maja Sarié.

U Mariji Bistrici su od 8. do 10. rujna odrzani Cetvrti i peti modul na kojima je 18 ravnatelja i
ravnateljica prisustvovalo uzivo, a Cetvero virtualnim putem. Teme modula bile su
usmjerene na razvoj skolskog kurikuluma te ulogu rukovoditelja u izgradnji odnosa. Na
modulu su govorile Suzana Hitrec, Maja Feil Ostoji¢, Eli Pijaca Plavsic i Jelena Perak.

Na ovom modulu sudjelovale su i Lana Golob, visa savjetnica u Odjelu za odgoj i
Skolstvo Grada Rijeke, zaduZzena za programe i projekte odgoja i obrazovanja usmjerene
na demokratsko i gradansko opismenjavanije, dr. sc. Zrinka Risti¢ Dedi¢, visa znanstvena
suradnica u Institutu za drustvena istrazivanja te Tina Bakovi€, organizacijska koordina-
torica u Kuéi ljudskih prava. One su sudjelovale u radu Akademije kao kritiCke prijateljice,
a njihove povratne informacije bit e iskoristene za unaprjedenje programa Akademije.
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Sesti je modul odrzan u Opaitiji od 15. do 17. studenoga. | ovaj je modul odrzan u
Lhibridnom duhu” te je uzivo sudjelovalo 19 ravnatelja:ica, a virtualnim putem se pridruzi-
lo njih 4. Teme za kraj Akademije su bile medijacija i upravljanje ljudskim resursima u
Skoli gdje smo polaznicima pruzili alate i tehnike za kvalitetnije upravljanje Skolom, a
govorile su Eli Pijaca Plavs$i¢ i Ana Munivrana.

Valja napomenuti kako je ovaj program stru¢nog usavrsavanja posebnu pozornost
posvetio izgradnji inkluzivne Skolske kulture. Tijekom Akademije konceptualizirani su
inkluzija i inkluzivna Skolska kultura, raspravljalo se o ulozi Skolskog vodenja u izgradnji
inkluzivne Skolske kulture te se kroz prakti€ne primjere i dobre prakse dao poticqj
ravnateljima:cama u identificiranju i adresiranju odredenih izazova u izgradnji inkluzivne
Skolske kulture.

Program Akademije ocijenjen je prosje€hom ocjenom 4,87 §to je izhad opceg prosje-

ka edukacija Foruma za slobodu odgoja (4,81). Kao osobito vrijedne aspekte edukacije
polaznici:e su izdvojili vrijeme za razmjenu iskustava i praksi s obzirom da im je ovo bilo
prvo okupljanje uzivo od pocetka epidemije. Uz to, kao pozitivho naglasavaju stjecanje
novih ideja i informacija, relevantnosti, korisnosti i aktualnosti tema koje su im
predstavljene tijekom modulg, njihovu primjenjivost i stru¢nost predavacaica te izrazito
veliku vaznost kvalitetne komunikacije i dobre atmosfere. Posebno im je zna¢ajna bila
razmjena informacija kako s drugim polaznicima tako i s predavacima. Od tema, najvise
su im se svidjele teme medijacije i unaprjedenja skolskog kurikuluma.
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O tome koja je uloga ravnatelja:ica u inkluzivnoj skoli raspravljalo se na virtualnom
dogadaju datuma 12. svibnja 2021. koji je odrZzan u suradnji s POU Korak po korak gdje je
predstavljen program stru€¢nog usavrsavanja ravnatelja:ica 60 Skola u Hrvatskoj. Ovo
predstavljanje okupilo je vise od 60 sudionika (ugitelja:ica, ravnateljaiica, donositelja:ica
odluka u podrugju obrazovanju iz AZOO, MZO, lokalnih i regionalnih samouprava itd.), a
sudjelovali su brojni stru€njaci i struénjakinje u podrucju inkluzije, obrazovanja i
upravljanja skolama.

Tijekom 2022. godine provodit e se aktivnosti evaluacije programa stru¢nog usavrsa-
vanja ravnatelja i ravnateljica te aktivnosti zagovaranja i promocije projektnih rezultata.




MEGA!:

(] o

jacanje europske dimenzije odgoja i obrazovanja

Projekt ,MEGA: jaCanje europske dimenzije odgoja i obrazovanja” provodi skupina orga-
nizacija iz Francuske, Njemacke, Spanjolske, Portugala i Hrvatske pod vodstvom organi-
zacije Pistes-solidaires iz Francuske. Projekt je sufinanciran iz programa Erasmus+
Europske unije i provodi se od 1. listopada 2020. do 20. lipnja 2023. godine.

Od sije¢nja do svibnja smo u sklopu viSerazinske analize trenutnog stanja poucavanja

o Europskoj uniji proveli intervjue, upitnike i fokus grupe s ravnateljima:cama, struénim
suradnicima:ama, profesorima:cama i u¢enicima:ama te kljuénim dionicima
odgojno-obrazovnog sustava. Iz navedenog smo dobili uvid u niz aspekata trenutnog
stanja poucavanja o Europskoj uniji iz perspektive kljuénih dionika:ica odgojno-obrazov-
nog sustava te vrijedne nalaze za daljnje usmjeravanje i aktivnosti projekta koji ukazuju
na potrebe odgojno-obrazovnih djelatnika, ali i sustava u cijelosti.

Dobiveni rezultati objavljeni su u publikaciji pod nazivom ,Bijela knjiga o izazovima obra-
zovanja o Europskoj uniji u Hrvatskoj”. Publikacija je dostupna na hrvatskom i engleskom
jeziku, a dostupan je i sazetak na oba jezika (HRV, ENG). Istrazivanije je ukazalo na kuri-
kulume nastavnih predmeta u kojima ima najviSe prostora za obradu tema vezanih za
Europsku uniju, identificirane su teme koje se najcesce obraduju te metode poucavanja
koje su se pokazale uspjesnima. Nastavnici su podijelili dobre prakse, kao i najkorisnije iz-
vore za pripremu i stvaranje nastavnih materijala, u€¢enje i razmjenu iskustava, te uputili
na nedostatke i izazove s kojima se susre€u u nastavi. Uz publikaciju, izradena je mrezna
stranica s materijalima o Europskoj uniji prikladna za nastavnike:ce i srednjoskolce:ke.
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U nastavku projekta radit ¢e se na detaljnijoj izradi mrezne stranice s materijalima o
Europskoj uniji, razvoj e-modula o Europskoj uniji za odgojno-obrazovne radnike:ce i raz-
voj nastavnih materijala o Europskoj uniji.




+WE PROJECT: Promocija ravnopravnosti mladih LGBT+Q+ osoba u radnoj okolini” eu-
ropski je istrazivacki projekt koji se bavio iskustvima mladih LGBTI+Q+ osoba u radnoj
okolini na pocetku njihove karijere. Projekt je zavrsio u sijecnju 2022. godine.

Cilj projekta bio je osnaziti mlade LGBT+Q+ radnike:ice; podrzati stru¢njake:inje koji rade s
mladim radnicima:cama poput uciteljica, psihologinja, osoblja u ljudskim resursimai sl.;
i zagovarati promjene kod donositelja odluka te politickih i drustvenih dionika.

Od studenog 2020. do veljace 2021. provedeno je istrazivanje u sklopu kojeg je
prikupljeno niz podataka u svim partnerskim zemljaoma (Ujedinjeno Kraljevstvo, Austrija,
Srbija, Slovacka, Spanjolska i Hrvatska). Po zavréetku analize podataka prikupljenih
terenskim istrazivanjem s mladim LGBT+Q+ osobama, identificirali smo podru¢ja na koji
nacin diskriminacija utjeCe na profesionalni i osobni zivot i koje su prepreke u rjeSavanju
diskriminacije. Uz to smo identificirali pomagace za prevladavanje diskriminacije, kao i
strateske prijedloge za promicanje inkluzije na radnom mjestu.

Na temelju opisanih istrazivanja nastali su sljededi izvjestaiji:

Ovaj izvjestaj objavljen je u lipnju 2021. te obuhvaca rezultate iz Sest zemalja dobivenih
kvalitativnom analizom intervjua i fokus grupa s mladim LGBT+Q+ osobama i dionicima
kao i kvantitativnu analizu 424 upitnika koje su ispunile mlade LGBT+Q+ osobe. Izvjestqj
pokazuje razlike medu zemljama i istrazuje pojedinacna iskustva mladih LGBT+Q+ osoba
iz razli€itih europskih regija, istiCuc€i pozitivna i negativna iskustva. Nadalje, izvjestaj pruza
uvid u moguénosti za provodenje promjena, ne samo iz gledista mladih LGBT+Q+ osoba
nego i dionika.

ZBIRKA PRIMJERA DOBRE PRAKSE

Ovaj izvjestaj daje pregled primjera dobrih praksi promatranih u tvrtkama s ciljem
promicanja prinvacanja razli€itosti na radnom mjestu. Nagladeni primjeri dobre prakse
pokazuju klju€ne vrijednosti i nacela na koja se treba usredotociti prilikom razmatranja
radnih prava i promicanja klime prihvac¢anja i uklju€ivanja na radnom mijestu. Na
temelju ove zbirke izraden je interaktivni alat koji se nalazi na mreznoj stranici projekta.
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ZBIRNI IZVJESTAJ

lzvjeStaj daje pregled metodoloskih pristupa primijenjenih tijekom provedbe projekta i
klju€ne nalaze istrazivanja. IzvjeStaj obuhvaca i analizu pravne zastite protiv diskrimi-
nacije na razini Europske unije i razini drzava sudionica projekta, primjere dobrih

praksi iz analize praksi koje se trenutno koriste za promicanje inkluzije na radnom mjestu
i potporu mladim LGBT+Q+ osobama u zaposljavanju te rezultate koji proizlaze iz naseg
kvalitativnog i kvantitativhog terenskog istrazivanja medu mladim LGBT+Q+ osobama i
dionicima.

ZNANSTVENI CLANAK

Na temelju rezultata istraZivanja izraden je i objavljen znanstveni lanak pod nazivom

. Don't Even Want to Come Out”: the Suppressed Voices of Our Future and Opening the
Lid on Sexual and Gender Minority Youth Workplace Discrimination in Europe: a Qualita-
tive Study” u Casopisu ,Sexuality Research and Social Policy”.

PLATFORMA ZA E-UCENJE

U sklopu projekta izradili smo e-seminar stru¢nog usavrsavanja (e-learning) &iji je cilj
osnaziti i potaknuti mlade LGBT+Q+ radnike i radnice na izgradnju otpornosti i
sposobnosti suzbijanja predrasuda, diskriminacije i viktimizacije na radnom mijestu, po-
diCi svijest i osnaziti odgojno-obrazovne radnike za podrsku LGBT+Q+ u¢enicima i uceni-
cama, doprinijeti razvoju inkluzivne Skolske kulture te razvijati kompetencije strucnjaka za
ljudske resurse za razvoj uklju€ivih i sigurnih radnih mjesta. Ovaj e-seminar nalazi se na
mreznim stranicama projekta.

SEMINAR STRUCNOG USAVRSAVANJA

Uz e-learning, Forum je razvio i proveo novi seminar stru¢nog usavrsavanja pod nazivom
~Strategije uklju€ivanja LGBT+Q+ ucenika” tijekom kojeg se s polaznicima:ama istrazu-

ju osnovni pojmovi poput rodnog identiteta, rodnog izrazavanja, seksualne orijentacije,
utjecaiji kulture i drustva na rodne uloge i seksualnost, te smo to povezali s terenskim
izvjeS€em i drugim nalazima istrazivanja iz projekta. Takoder, s polaznicima se radilo i na
nizu strategija za uklju€ivanje LGBT+Q+ ucenika:ca.




VIRTUALNA PANEL-RASPRAVA

Kao zavrsnu aktivnost na projektu, Forum je organizirao virtualnu panel-raspravu na
temu ,Coming out iz Skole na posao”. Na panelu je predstavljen niz vaznih perspektiva
o mladim LGBT+Q+ osobama u obrazovaniju i trzistu rada. Poseban je naglasak stavijen
na ,coming out”, kako u smislu prekretnice u zivotu LGBT+Q+ osoba tako i onaj doslovni
izlazak iz Skole i ulazak u radno okruzenje. Snimka panel-rasprave moze se naknadno
pogledati na nasem_YouTube kanalu.
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Tematska mreza ,,METAR do bolje klime”

Tijekom 2021. godine provedeno je nekoliko pripremnih aktivnosti u svim radnim paketi-
ma Tematske mreze ,METAR".

U dijelu mreze za koji je zaduzen Forum za slobodu odgoja, aktivnosti su se intenzivirale u
drugom dijelu godine kada se zapocelo s izradom dokumenta radnog naziva
~Smijernice za prilagodbu klimatskim promjenama u odgojno-obrazovnom sustavu”. U
svrhu izrade navedenog dokumenta provedene su dvije fokus grupe — s ravnateljima:-
cama i odgojno-obrazovnim radnicima:ama — te se pristupilo pregledu relevantne
literature. Takoder, izraden je upitnik namijenjen odgojno-obrazovnim radnicima:ama
koji nisu sudjelovali u fokus grupama, a sa svrhom prikupljanja dodatnih informacija,
preporuka, mjera i primjera dobre prakse koji €e biti temelj izrade dokumenta.

Smijernice bi trebale biti predstavljene tijekom 2022. godine.

CANDIICE: Creative Approaches to New
Democracy through Innovative, Inclusive
Citizenship Education

Trogodisnji Erasmus+ projekt CANDIICE zapoceo je 2019. godine s ciljem

prikupljanja i izrade materijala za skole koji kroz inovativan i kreativan pristup zele pruziti
znanja ucenicima od vrtica do fakulteta iz razli€itin podrucja inkluzivhog i gradanskog
obrazovanija. Cilj projekta je istraziti na koji nacin u¢enje mozemo uciniti efikasnijim i
ukljucivijim koriStenjem kreativnih, umjetnickih i iskustveninh metoda. Tijekom 2021. u
sklopu projekta razvijeni su materijali koji se mogu koristiti u radu s u€enicima — primjeri
aktivnosti za rad u razredu: https://candiice.com/learning-activities/.

Takoder, odrzan je niz online partnerskih sastanaka na kojima su partneri razvijali
vlastite kapacitete u podrucju teme. Tijekom 2021. godine krenulo se u organizaciju
medunarodne konferencije ,Creative Approaches to Democracy Education” koja ¢e se
odrzati u oZzujku 2022. godine u Lisabonu, a na kojoj ¢e i zaposlenici:e Foruma predstaviti
rezultate razliCitih projekata koji su doprinijeli gradanskom odgoju i obrazovanju u
Hrvatskoj.

Projekt je sufinanciran sredstvima Europske unije.
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SKOCKANO

U travnju 2021. zapoceo je projekt ,SKOCKANQO". Nositelj projekta je Centar za mirovne
studije, a partneri su Forum za slobodu odgoja, Kuéa ljudskih prava Zagreb, Zagreb;
Centar za gradanske inicijative, Pore¢; GOOD Inicijativa i organizacija Phronesis SA iz
Norveske.

Projektom ,SKOCKANO" Zeli se povecati utjecaj OCD-a u podrucju neformalnog obra-
zovanja kroz uspostavu odrzivog sustava kvalitete neformalnog obrazovanja, jacanje
kapaciteta OCD-a za provedbu neformalnog obrazovanja i primjenu sustava kvalitete;
produbljivanje sektorske i medusektorske suradnje te jaCanje vidljivosti sektora. Nave-
denim aktivnostima namjerava se podici kvaliteta rada OCD-a u podrucju neformalnog
obrazovanja te unaprijediti okvir i okruzenje za djelovanje OCD-a koji provode
neformalno obrazovanje. Jacanjem kapaciteta OCD-a za kvalitetnu provedbu
neformalnog obrazovanja osigurat ¢e se podrska edukaciji za gradanska i ljudska prava,
radu i Sirenju rada OCD-a s gradanima i lokalnim zajednicama, povecanju dosega
sektora u uklju€ivanju i informiranju gradana te javnog sektora. Kroz promociju i

jacanje medusektorske suradnje te sinergijsko djelovanje unutar sektora, zelimo utje-
cati i na prepoznatljivost neformalnog obrazovanja koje provode OCD-i, te u€inkovitost
financiranja i vrednovanja OCD-a kako bi se osigurala odrZivost sektora.

U sklopu projekta Forum za slobodu odgoja zaduzen je za prvi skup aktivnosti koji se
odnosi ha razvoj Sustava osiguravanija kvalitete neformalnih obrazovnih programa. Tije-
kom 2021. godine organizirana je radna skupina koja je izradila nacrt prijedloga Sustava.
Nacrt je predstavljen organizacijama civilnog drustva na jednom dogadanju uzivo koji
se odrzao u Osijeku, te na jednom virtualnom dogadaju. Na temelju prikupljenih
komentara napravljen je konacni prijedlog Sustava koji €e biti temelj za pilotiranje
Sustava. Krajem godine objavljen je poziv za sudjelovanje u pilotiranju na koji se pri-
javilo 19 organizacija, a kona¢no sudjelovanje u pilotiranju potvrdilo je 12 organizacija.
Pilotiranje Ce se provesti tijekom prvog dijela 2022. godine. Osim izrade samog Sustava,
tijekom 2021. pristupilo se i izradi vizualnog identiteta Sustava.

Uz opisane provedene aktivnosti, tijekom godine zapocele su aktivnosti na provedbi i

drugih dijelova projekta u kojima Forum za slobodu odgoja sudjeluje kao suprovoditelj
aktivnosti.
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[ ]
O, FORUM ZA

“““RAZVOJ OSOBNIH |
SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

Svrha Forumova programa ,Razvoj osobnih i socijalnih kompetencija” je pruziti podrsku i
izgraditi kapacitete djece i mladih te osoba koje s njima rade u podrucju kvalitete odno-
sa i komunikacije, prevencije nasilja, postivanja razliCitosti te donosenja zdravih odluka i
odabira. Takoder je cilj podrzati strucnjake u pripremi metodickih materijala za pouca-
vanje ovih kompetencija, s naglaskom na socio-emocionalne vjestine djece i mladih.

Program je organiziran kroz 4 potprograma: Medijacija, Sretno dijete, Pokreni promjenu i
Oboiji svijet.

Donosimo prikaz klju€nih projekata programa ROSK u 2021. godini.

SKOLE PODRSKE : osnazivanje skolskih procesa koji

doprinose mentalnom zdravlju zajednice hakon dvostruke krize

Projekt SKOLE PODRSKE u suradnji s Uredom UNICEF-a za
Hrvatsku poceo je u svibnju 2021. godine. Projektom su
sustavno podrzani, povezani i stru¢no educirani timovi

odgojno-obrazovnih djelatnika 29 osnovnih i

srednjih, potresom pogodenih, Skola u Sisacko-mosla-

vackoj zupaniji. Srediste projekta €ini razvijen i organiziran

Program za jacanje socio-emocionalnih kompetencija ékﬂ"E Flﬂd I"ng

djece i mladih, ali i odgojno-obrazovnih djelatnika te su
dodatno educirani skolski kolektivi s naglaskom na
razrednike i stru¢ne suradnike.

Hisacko-maoslavadcka Tupanija

Do kraja 2021. godine, provedene su sljedece aktivnosti:

ISTRAZENE POTREBE SKOLA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE KAO TEMELJ ZA
PROVEDBU PROGRAMA ,,SKOLE PODRSKE” TE IZRADE PREPORUKA

Ispitane su potrebe 30 osnovnih i srednjih Skola Sisacko-moslavacke zupanije kroz
polustrukturirane intervjue s ravnateljima:cama te ¢lanovima i ¢lanicama strucnih sluzbi.
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Temeljem togq, izraden je IzvjeStaj o mentalnom zdravlju i psihosocijalnim potrebama u
Sisacko-moslavackoj zupaniji s preporukama za donosioce odluka na nacionalnoj razini,
preporukama za donosioce odluka na lokalnoj razini (osnivagdi §kola) te preporukama za
Skolske ustanove koiji je objavljen na mreznim stranicama projekta i mjesec¢nim Vijesti-
ma FSO-a. Izvjestaj je dostupan i na Internet stranici Foruma za slobodu odgoja, Cime je
osigurana dostupnost Preporuka svim zainteresiranim dionicima te donosiocima javnih
politika.

Ostvarena je suradnja kroz ja¢anje kapaciteta 29 Skola Sisacko-moslavacke Zupanije.
Ostvarena je kontinuirana komunikacija sa skolskim timovima kroz njihovo aktivno i
kontinuirano uklju€ivanje u projektne aktivnosti.

SASTANCI S RELEVATNIM DIONICIMA OBRAZOVNOG SUSTAVA

Odrzani su sastanci s nacionalnim i lokalnim dionicima s ciljem promocije vaznosti
mentalnog zdravlja djece i mladih, narocito u potresom pogodenim podrucjima
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanije, Pravobraniteljica
za djecu, Grad Petrinja, Grad Sisak, Sisacko-moslavacka Zupanija).

PUBLIKACIJA ,,PROTRESI! ZBIRKA NASTAVNIH PRIPREMA ZA RAZVOJ
EMOCIONALNE OTPORNOSTI | SUOCAVANJA S KRIZOM*

Izradena je publikacija ,Protresi! Zbirka nastavnih priprema za

razvoj emocionalne otpornosti i suo€avanja s krizom” za

direktnu primjenu u razredima. Publikacija je dostupna i na

Internet stranici Foruma za slobodu odgoja, ¢ime je osigura-

na dostupnost materijala svim zainteresiranim stru¢njacima .
u radu s djecom i mladima. Preuzeta je 535 puta. Publikacija

je poslana na 103 razlicita relevantna dionika u obrazovanju s
dodatnim informacijama o projektu (Grad Zagreb, Grad Rijeka,
Grad Velika Gorica, Zagrebacka zupanija, Krapinsko-zagorska
zupanija, Institut za drustvena istrazivanjo, UCiteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, ravnatelji Skola, organizacije civilnoga
drustva koje se bave djecom i mladima i dr.). Predgovor
publikaciji je napisala ravnateljica Agencije za odgoj i obrazo-
vanje dr. sc. Dubravka Brezak Stamag, a Ministarstvo znanosti i
obrazovanija je sufinanciralo tisak publikacije u 500 primjeraka.
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PROGRAM ,,SKOLE PODRSKE"

Razvijen je novi program struénog usavriavanja ,,Skole podrike” s ciliem jacanja so-
cio-emocionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika uklju¢enih skola. Pro-
gram je odrzan uzivo u Mariji Bistrici za ukupno 54 odgojno-obrazovna djelatnika Si-
sacko-moslavacke zupanije.

VIRTUALNA PREDAVANJA STRUCNJAKA | STRUCNJAKINJA U PODRUCJU MENTAL-
NOG ZDRAVLJA

Do kraja 2021. godine odrzana su 2 virtualna predavanja i jedno predavanje uzivo za
kolektive uklju¢enih skola s ciljem jac¢anja njihovih kompetencija u radu s djecom i
mladima na teme otpornosti i mentalnog zdravlja koje su vodili: prof. dr. sc. Natasa
Joki¢-Begi¢ — Sto smo naudili o sebi u potresu, pandemiji i svemu ostalom...?; prof. Mi-
hael Kozina — Decki ne placu?; prof.dr.sc. Lidija Arambasi¢ — Gubici i tugovanje u radu s
djecom i mladima.

SUPERVIZIJE SA SKOLSKIM PROJEKTNIM TIMOVIMA

Odrzane su 2 virtualne supervizije za ¢lanove skolskih projektnih timova s ciljem do-
datne podrske i razvoja vjestina u radu s djecom i mladima na kojima je u prosjeku
sudjelovalo 40 sudionika po superviziji

RADIONICE S UCENICIMA

Skolski timovi su zapoceli odrzavati radionice iz publikacije Protresi! s u¢enicima iz 25
ukljucenih skola te je veéina skola ukljucila program Skole podrske i u svoje godisnje
kurikulume, €ime su omogucili da vec€ina u¢enika i sudjeluje u radionicama bilo kroz sa-
tove razrednika, bilo kroz izvannastavne aktivnosti i Skolske preventivne programe.
Kreirana je i POKRENI PROMJENU: poticanje mladih na promjene putem interkulturalnog
obrazovanja i volontiranja” sa svim vijestima i resursima projekta: Skole podrske.
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POKRENI PROMJENU: poticanje mladih na

promjene putem interkulturalnog obrazovanja i volontiranja

Svrha projekta je osnaziti Skole, ucitelje i roditelje, ali i
donositelje odluka, da podrze i uvaze glas ucenika i njiho-
vo aktivno sudjelovanje u Zivotu skole i lokalne zajednice.
Ono §to se posebno naglasava projektom jest ne samo
djegje pravo na sudjelovanje i odlu¢ivanje u zajednici (koje
se uglavnom ne postuje), ve¢ i dugorocna dobrobit djece
koja se ostvaruje njihovim uvazavanjem i poticanjem na .
sudjelovanje kao i dobit za razvoj otpornosti djece, mladih ‘v
i drustva u cjelini. Projekt provodi skupina organizacija iz

Hrvatske, Sjeverne Makedonije, Portugala i Belgije pod vod-
stvom Foruma za slobodu odgoja, sufinanciran je iz pro-
grama Erasmus+ Europske unije i provodi se od 15. sijeCnja
2020. godine do 14. sijecnja 2023. godine.

Start the change!

U 2021. godini provedene su sljedecCe aktivnosti:

ISTRAZIVACKI IZVJESTAJ O GLASU UCENIKA

U travnju 2021. godine objavili smo rezultate istrazivanja “Glas ucenika kao zalog
kvalitetne skole - razmisljanja u€enika odabranih skola iz Portugala, Sjeverne Makedonije
i Hrvatske o aktivnom sudjelovanju, odnosima i nastavi za vrijeme COVID-19 krize”.

EDUKACIJA UCITELJA

Tijekom $kolske godine 2020./2021. u tri zemlje provedene su edukacije ucitelja u
podrucju gradanskog obrazovanja, glasa u¢enika i aktivhog sudjelovanja djece te u po-
drucju mentalnog zdravlja i dobrobiti ucenika i ucitelja. Forum je u 2021. godini proveo, s
15 ucitelja iz 5 Skola koje sudjeluju u projektu, tri jednodnevne zavrine edukacije:
“Planiranje provedbe projekata s ucenicima - skolski projekti u doba korone”,
“Ostvarivanje rodne ravnopravnosti u Skolama” te “Ne da mi se... — Sto se krije iza? prica o
motivaciji i mentalnom zdravlju”. Osim edukacija, s istim Skolama provodili smo i
supervizijske sastanke na kojima smo pratili provedbu Skolskih projekata s u€¢enicima.
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OBJAVLJEN PRIRUCNIK ,GLAS DJECE” - stvaranje prostora i pokretanje promje-
na” te ZBIRKA RADIONICA ,,POKRENI PROMJENU"

Autorski tim FSO-a objavio je prirucnik koji kroz razliCite misli, teorije, citate te samo-re-
flektivne vjezbe poti¢e na promjenu ustaljenog nac¢ina razmisljanja o tome da kao
odrasli u potpunosti kontroliramo Skolsko okruzje, nudi prijedloge, primjere dobre prakse
i vjezbe za oslobadanje kontrole, tjeskobe i brige te poCetak vjerovanja u mudrost djece,
nas samih i suradnju, a sve to kako bismo osigurali rast i razvoj, kako djece, tako i
odraslih.
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Priruc¢nik je dostupan na hrvatskom, albanskom, engleskom, makedonskom i
portugalskom.

Takoder, u 2021. godini objavljeno je treCe izdanje Zbirke “Pokreni promjenu” koje

predstavlja prilagodenu i osvjeZzenu verziju prethodnog izdanja (iz 2017.). Namjera zbirke
je da posluzi kao alat uciteljima u nastojanjima da Sirok raspon tema u tri podrucja -

osobni i socijalni razvoj, gradanski odgoj i obrazovanje te volonterski projekti — se uvedu
u rad s djecom i mladima u u€ionicama, ali i u neformalnom obrazovanju.

Zbirka je dostupna na hrvatskom, engleskom, makedonskom i albanskom.
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MEDUNARODNI SKUP UCITELJA | DONOSITELJA ODLUKA ,,POKRENI PROMJENU"

Imajuci u vidu ove nepovoljne utjecaje pandemije na ukljucivanje ucenika u

donosSenje odluka, partnerske organizacije su odrzale virtualni medunarodni skup
eksperata i donositelja odluka pod nazivom ,Politike i prakse za glas u€enika u obra-
zovnom sustavu”. Glavni cilj skupa je bio istraziti dobre prakse te izazove za ostvarivanje
aktivnije uloge ucenika i jacanjem njihovog glasa u obrazovnom sektoru i vremenima
trenutne krize koja se osje€a u svim zemljama.

Na skupu je sudjelovalo preko 60 ucitelja, ravnatelja, donositelja odluka kao i
predstavnika nevladinih organizacija u podrucju obrazovanja iz Hrvatske, Portugala i
Sjeverne Makedonije kao i zanimljivi izlagaci iz Belgije i Srbije. Uz strucno moderiranje,
sudionici su istrazivali i nudili odgovore na pitanje kako otvoriti prostor za glas i utjecqj
ucenika na ono $to ih se tice u obrazovnom sustavu.

RADIONICE S NASTAVNICIMA | RODITELJIMA U 5 PROJEKTNIH SKOLA

S ciljem prosirenja kruga suradnje na projektu ,Pokreni promjenu!”, odrzali smo radionice
u 5 Skola koje ve¢ sudjeluju u projektu i to na temu ja¢anja glasa u¢enika za dodatne
nastavnike. U projektnim skolama vec¢ dvije godine Skolski timovi sastavljeni od dvoje

do troje nastavnika zajedno s odabranom grupom ucenica i u€enika kreiraju i provode
zanimljive projekte — od uredenja skolskog prostora kako bi odgovarao na potrebe svih
ucenika, do mijenjanja skolskih pravilnika kako bi odrzavali ono §to sami u¢enici smatra-
ju vaznim.

35



U istim Skolama odrzali smo radionice o glasu uc€enika te o suradniji roditelja i Skole ta-
koder s predstavnicima roditelja. O vaznosti kvalitetne suradnje Skole i roditelja jos uvijek
se ne govori dovoljno, odnosno roditelji kao vazni dionici Skolskih zajednica jos uvijek nisu
prepoznati u dovoljnoj mjeri. Pritom je vazno osnaziti i same roditelje, ali i nastavnike,
upravu te stru€nu sluzbu skole. Na ovim smo radionicama saznali i o primjerima dobre
prakse takve suradnje, ali i o razmisljanjima roditelja i o njihovoj (ne)spremnosti na
ukljuCivanje u aktivnosti Skolske zajednice.

Vise o nastavku projekta mozete pronaci na mreznoj stranici www.startthechange.net




PROGRAM §KOLSK~‘E MEDIJACIJE
+~MOZEMO TO RIJESITI'"

MOZEMO TO RIJESITI

Fokus programa skolske medijacije je na projektima prevencije nasilja putem programa
Skolske i vrénjacke medijacije koji se provode u skolama veé dugi niz godina (poput
Mijenjajmo svijet medijacijom, Mali medijatori u sretnoj skoli, MoZzemo to rijesiti) te smo u
2021. godini proveli tri projekta .

Godine 2021. provodili smo projekt Mijenjajmo svijet medijacijom - jacanje osobnih i
socijalnih vjestina djece i mladih za Skole s podrucja grada Zagreba. Projekt je zapoceo
u listopadu 2020. te se nastavio do kraja veljace 2021. U sklopu njega smo odrzali
Osnovni seminar medijacije za 13 uciteljica, nastavnica i stru¢nih suradnica iz triju
osnovnih te jedne srednje Skole, kao i Akademiju vrSnjacke medijacije — radionice za
ucenike:ce iz istih Skola. Posebnost seminara bila je ta Sto je po prvi puta odrzan u virtu-
alnom oblikuy, jer je provedba zapocela tijekom nepovoljne epidemioloske situacije.
Unatoc€ tome, kroz niz od Sest online susretaq, trenerice Ana Munivrana, Marina Brki€

i Jelena Perak uspjele su sudionicama prenijeti osnove medijacije, prenijeti im novu
vjestinu komunikacije, ali i op€enito ih zainteresirati za snaznije ulaganje u preventivne
Skolske projekte. Cetiri radionice vrinjacke medijacije odrzala je trenerica Ana Znidarec
Cuckovi¢ kako bi u¢enike:ce skola koje su sudjelovale u projektu uvela u temu nenasilne
komunikacije i rjeSavanja sukoba, dok ¢e oni svoj rad dalje nastaviti sa svojim uciteljica-
mMa, nastavnicama i stru¢nim suradnicama koje su zavrsile seminar.
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U partnerstvu s OS Zorke Sever iz Popovace, OS Petra Zrinskog iz Zagreba te
Ugostiteljsko-turistickom skolom iz Sibenika u 2021. godini provodili smo razne aktivnosti
s ciljem jaCanja osobnih i socijalnih vjestina djece i mladih za nenasilno rjeSavanje suko-
ba, financijsku podrsku Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli-
tike. Ove su nas tri Skole ugostile u svojim prostorima, ¢im je to epidemioloska situacija
dopustila — u razdoblju od ozujka do svibnja — te smo za njihove djelatnike:ce odrzali
Cetiri grupe Osnovnog seminara medijacije koje su vodile Marina Brki€ i Jelena Perak,

a pridruzio nam se i novi trener u programu Medijacija — Igor Salopek. Novost je u ovim
seminarima bila i to §to im je prethodilo istrazivanje misljenja i stavova nastavnika:ca

i u¢enika:ca o pojavnosti vrSnjackog nasilja u navedenim skolama na temelju kojih je
sama edukacija prilagodena svakoj skoli. Seminar je, osim osnova nenasilne
komunikacije i medijacije, u nesto skracenom obliku obuhvatio i osnove implementacije
medijacije kao preventivnog programa u skolama.

Nakon seminara polaznici:e su sa svojim ucenicima:ama radili na poduc¢avanju ne-
nasilne komunikacije, uvazavanju razliCitosti, osvjeStavanju ponasanja i mijenjanju
strategija rjeSavanja sukoba, kao i na povezivanju i grupnoj koheziji u razredu. U tome su
im, uz samu edukaciju, pomogli i nasi materijali i prirucnici iz medijacije, Zbirka nastavnih
priprema ,MoZemo to rijesiti”, ,Pokreni promjenu”, ,Vodi€ za sretniji povratak u Skolu” i dr.
Grupna kohezija i druge socijalne kompetencije znac¢ajno su narusene tijekom pandemi-
je, pa je to bio i problem koji su polaznici seminara dosta Cesto iznosili. Radionice koje

su ucitelji:ce provodili i nastavljaju s njima i nakon projekta, jedan su korak blize izgradnji
sretnije i ukljucCive Skolske zajednice. Seminare su sudionici ocijenili visokom ocjenom od
4,9.

,Odli¢ni predavaci. Zanimljiv sadrzaj. Mislim da bi bilo dobro da seminar traje 3 dana da
bi imali vise vremena ‘glumiti’ situacije i viezbati poziciju medijatora.”

,Vrlo sam zahvalna Sto sam prisustvovala ovom seminaru.”
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| za u€enike:ce ovih skola provedene su radionice Akademija vrSnjacke medijacije koje
je vodila Ana Znidarec Cuckovi€. Ukupno je sudjelovalo 42 uc¢enika:ce te su i oni ovom
programu dali visoke ocjene — ukupno 4,8 uz komentare:

.Bilo je edukativno, prezabavno i zanimljivo. Predobro je!”
~Trebamo se bolje izraZzavati, lagano je rijesiti sukob, posjetite radionicu.”

.Voditeljica je bas bila draga i ima prekrasnu vibru.”

Kroz predstavljene projekte smo navedenim skolama omogucili sveobuhvatni
preventivni program Skolske medijacije koji uklju¢uje Osnovni seminar medijacije i
Seminar vrénjacke (3kolske) medijacije (uz materijale: udzbenik, prirucnik i zbirku radi-
onica). Skole mogu jasno povezati program sa strategijom preventivnih programa §kola,

s Akcijskim planom prevencije nasilja, kao i s medupredmetnim temama Osobni i soci-
jalni razvoj te Gradanski odgoj i obrazovanje.

Zasto medijacija u (mojoj) 3koli? -
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S obzirom na dugogodisnje iskustvo Foruma u radu sa Skolama na temi vrSnjacke
medijacije, kao i noviju inicijativu Agencije za odgoj i obrazovanje za osnivanje klubova
vrsnjacke medijacije u skolama, sudjelovali smo na drzavnom skupu stru¢nih suradni-
ka u sklopu Agencije za odgoj i obrazovanje i predstavili svoje iskustvo u provedbi pro-
grama Skolske i vrSnjacke medijacije. Radili smo na identificiranju primjera dobrih praksi
i na umrezavanju Skola koje primjenjuju medijaciju i njezine principe, sa svrhom jace
promocije nenasilja i kulture otvorene komunikacije i uvazavaju€ih odnosa u skolskim
zajednicama.




RAZVOJ KOMPETENCIJA MEDIJACIJE ZA STRUCNJAKE U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI

Glavni cilj projekta bio je jaCanjem kapaciteta djelatnika u sustavu socijalne skrbi
sustavno i dugoro€no utjecati na kvalitetu usluga pruzenih korisnicima, posebno u smislu
podrske koju djeca, mladi i njihove obitelji dobivaju od sustava tijekom postupka
obiteljsko-pravne zastite.

Kroz Napredni seminar medijacije za jednu edukacijsku skupinu djelatnici iz pet
podruznica Centra za socijalnu skrb Zagreb imali su priliku jaCati svoje kapacitete u radu
sa svojim korisnicima. Program se realizirao u suradnji s Centrom za socijalnu skrb
Zagreb u kojem su djelatnici preliminarnim istrazivanjima iskazali interes i potrebu za
edukacijom iz medijacije.

Tijekom edukacije polaznici su analizirali konfliktne situacije s kojima se susre¢u na
radnom mijestu te unaprijedili svoje kompetencije rjeSavanja sukoba i medijacije u radu
s korisnicima. Kontinuiranim provodenjem programa dugoroCno se: poboljSava kvaliteta
usluga socijalne zastite u sustavu, posebno onih usmjerenih djeci i mladima; unaprjeduju
se kompetencije stru¢njaka u socijalnoj skrbi, naro¢ito socio-emocionalne, komunikaci-
jske i vjestine rjeSavanja konflikata; povecava emocionalna i socijalna dobrobit korisnika
socijalnih usluga te se razvija nova kultura komunikacije usmjerena suradnji i dijalogu te
model nenasilnog rieSavanja konfliktnih situacija. Projekt je trajao od listopada 2020. do
veljaCe 2021. godine uz financijsku podrsku Grada Zagreba, te partnerstvo s Centrom za
socijalnu skrb Zagreb.
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Zahvaljuju€i natje€aju Ministarstva znanosti i obrazovanja, osnovne i srednje Skole
zainteresirane za podrsku Foruma za slobodu odgoja kroz stru€¢na usavrsavanja iz bro-
jnih podrucja prevencije, zapocele su s provedbom svojih programa krajem 2021. godine.
Do sada je njih 10 odabralo stru€¢na usavrsavanja u temama razvoja osobnih i socijalnih
kompetencija, jacanja mentalnog zdravlja i mirnog rjeSavanja sukoba, uvodenja
Skolskog volontiranja te vrdnjacke medijacije kao izvannastavne aktivnosti, a s ciliem
aktivne participacije djece i mladih u koli i lokalnoj zajednici. Skole su prepoznale
Forumove preventivne programe i projekte kao doprinos ja¢anju kapaciteta svojih
djelatnika i u¢enika u provedbi skolskih preventivnih programa i izvannastavnih aktivno-
sti te su u tijeku provedbe edukacija za uklju€ene Skole.

Skolski preventivni programi imaju za cilj ja¢ati i razvijati osobne i socijalne kompetencije
djece i mladih kako bi zivjeli kvalitetnim zivotom i naucili razliCite strategije kako se

nositi i adekvatno odgovoriti na zivotne okolnosti u kojima se nalaze. lako je naglasak na
razvoju kompetencija djece i mladih, implementacija preventivnih programa te njinovi
pozitivni rezultati nisu moguci bez ukljucivanja i stvaranja kvalitetne okoline u kojoj djeca
i mladi odrastaju, Sto ukljucuje i sve odrasle koji dolaze s njima u doticaj — obitelj,
odgojno-obrazovni djelatnici, prijatelji, lokalna zajednica te samo drustvo.

Forumovi preventivni programi i projekti usmjereni su na jacanje skola i okruzja u koji-
ma djeca i mladi, uz obitelj, najvise borave, kako bi (p)ostale zastitni &imbenici njihovom
mentalnom zdravlju.

To ukljuCuje:

« postavljanje zdravih temelja njihova socio-emocionalnog razvoja,

« razvoj otpornosti i jacanja mentalnog zdravlja djece i mladih,

« prevenciju neprihvatljivin ponasanja,

« ucenje prihva¢anja i uvazavanja razlicitosti,

« ucenje nenasilne komunikacije i mirnog rjeSavanja sukoba,

« razumijevanje sebe i svojih potreba te nacina komuniciranja istih s drugima,

« stvaranje kvalitetnih odnosa te kroz te odnose stvaranje i Skola kao mjesta
demokratskog odlucivanija, aktivhog djelovanja i mijenjanja Skolske klime s obzirom
na detektirane potrebe svih dionika Skole, ali i same lokalne zajednice.
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IZGRADNJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA KROZ CJELO-
VITI PRISTUP:
PROJEKT GENDER EQUALITY CHARTER MARKS (GECM)

Cilj projekta je bio pruziti Skolama podrsku i potrebne
resurse kako bi unaprijedili i izgradili rodnu
ravnopravnost u svojim skolskim zajednicama koristeci
cjeloviti pristup skoli.

Tijekom tri godine projekta, Forum je u suradnji s

partnerskim organizacijama prikupljao i razvijao ra-

zlicite smjernice i materijale koje bi omogucili Skolama

da unaprijede rodnu ravnopravnost u pet podrucja: G EC M
kurikulum, Skolska kultura, upravljanje skolom, izgled

Skole i lokalna zajednica i suradnja s obiteljima. Projekt

se provodio u partnerstvu s organizacijoma iz 8 ze-

malja Europske unije od 1. prosinca 2018. godine do 31.
kolovoza 2021. godine.

U 2021. provedene su dvije klju€ne aktivnosti:

OBJAVLJENA PUBLIKACIJA ,,SMJERNICE ZA OSTVARENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA*“

Smjernice imaju za cilj pruziti podrsku i resurse kako bi se unaprijedila i izgradila rodna
ravnopravnost u skolskim zajednicama u pet podrucja: kurikulum, skolska kultura, upra-
vljanje skolom, izgled skole te lokalna zajednica i suradnja s obiteljima. Ovakav cjelovit
pristup gdje se razliCite dimenzije onog sto Cini Skolu promatraju iz perspektive rodne
ravnopravnosti, omogucava pristupanje ovoj temi na sveobuhvatan nacin koji uvazava
razliCite elemente i dionike:ce pojedinih Skola. Preporuke za unapredenje rodne ravno-
pravnosti u svih pet podrucja, dostupne u ovoj publikaciji, omoguéavaju skolama da
prepoznaju u kojim podrucjima ve¢ imaju dobru praksu, u kojim podrucjima Zele ostvariti
promjenu te — zahvaljujuéi raznovrsnim resursima — i kako to mogu napraviti.
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PROVEDBA SEMINARA ,,KUTIJA PROMJENA" U ZAGREBU | BJELOVARU

U lipnju 2021. po prvi put je odrzan seminar stru¢nog usavrsavanja ,Kutija promjene —
izgradnja rodne ravnopravnosti u Skolama” i to u Zagrebu i Bjelovaru. Sudjelovalo je 31
uCiteljaiica i struénih suradnica iz 22 osnovne i srednje Skole. Tijekom seminara, sudi-
onicima:cama su predstavljeni osnovni koncepti i istrazivanja iz ovog podrucja te ra-
zlicite alate s kojima se rodna ravnopravnost moze unaprijediti u Skolama.

Sudionici:ce su tijekom seminara podijelili svoja iskustva vezano uz ovu temu, poput
pitanja rodne ravnopravnosti u izborima rodno ne-stereotipnih zanimanja u strukovnim
Skolama te razne situacije u osnovnim Skolama, poput neravnopravnog pristupa
ucCitelja:ica prema djevojCicama i dje€acima kao i izazove rada s roditeljima kad je u
pitanju ova tema. Svi ti primjeri pokazuju kako se rodna ravnopravnost moze sagledati iz
perspektiva razliitih dimenzija Skole.

PROJEKT KUTIJA PROMJENA - osnazivanje uéiteljaica i

ucenika:ica u promicanju rodne ravnopravnosti u skolama

XA

O+.\] KUTIJA
|_| PROMJENA

Rodna ravnopravnost je jedna od horizontalnih tema kojom se u Skolama mozZzemo baviti
na razliCite nacine, na nastavi, u sklopu svih predmeta, u izvannastavnim aktivnostima,
ali i sagledavanjem kulture skole te nac¢ina upravljanja skolom. Projektom ,KUTIJA
PROMJENA” osnazili smo odgojno-obrazovne djelatnike/ce kroz upoznavanije s
prakticnim alatima i smjernicama za promociju rodne ravnopravnosti u pet podrucja
Skole: kurikulum, skolska kultura, upravljanje skolom, izgled skole te lokalna zajednica

i suradnja s obiteljima. Sami sudionici su prepoznavali mjesta promjene koje su Zeljeli
vidjeti u Skolama. Projekt je proveden u 2021. godini u partnerstvu s I. gimnazijom iz Za-
greba, Tehni¢kom Skolom Rudera Boskovica te Pravobraniteljicom za ravnopravnost
spolova Republike Hrvatske, uz financijsku podrsku Grada Zagreba, te su provedene
sliedece

aktivnosti.
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Proveli smo sedam intervjua sa skolskim timovima koji rade na unapredenju rodne
ravnopravnosti u svojim skolama. Zanimalo nas je kako u kontekstu ove teme vide svoje
Skole, posebno u pet klju€nih dimenzija — kurikulum, Skolska kultura, upravljanje skolom,
izgled Skole te lokalna zajednica i suradnja s obiteljima. Koristili su upitnik pomocu kojeg
su zajedno s kolegama:icama procjenjivali koja su to podrucja gdje stoje dosta dobro, te
u kojima je potrebno uloziti dodatne napore kako bi se radilo na izgradnji rodne ravno-
pravnosti.

Nakon provedenih intervjua sa skolama, u Prvoj gimnaziji u Zagrebu odrzan je
seminar stru¢nog usavrsavanja “Kutija promjena” s ciljem unapredenja kompetencija
odgojno-obrazovnih djelatnika:ca u podrucju rodne ravnopravnosti te osnazivanja za
pokretanje inicijativa i provedbu radionica s u€enicima.

Uz uvodno predavanje same Pravobraniteljice gde. Visnje Ljubici¢ koja se ukljucila putem
video-veze i predstavila rad Ureda te ovlasti i mehanizme koje ima na
raspolaganju za unapredenje ravnopravnosti spolova u Hrvatskoj, na samom seminaru
gostovao je i savjetnik pravobraniteljice, g. Josip Grgi¢ koji je sudionicama predstavio
rad Ureda, posebno u podrucju odgoja i obrazovanja. Nakon uvodnih izlaganja,
voditeljice edukacije sa sudionicama su prolazile osnovne pojmove iz podrucja rodne
ravnopravnosti poput spola, roda, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja, rodne ravno-
pravnosti, rodno-osjetljivog jezika te rodno-osjetljivog obrazovanja i nastave. Takoder su
sa sudionicama radile na vjezbama za kriticko promisljanje o vaznosti i utjecaju roda na
razliCite aspekte obrazovanja i Zivota Skole. Sredisnji dio same edukacije odnosio se i na
upoznavanje s kljucnom publikacijom u izdanju Foruma -

_— koja kroz brojne metode i resurse podrzava odgojno-obra-
zovne djelatnike:ce u radu na ovim temama s u¢enicima:cama.

44



PROVEDBA SKOLSKIH INICIJATIVA | PROJEKATA

UcCenici iz Skola koje su sudjelovale u projektu, uz podrsku svojih ucitelja, su se kroz
nastavu raznih drustvenih predmeta bavili upravo temama rodnih uloga u drustvu, pri-
premali su i izlozbe fotografija o ljudskim pravima, a neki od njih su i razgovarali s
predstavnicima organizacija civilnoga drustva koje se bave zastitom i promicanjem
ljudskih prava. U€enici su zajedno s nastavnicama:ima iz Skolskih projektnih timova
analizirali Skolske dokumente te sadrzaje Skolskih mreznih stranica, uvidalii ispravlja-

li primjere rodno ne-osvijestenog jezika ili koriStenja sadrzaja na nacin koji ne promice
rodnu ravnopravnost.




OBOJI SVIJET

NatjeCaj Oboji svijet, putem kojeg djeca i mladi od 2010. godine diljem Hrvatske kroz um-
jetni¢ke forme izrazavaju svoj odgovor na pitanja razli¢itosti i tolerancije, ima vazno mjes-
to u djelovanju Foruma. Prethodne dvije godine dozivio je svojevrsnu transformaciju un-
utar koje su Skole interno organizirale i provodile natjecaj te Forumu slale po tri odabrana
najbolja rada, koje je Forum dalje promovirao i nagradivao. Facebook zajednica Svi mi koji
bojimo svijet tolerancijom trenutno broji vise od 1100 pratitelja.

Kako je 2021. godina obiljezena pandemijom COVID-19 te posljedicama potresa u Gradu
Zagrebu i posebice razornim potresima na Baniji, pokazalo se koliko su vazne Skole i za-
jednistvo koje one stvaraju, ali i kako su vazan i neraskidivi dio lokalne zajednice.

Upravo zbog toga, kljuéna pitanja proslogodisnjeg natjecaja su bila:

Sto kad se ne slazemo?

Kako jedni druge prihvacamo i podrzavamo?
Postujemo li razli¢ito misljenje?

Sto ¢inimo kad se ne slazemo?

Upoznajemo li i cijenimo drugacije od sebe? e
Kako prihvaéamo sebe i promjene koje nam se dogadaju? TR

Odgovori i rjeSenja na ova pitanja su pristigla kroz 202 likovno-literarna rada i

Skolska projekta na kojima je radilo preko 900 u€enika i u€enica uz mentorstvo preko 150
ucCitelja i uciteljica iz 92 Skolske ustanove iz svih dijelova Hrvatske. U 2021. godini, Oboji
svijet komisija je odabrala 19 najkreativnijih i najoriginalnijih radova, dok je 50-ak rado-
va odabrano za promociju. S obzirom na to da su Skole slale samo najbolje radove, u
projektu je sudjelovao i znatno veci broj u€enika i u€enica, jer je velik broj Skola u izradu
radova uklju¢io gotovo sve svoje ucenice i ucenike.

Nagradene radove moguce je pogledati ovdje.




FILMOM DO SENZIBILIZACIJE

U drustvu joS uvijek postoje stereotipi i predrasude prema slijepim i gluhim osobama.

Te predrasude su jedna od klju€nih prepreka punoj integraciji osoba s invaliditetom u
drustvo. Uz to je i velika ve€ina kulturnih sadrzaja u Hrvatskoj, unato€ postojanju raznih
strategija, i dalje nedostupna djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom.
Preduvjet promjene takvog stanja je informiranje i edukacija o potrebama osoba s inva-
liditetom/djece s teskoéama u razvoju, ali i edukacija mladih filmasa o naginima prila-
godbe filmova te, na kraju, prilagodba filmova za slijepe i gluhe osobe.

Upravo je osnovni cilj projekta ,Filmom do senzibilizacije, kojeg vodi udruga Alterna-
tor, i na kojem je Forum partner, senzibilizirati uCitelje i u€enike o potrebama, pravima i
iskustvima osoba sa senzornim oste€enjima kroz razvijanje odrzivog edukativhog pro-
grama za osnovne Skole.

FILMOM DO
SENZIBILIZACIJE

U projektu koji e trajati 10 mjeseci sudjelovat ¢e ucenici, Clanovi filmskih druzina i

ugcitelji iz Cetiri partnerske skole iz tri Zupanije. U projektu sudjeluju OS Tomasa Goricanca
iz Male Subotice, OS Titusa Brezovackog iz Zagreba, OS Antun i Stjepan Radi¢ iz Gunje i
0S strahoninec iz Strahoninca. U svakoj §koli ¢e ugitelji i struéni suradnici pro¢i edukaciju
0 osobama sa senzornim ostecenjima i nacinima prilagodbe audiovizualnog sadrzaija,
te Ce u petim i $estim razredima provoditi radionice na te teme. Clanovi filmske druzine
¢e proc€i radionicu o izradi audiodeskripcija za slijepe osobe i titlova za gluhe osobe te
Ce prilagoditi po dva filma koje je druzina snimila prethodnih godina. Na taj nacin ¢e
uginiti vise kulturnog sadrzaja (filmskog stvaralastva) dostupnim nasim sugradanima
osSte¢ena vida i sluha.

Uz stru¢ne suradnike koji su radni vijek proveli u radu sa slijepim i gluhim osobama, u
projektu je partner i Forum za slobodu odgoja koji osigurava visoke profesionalne
standarde u razvoju nastavnih priprema i smjernica u koncipiranju radionica i seminara.
Projekt je financiran sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja te traje od studenog
2021. do kolovoza 2022. godine.
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“* UNAPRJEDENJE POUCAVANJA

UNAPRJEPENJE METODIKE POUCAVANJA U
SKOLAMA I NA SVEUCILISTU

Program ,Unapredenje poucavanja” u proteklom razdoblju pokazao se kao iznimno
znacajan, posebno tijekom razdoblja zatvorenih skola, nastave na daljinu, posljedica
potresa i pandemije na ucenje. Upravo kroz nasu Zelju za Sto kvalitetnijom nastavom i
uvazavanjem potreba u€enika, razvili smo i cijeli novi program koji se tice obrazovanja
u vremenima krize, a koji se sastoji od konkretnih nastavnih priprema, materijala, pre-
poruka i publikacija kako odgovoriti na potrebe u€enika:ca, ucitelja:ica, roditelja i Skola u
vremenima krize i neizvjesnosti. Osim na inovativnim metodama poucavanja, naglasak
unutar programa je na razvoju strategija uéenja i pouc¢avanja, kolegijalnom opazanju
nastave, vrsnjackom poucavanju te na izradi novih edukacijskih modula.

AKTIVNO UCENJE I KRITICKO MISLJENJE U
VISOKOSKOLSKOJ NASTAVI

Unato€ pandemiji, u proteklom razdoblju pojavio se veliki interes za edukaciju nastavni-
ka u visokoskolskom obrazovanju kroz nas program ,, Aktivno ucenje i kriticko misljenje
u visokoskolskoj nastavi” (ALCT) te kroz seminare o ishodima uéenja te testiranju i
vrednovanju studenata.

Uspostavili smo suradnju s Veterinarskim fakultetom i Agronomskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu na kojima smo proveli niz seminara u podru¢ju visokog obrazo-
vanja, poput ,Aktivno u€enje i kriticko misljenje u visokoskolskoj nastavi”, ,Pouc¢avanje i
vrednovanje usmjereno ishodima u€enja”, ,Razvoj upravljackih i poduzetnickih kompe-
tencija studenata” te ,Planiranje, pra¢enje i vrednovanje ishoda uc€enja tijekom strucne
prakse”.

Ocjena sudionika na Veterinarskom fakultetu sa zadnje radionice odrZzane u sije€nju
2021. godine bila je 4,80, a ocjena sudionika na seminaru ,Pouc¢avanje i vrednovanje
usmjereno ishodima ucenja” bila je 4,85.

Na Agronomskom fakultetu u programu ,Aktivno u€enje i kriticko misljenje u vi-
sokoskolskoj nastavi” sudjelovale su dvije grupe s 50 sudionika:ca, a obje su grupe
edukaciju ocijenile prosjeénom ocjenom 4,83. Na istom smo fakultetu odrzali ,Skolu po-
duzetnosti za studente”, a radionica koja je trajala 5 dana ocijenjena je ocjenom 4,80.
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Organizirali smo i jednu novu grupu ALCT programa otvorenu za sve zainteresirane vi-
sokoskolske nastavnice i nastavnike na kojoj je bilo 24 sudionika:ca, a prosjeCna ocjena
iznosila je 4,62.

U studenom 2021. godine organizirali smo jos jednu novu grupu ALCT programa i prva
radionica odrzana je u studenom 2021. s ocjenom 4,96. Na radionici je sudjelovalo 25
sudionika:ca iz razli€itih visokoskolskih ustanova.

Sudionici i sudionice ALCT radionice:

« ,Radeci ovaj posao uvijek mi je bilo Zzao kad u terminu vjezbi ponedjeljkom od 8 do 10
sati vidim koliko su studenti pospani i nezainteresirani. Pitala sam se jel to do mene..
pokazali ste mi da mogu bar to pokusati promijeniti. Pokusat ¢u! Hvala vam od srca,
uZivala sam i da je bar puno takvih kao vas. Nemamo prilike dovoljno nauéiti o samoj
metodologiji pou¢avanja.”

- ,NajviSe mi je koristilo u¢enje o novim metodama poucavanja s kojim se nikad prije
tijekom svog obrazovanja nisam susrela. Nadalje, ne samo da smo upoznati s nekim
metodama/tehnikama, nego su sve detalino objedinjene/prikazane na primjerima iz
prakse. Radionica me takoder natjerala na promisljanje odredenog nacina izvodenja
nastave, na uocavanje gresaka i nacina kako ih ispraviti.”

- lzrazito ugodno iskustvo, poticajno okruzenje, vrlo jasno razradene metode na primjeri-
ma provucenim kroz samu edukaciju.”

-, Studenti odlicno reagiraju na nacin poucavanja koji je drugaciji od klasicnog, ¢esto
monotonog predavanja, o kojoj god novoj tehnici se radi. Imala sam anketu i u komen-

tarima puno pohvala za nastavu odrZzanu po ovom modelu.”

Nazalost, ni 2021. godine zbog pandemije uzrokovane COVID-19 nismo odrzali nijednu
edukaciju ,Citanje i pisanje za kriticko misljenje”.
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OBRAZOVANJE DJECE MIGRANTSKOG PORIJEKLA

U projektu SIRIUS: obrazovanje djece migrantskog porijekla sudjelujemo kao partneri, a
nositelj je Migration Policy Group (MPG) iz Belgije. Svake godine provodimo redovne
aktivnosti na projektu koje su 2021. godine ukljucivale: organiziranje nacionalnog Okru-
glog stola o ,,Utjecaju pandemije na obrazovanje djece i mladih iz ranjivih i
podzastupljenih skupina” te izradu godisnjeg izvjestaja o obrazovnim politikama veza-
nim uz djecu migrantskog porijekla — SIRIUS Watch.

PRAVO NA JEDNAK PRISTUP OBRAZOVANJU -

Tematska mreza ,,CjeloZivotno obrazovanje dostupno svima*”
(TEMcO)

Trogodisnji projekt Tematska mreza ,Cjelozivotno obrazovanje dostupno svima“
(TEMCO) ima za cilj istraziti i zagovarati pravo na jednak pristup obrazovanju svim
ranjivim i podzastupljenim skupinama od vrtica do fakulteta. Tijekom 2021. godine Forum
je bio zaduzen za provedbu istrazivanja i aktivnosti u podrucju srednjoskolskog obra-
zovanja u suradniji s Institutom za drustvena istrazivanja u Zagrebu. Provedena je fokus
grupa s donositeljima:cama obrazovnih politika, a rezultati ¢e poCetkom 2022. godine
biti i objavljeni. Takoder, tijekom godine zajedno s kolegama i kolegicama iz IDIZ-a
suradivali smo i na razvoju upitnika za u€enike:ce i nastavnice:ke srednijih skola. Krajem
godine priklju€ili smo se i grupi za istrazivanje jednakog pristupa obrazovanju u ranom

i predskolskom odgoju te osnovnim Skolama. Tijekom projekta radili smo i na vidljivosti
projekta, priop€enjima za javnost, dizajnu i izradi mrezne stranice projekta te sudjelovali
u nizu sastanaka i internih edukacija unutar Mreze.
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“ PROGRAMI ZA MLADE

Unutar programa za mlade proveli smo programe:

« Raspisan je natjecaj za Stipendije za Skolovanje u Velikoj Britaniji u suradnji s The
Headmasters’ and Headmistresses’ Conference (HMC) iz Velike Britanije.

« Organizirali smo Program Volontiranja miadih u Forumu za slobodu odgoja u surad-
nji s YIHR.hub putem kojeg su kod nas volontirale 3 mlade osobe.

« Organizirali smo 2 grupe radionica Akademija vrSnjacke medijacije za ucenice i
ucenike srednijih Skola u okviru kojih u¢e kako rieSavati sukobe medu svojim
vr$njacima.

STIPENDIJE ZA SKOLOVANJE U VELIKOJ BRITANIJI

Na natjecaj za dodjelu stipendije organizacije Headmasters’ and Headmistresses’ Con-
ference prijavilo se 12 u€enica i u€enika iz cijele Hrvatske, dok se ukupno na sam natjecaj
prijavilo viSe od 300 kandidata i kandidatkinja iz 15 zemalja za 87 slobodnih mjesta.

Svi prijavljeni kandidati:kinje morali su rijesiti ispit iz engleskog jezika, ali s obzirom na
trenutnu epidemiolosku situaciju razgovor s predstavnicima programa ove godine je
odrzan online. Odluka je pala na tri kandidatkinje i jednog kandidata.

Marin Anti¢ u€enik je drugog razreda Prirodoslovne Skole Vladimira Preloga u Zagrebu.
Glavni interesi su mu matematika, biologija, kemija i fizika. Nakon zavrSene srednje Skole,
Marinova Zelja je upisati medicinski fakultet. U slobodno vrijeme igra nogomet i svira
gitaru. Osim engleskog, njemackog i latinskog jezika, Marin je naucio i Esperanto. Marin
sebe opisuje kao ambicioznu, empati¢énu i marljivu osobu. Dollar Academy koju ¢e Marin
pohadati sliedec¢ih §kolskih godina nalazi se u okrugu Clackmannanshire u Skotskoj.

Barbara Rismondo ucenica je Klasicne gimnazije u Zagrebu. U Velikoj Britaniji posvetila
bi se u€enju klasi¢nih jezika, francuskom jeziku, engleskoj knjizevnosti i matematici. Sebe
opisuje kao ambicioznu, kreativnu i otvorenu osobu. Hobi joj je macevanje u kojem je
osvojila razne nagrade na natjecanjima, ali i odbojka. Pohadat €¢e New Hall School koja
se nalazi u Essexu.
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Laura Babi¢ dolazi iz Rijeke i u€enica je Prve rijeCke hrvatske gimnazije. Interesi su joj psi-
hologija, matematika, politika i biologija. U svojoj je 8koli Laura €lanica u€enickog vije€ca
ve¢ drugu godinu za redom. Osim $to svira gitaru ve¢ nekoliko goding, Laura se bavi
nogometom u ZNK Rijeka. Svoju buduc¢u karijeru vidi u politici ili psihologiji, a po karakteru
je ambiciozna, ekstrovertna i velika aktivistkinja. Laura €e dvije godine provesti u Bede's
Senior School u istoénom Sussexu.

Katarina Bratuli¢ takoder je u€enica Klasicne gimnazije u Zagrebu i Glazbenog

ucilista Elly Basi€. Zanima ju engleska knjizevnost, psihologija, politika i glazba.

U glazbenom ucilistu Elly Basi¢ Katarina se bavi pjevanjem, a prije toga je svirala klari-
net. Clanica je Hrvatskog debatnog drustva. Jednog bi dana htjela postati spisateljica i
studirati knjizevnost, a privlaci ju i psihologija. Katarina se opisuje kao kreativna, strastve-
na i uporna osoba. Skola u kojoj ¢e Katarina boraviti idu¢e dvije godine zove se

St. Catherine’s, Bramley, a nalazi se u Guildford, Surrey.

Jos jedan kandidat koji je naknadno odabran od organizacije Headmasters’ and
Headmistresses’ Conference je Davor ParadZik koji dolazi iz Dubrovnika. Davor je u€enik
Gimnazije Dubrovnik, a predmeti koji ga najvisSe zanimaju su matematika, biologija, fizika
i kemija. Takoder je zavrs$io glazbenu Skolu i svira gitaru. U buduénosti se vidi kao profe-
sor prirodoslovnih predmeta, ali razmatra i novinarstvo. Skola koju ¢ée Davor pohadati je
Giggleswick School u Sjevernom Yorkshireu.

HMC se odlucio dati priliku za stipendiju joS jednoj nasoj kandidatkinji, Niki Gudelj. Nika
dolazi iz Zagreba, u€enica je IV. gimnazije. Od predmeta ju najvise zanimaju engleski,
matematika, umjetnost i povijest. Svira klavir Sest godina, ukulele i gitaru, a sedam godi-
na pjeva u crkvenom zboru. U buduénosti je zanima dizajn, filmska umjetnost,
knjizevnost, psihologija i poslovna karijera. Nika ¢e iduce dvije godine pohadati Chigwell
School u Essexu, u Engleskoj.
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“¥ KLJUCNI SURADNICI
| PARTNERI

Uz Skole i fakultete te Centre za odgoj i obrazovanje, Uéenicke domove i Domove za
djecu, kljuéne institucije s kojima je suradnja podrzana trenutnim projektimai i
partnerstvima u 2021. godini bile su:

* Ured UNICEF-a za Hrvatsku

* Pravobraniteljica za djecu

* Pravobraniteljica za ravhopravnost spolova

* Agencija za odgoj i obrazovanje

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

 Sredisnji drzavni ured za demogrdfiju i mlade

» Agencija za strukovno obrazovanje

e Gradoviizupanije: Grad Zagreb, Grad Rijeka, Grad Sisak, Grad Velika Gorica,
Zagrebacka Zupanija, Krapinsko-zagorska Zupanija, Primorsko-goranska
Zupanija

e Centar za socijalnu skrb Zagreb

* Institut za drustvena istrazivanja.

Dodatno, kao partnere Foruma izdvajamo Agenciju za mobilnost i programe EU, Ured
za udruge, Zakladu za razvoj civilnog drustva te Hrvatsku udrugu ravnatelja srednjih
skola.

CLANSTVA U ORGANIZACIJAMA | INICIJATIVAMA

Tijekom 2021. godine Forum za slobodu odgoja bio je €lan sljedecih organizacija i inicija-
tiva:

« Network of Education Policy Centers

« SIRIUS Policy Network

« GOOD Inicijativa za sustavno i kvalitetno uvodenje odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo u odgojno-obrazovne institucije

« Platforma za medunarodnu gradansku solidarnost Hrvatske ,CROSOL”

« Volonterski centar Zagreb

« Hrvatska udruga za mirenje.
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GOOD INICIJATIVA

Forum je od kraja 2011. aktivno uklju¢en u GOOD inicijativu za uvodenje

gradanskog odgoja i obrazovanja u Skole u Hrvatskoj. Cilj ove inicijative je sustavno
uvodenje i kvalitetna implementacija gradanskog odgoja koja treba obuhvatiti sve Cetiri
komponente odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo prema
konceptu Vije€a Europe.

| tijekom 2021. godine GOOD inicijativa je pratila razvoj i primjenu odgojno-obrazovnih
politika te rad nadleznih odgojno-obrazovnih viasti.

Tijekom cijele godine GOOD inicijativa organizirala je niz online okruglih stolova,

online edukacija (GOOD skolica) i panel-rasprava na razligite teme s posebnim fokusom
na nejednak pristup obrazovanju u vrijeme krize. U sklopu ovih aktivnosti izdavana su i
priopcenja.

Forum je bio aktivan u provedbi projekta SKOCKANO koji provode organizacije Clanice
GOOD inicijative. Najvaznije aktivnosti zagovaranja bile su usmjerene na uvodenje GOO
kao izvannastavne aktivnosti u Zagrebu, Puli, Sisku i Istarskoj zupaniji.

SUDJELOVANJE U TIJELIMA NA NACIONALNOJ |
LOKALNOJ RAZINI

Tijekom 2021. godine zaposlenici i zaposlenice Foruma za slobodu odgoja sudijelovali su
u radu sljedecih tijela, radnih skupina i odbora:

« Odbor za pracenje Operativhog programa U€inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

« Savijet inicijative Partnerstvo za otvorenu viast

* Radna skupina za izradu Nacionalnog plana stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj
civilnoga drustva

« Povjerenstvo za dodjelu Stipendije Grada Zagreba za u€enike i studente pripadnike
romske nacionalne manjine

« Grad Zagreb - Povjerenstvo za razmatranje prijava za ¢lanstvo u Skolskim odborima
osnovnih i srednjih skola i domskim odborima u¢enickih domova.




Network of Education Policy Centers

Forum za slobodu odgoja kao partner je sudjelovao u provedbi projekta ,HEAD:
Empowering School Principals for Inclusive School Culture” koji je dobio potporu na nat-
je€aju EACEA u sklopu programa Erasmus+. Projekt €e trajati do 2022. godine. Isto tako,
NEPC je partner na projektu ,Pokreni promjenu” kojeg je nositelj Forum za slobodu odgo-
ja, a koji se financira iz Erasmus+ programa.

SIRIUS Policy Network

FSO je kao €lan SIRIUS mreze i u 2021. godini sudjelovao u mnogim aktivnostima mreze.
U prosincu smo organizirali online nacionalni okrugli stol ,Utjecaj pandemije na obrazo-
vanje djece i mladih iz ranjivih i podzastupljenih skupina”, na kojem je sudjelovalo preko
50 sudionika:ca, a prikljucili su nam se i predstavnici:e MZO-q, Ured pravobraniteljice za
djecu, UNICEF Hrvatska, Udruga RomHR i brojni drugi. Takoder, u sklopu projekta radili
smo na nacionalnom izvjestaju SIRIUS Watch 2021. pod nazivom ,, Towards inclusive
digital education for migrant children”.

Ured za informiranje Europskog parlamenta u
Hrvatskoj

Kao i prethodne ¢etiri godine nastavili smo suradnju s Uredom na projektu ,Skole
ambasadori Europskog parlamenta” te smo kao i prethodnih godina bili zaduzeni za
dodatne edukacije, sudjelovanje na online raspravama te provedbu evaluacije za do-
bivanje/zadrzavanje statusa Skola ambasador. U 2021. godini proveli smo 60 evaluacija
srednjih Skola o njihovoj provedbi programa te o tome napisali ekstenzivne izvjestaje za
potrebe Ureda i provedbe programa.

Udruga Alternator

Izradili smo nastavne pripreme za filmove prikazane na Festivalu prava djece (u organi-
zaciji udruge Alternator) koje ucitelji:ce i $kole mogu koristiti u nastavi prilikom gledanja
nekog od filmova prikazanih na Festivalu. Nastavne pripreme mogu se vidjeti na mreznoj
stranici festivala: https://festivalpravadjece.com/
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Koordinacija udruga za djecu

KUD je nastavio svoje djelovanje kao neformalna inicijativa organizacija te je u 2021. go-
dini nastavio rad na Alternativhom izvjeS€u o pravima djece u Hrvatskoj koje je
predstavljeno u 2021. godini pred ¢lanovima Odbora za prava djece UN-a. Drugi dio
predstavljanja bit €e odrzan tijekom 2022. godine kada ¢e Hrvatska ponovno dobiti pre-
poruke za unaprjedenje politika u podrucju zastite prava djece.

Centar za socijalnu skrb Zagreb

U suradnji s Centrom za socijalnu skrb Zagreb ve¢ niz godina organiziramo edukacije
upravljanja sukobima i medijacije za socijalne radnike:ce, psihologe:inje i pravnike:ce u
Centru. Specificnost ove godine je online nacin odrzavanja seminara u kojem se grupa
odlicno snasla i brzo prihvatila nov nacin rada.

Udruga MosSt Split

Kao partneri na projektu udruge MoSt pod nazivom ,Medijacija nije meditacija” odrzali
smo seminar medijacije za sudionike i sudionice iz Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Ured UNICEF-a za Hrvatsku

Godine 2021. zapoceli smo trajniju suradnju s Uredom UNICEF-a za Hrvatsku, kroz pro-
jekt ,Skole podrike: osnazivanje skolskih procesa koji doprinose mentalnom zdravlju
zajednice nakon dvostruke krize”. Suradnja je posebno namijenjena djeci i mladima
Sisacko-moslavacke zupanije te njihovim uciteljima i nastavnicima, s ciljiem jaCanja
mentalnog zdravlja i otpornosti.
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" FINANCIJSKIIZVJESTAJ ZA 2021.

RACUN PRIHODA | RASHODA ZA 2021. GODINU

PRIHODI

1. Prihodi iz drzavnog proracuna 337.866
2. Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podrucne (regio- 38.346
nalne) samouprave (gradovi, Zupanije)

3. Prihodi iz drzavnog prorac¢una za EU projekte 0

4. Prihodi od donacija iz prora¢una jedinica lokalne i podruéne (regio- 36.823
nalne) samouprave (gradovi, Zupanije) za EU projekte

5. Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 565.443
6. Prihodi od institucija i tijela EU (EU projekti putem provedbenih tijela 1.117.515

7. Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 482.076
8. Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekte 88.336

9. Prihodi od financijske imovine 4536

10. Prihodi od €lanarina 120

11. Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 520.808
12. Ostali nespomenuti prihodi 54.269
PRIHODI (1.-12.) 3.246.138
ODGOBDENI PRIHODI 1Z 2021. 1.699.333
PRIHODI UKUPNO 4.945.471




RASHODI

1. Pla¢e za redovan rad 1.259.976
2. Doprinosi na place 191.214

3. Naknade troskova radnicima 51.076

4. Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 291.207
5. Rahodi za usluge 841.303
6. Rashodi za meterijal i energiju 58.305
7. Ostali nespomenuti materijalni rashodi 68.930
8. Rashodi amortizacije 18.284

9. Ostali financijski rashodi 26.328
10. Donacije-rashodi 728.733
11. Ostali nespomenuti rashodi 27.285
RASHODI UKUPNO 3.562.641

VISAK/MANJAK

316.563
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“* MEDIJSKI IZVJESTAJI

GODINA 2020 2021 INDEKS
broj izdanih priopenja 6 2 33
broj objava u medijima (Google pretraga) 141 66 46
OML: br. pretplatnika 1125 2563 227
OML: "open rate” 31% *
broj pratitelja na Facebooku (gl. stranica) 7112 7246 101
broj pratitelja na ostalim Facebook stranica- |2469 2527 101
ma

broj objava na Facebooku 286 225 78
ukupni "doseg” objava na Facebooku 567.131 385.632 68
ukupni "organski’ doseg objava na Face- 499.726 287.733 57
booku

Twitter: br. pratitelja 806 814 100
Linkedin: br. pratitelja 131 147 112
Instagram: broj pratitelja 291 374 128
YouTube: broj pratitelja 147 *
broj objavljenih Clanaka na mreznoj stranici | 106 85 80
broj posjeta na mreznu stranicu 111.540 *
broj jedinstvenih posjeta mreznoj stranici 49.079 *

* Nova mijera ili mjera kod koje je doslo do drugacijeg mjerenja nego je to bilo 2020.
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“ peset publikacija koje su se najvise preuzimale

DGOJA

Pavlovi¢, V., Karlovi€, A. i Mori¢, D. (2015.) Knjiga dobrih ideja. Zagreb: Forum za slobodu
0dgoja. ..eeeennns 2294 preuzimanja

Puhovski, T. (ur.) (2010.) Oboiji svijet tolerancijom: prijedlog nastavnih jedinica povo-
dom Medunarodnog dana tolerancije. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. ... 1302
preuzimanja

Perak, J.,, Kozi¢, V. i Pavlovi¢ V. (2013.) Oboiji svijet tolerancijom: prijedlog nastavnih jedini-
ca povodom Medunarodnog dana tolerancije. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. ..............
1023 preuzimanja

Kozi€ Komar, V. (2020.) Zbirka nastavnih priprema za sretniji povratak u $kolu. Zagreb:
Forum za slobodu odgoja. ... 925 preuzimanja

Baranovi¢, B. ur. (2015.) Skolski kurikulum: teorijski i praktic¢ni aspekti. Zagreb: Institut za
druStvena istrazivanja u Zagrebu. ... 884 preuzimanja

Forum za slobodu odgoja (2021.) Katalog edukacija Foruma za slobodu odgoja. Zagreb:
Forum za slobodu odgoja. ... 828 preuzimanja

Bajkusa, M., ur. (2020.) Sanjam $kolu: razmisljanja u¢enika:ica o buduénosti obrazovanja.
Zagreb: Forum za slobodu odgoja. .............. 651 preuzimanje

Pijaca Plavsi¢, E. (2021.) Vodi¢ za sretan povratak u §kolu. Zagreb: Forum za slobodu
0dgoja. ..ceeeennns 631 preuzimanje

Rijavec, M., Jur&ec, L. i Pavlovié, V. (2019.) Skolski volonteri: dobrobiti volontiranja u §kola-
ma. Zagreb: Forum za slobodu odgoja. ... 537 preuzimanja

Munivrana, A., Mori€, D,, Pijaca Plavsié, E., Bajkusa, M., Rastovi¢, M. i Kozi€, V. (2017.) Zbirka

radionica ,Pokreni promjenu”: 40 ideja za rad s djecom i mladima u podrucju razli¢itosti.
Zagreb: Forum za slobodu odgoja. .............. 486 preuzimanja
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=2 Najpopularnije objave na Facebooku
(organski doseg)

1. Objava o virtualnoj raspravi ,Sto muéi odgoj i obrazovanje pred lokalne izbore?”. Ob-
javljeno: 20. 4. 2021. Organski doseg: 22.169. Poveznica: https://www.facebook.com/
fsohr/videos/303281041179129/

2. Objava o publikaciji ,U€enik gradanin: zbirka prijedloga nastavnih priprema uz priru¢nik
za Gradanski odgoj i obrazovanje”. Objavljeno: 17. 5. 2021. Organski doseg: 6.017. Pov-
eznica: https://www.facebook.com/fsohr/posts/10159455586396385.

3. Objava o publikaciji ,Glas djece: stvaranje prostora i pokretanje promjena — priru¢nik
za odrasle”. Objavljeno: 8.10. 2021. Organski doseg: 5.537. Poveznica: https://www.face-
book.com/fsohr/posts/10159752181021385.

4. Objava s poziv Greenpeace Hrvatska za uklju€ivanje u kampanju #ZazeleniGrad. Ob-
javlieno: 27. 3. 2021. Organski doseg: 4.578. Poveznica: https://www.facebook.com/
fsohr/posts/10159329671671385.

5. Objava o publikaciji ,U¢enik gradanin: zbirka prijedloga nastavnih priprema uz priru¢nik

za Gradanski odgoj i obrazovanje”. Objavljeno: 17. 5. 2021. Organski doseg: 4.053. Pov-
eznica: https://www.facebook.com/fsohr/posts/10159453307746385.
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i3 Najpopularnije objave na Facebooku
(ukupni doseg)

1. Objava o panel raspravi u sklopu projekta ,WE-Project”. Objavljeno: 26.12. 2021. Ukupni
doseg: 26.806. Poveznica: https://www.facebook.com/fsohr/posts/10159907717976385.

2. Objava o e-stru¢nom usavrsavanju ,LGBT+Q+ Equality in the Workplace”. Objavlje-
no: 27.12. 2021. Ukupni doseg: 22.541. Poveznica: https://www.facebook.com/fsohr/
posts/10159910666961385.

3. Objava o virtualnoj raspravi ,Sto muci odgoj i obrazovanje pred lokalne izbore?”. Ob-
javljeno: 20. 4. 2021. Ukupni doseg: 22.169. Poveznica: https://www.facebook.com/fsohr/
videos/303281041179129/.

4. Objava o publikaciji ,Ucenik gradanin: zbirka prijedloga nastavnih priprema uz priru¢nik
za Gradanski odgoj i obrazovanje”. Objavljeno: 17. 5. 2021. Ukupni doseg: 6.017. Povezni-
ca: https://www.facebook.com/fsohr/posts/10159455586396385.

5. Objava o publikaciji ,Glas djece: stvaranje prostora i pokretanje promjena — prirucnik
za odrasle”. Objavljeno: 8.10. 2021. Ukupni doseg: 5.537. Poveznica: https://www.face-
book.com/fsohr/posts/10159752181021385.
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" POPIS EDUKACIJSKIH SKUPINA

NAZIV EDUKACIJE DATUMI MJESTO BROJ PROSJECNA
ODRZAVANJA ODRZAVANJA POLAZNIKA/CA OCJENA
Akademija vrénjacke | 19.2.202] Tehnicka skola Ruder 14 4,80
medijacije Boskovi¢, Zagreb
Akademija vrSnjacke | 19.3.2021. Osnovna skola Zorke Sever |12 4,73
medijacije
Akademija vrsnjacke | 30. 4. 2021. Osnovna §kola Pantovéak |15 /
medijacije
Akademija vrSnjacke | 14.5.2021. Osnovna $Skola Petra 12 4,91
medijacije Zrinskog Zagreb
Akademija vrSnjacke | 21.5.2021. TuristiCko-ugostiteljska 17 4,70
medijacije kola Sibenik
Akademija vrénjacke | 5. 3.2021. Osnovna §kola Antuna 15 4,42
medijacije Mihanovi¢a Zagreb
Akademija za 18. = 20.1. 2021, virtualno, Zadar, Pore¢ 16 4,82
ravnatelje/ice 24, - 26.2.2021,
22.-25.3.2021,
5.-8.5.2021
Akademija za 15.1. 2021, virtualno, Zadar, Crikveni- 22 4,87
ravnatelje/ice 25.-28.3.2021, | caq, Marija Bistrica i Opatija
23.-25.6.2021,
8.—-10.9.2021,
15. = 17.11. 2021.
Aktivnho uCenje i 15.116. 1. 2021. Veterinarski fakultet 16 4,80
kriticko misljenje u SveuciliSte u Zagrebu
visokoskolskoj nastavi
Aktivno uCenje i 29.i30.1. 2021, Edukacijsko-rehabilitaci- 23 4,62
kriticko misljenje u 23.124.4.2021, | jski Fakultet Sveucilista u
visokoskolskoj nastavi | 18.i19. 6. 2021. Zagrebu
(otvorena grupa)
Aktivnho uCenje i 26.i27.3.2021, Agronomski fakultet 22 4,88
kriticko misljenje u 14.115.5.2021. Sveucilista u Zagrebu
visokoskolskoj nastavi
Aktivno uCenje i 12.113. 2. 2021, Agronomski fakultet 24 4,78
kritiCko misljenje u 19.120. 3. 2021, Sveucilista u Zagrebu
visokoskolskoj nastavi | 11.i12. 6. 2021,
19.i11. 9. 2021.
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Aktivno uCenje i
kriticko misljenje u
visoko$kolskoj nastavi
(otvorena grupa)

12.113.11. 2021.

Veterinarski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

24

4,96

Decki ne placu?

25.10. 2021

virtualno

29

4,79

Glas i djelovanje djece
i mladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

18.10. 2021.

Komercijalna i trgovacka
Skola Bjelovar

4,54

Glas i djelovanje djece
i miladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenul”

18.10. 2021.

Komercijalna i trgovacka
Skola Bjelovar

4,75

Glas i djelovanje djece
i mladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

9.11. 2021

Osnovna Skola Ivana
Mestrovica, Zagreb

26

4,35

Glas i djelovanje djece
i miladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

9.11. 2021

Osnovna §kola Ivana
Mestrovica, Zagreb

4,40

Glas i djelovanje djece
i mladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

13.12. 2021.

Srednja Skola Dugo Selo

4,60

Glas i djelovanje djece
i mladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

22.11. 2021

Skola za medicinske
sestre VrapcCe, Zagreb

22

4,12

Glas i djelovanje djece
i miladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

22.11.2021.

Skola za medicinske
sestre VrapcCe, Zagreb

5,00

Glas i djelovanje djece
i mladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

23.11.2021.

virtualno

4,29

Glas i djelovanje djece
i mladih:
predstavljanje
projekta ,Pokreni
promjenu!”

23.11. 2021.

virtualno

5,00

Kako se nositi s
gubitkom?

3.12.2021.

Osnovna $kola 22. lipnja,
Sisak

24 odgovora
u anketi

4,95
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Kutija promjene 2.6.2021. Zagreb 12 4,8

Kutija promjene 14. 6.2021. Bjelovar 19 4,8

Kutija promjene 2.12.2021. l. gimnazija, Zagreb 17 4,7

Osnovni seminar 17.118. 5. 2021. Osnovna Skola Petar n 5,00

medijacije Zrinski, Zagreb

Osnovni seminar 15.i16. 4. 2021. Split 10 4,89

medijacije

Osnovni seminar 1.12.3.2021. Osnovna skola Julija 10 5,00

medijacije Klovi¢a, Zagreb

Osnovni seminar 9.i10. 3.2021. Osnovna §kola Zorke 155,00

medijacije Sever, Popovaca

Osnovni seminar 23.i23.3.2021. Turisti¢ko-hotelijerska 15 4,46

medijacije skola Sibenik

Osnovni seminar 7.i18.12.2021. Zagreb 14 4,7

medijacije

Pokreni promjenu 3.3.2021,15. 4. 2021, | Zagreb 12/10 4,78
22.4.2021,

Pracenje i vredno- |16.2.2021. Veterinarski fakultet 20 4,85

vanje ostvarenih Sveucilista u

ishoda ucenja Zagrebu

Predstavljanje rezu- | 14.12. 2021. virtualno 97 4,8

Itata o poucavanju

o Europskoj uniji u

Hrvatskoj

Strategije ukl- 15. - 17.12. 2021. Marija Bistrica 20 5,00

jucivanja LGBT+Q+

ucenika

Skola poduzetnosti | 11. —15.10. 2021. SveuciliSte u Zagrebu, 22 4,8

Agronomski fakultet

Skole podrike 2.13.9.2021 Marija Bistrica 54 4,54

Sto smo naudili 30. 6.2021. virtualno 70

0 sebi u potresu,

pandemiji i svemu

ostalom...?

Uloga ravnatelja 12. 3. 2021 virtualno 29 /

Skole u Svicarskom

obrazovnom

sustavu

Utjecaj pandemije | 8.12.2021. virtualno 70 /

na obrazovanje
djece i mladih iz
ranjivih i
podzastupljenih
skupina
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"Sareni svijet u rukama djece”, autor: Jakov Cinéurak, 3.a
mentorica: Gordana Stimac, Osnovna skola Gornje Vrapce
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" DONATORI

Grad Zagreb

Ured UNICEF-a za Hrvatsku

Europska komisija: CERV

Europski socijalni fond

Europska komisija: Erasmus+

Active Citizens Fund

Foundation Open Society Institute
Svicarsko-hrvatski program suradnje

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
Headmasters' and Headmistresses' Conference
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Zaklada za razvoj civilnoga drustva

0, Forum zA
SLOBOD!

“* POPIS PRIJAVLJENIH PROJEKATA

U 2021. godini ukupno smo prijavili 33 projekata: 8 smo dobili, 18 je odbijeno, a 7 projekata
je jos u postupku.

Odobrenih prijedlozi

NAZIV PROJEKTA NOSITELJ UGOVORNO TIJELO

SKOLE PODRSKE: OS- Forum za slobodu odgoja UNICEF Hrvatska
NAZIVANJE SKOLSKIH PRO-
CESA KOJI DOPRINOSE
MENTALNOM ZDRAVLJU ZA-
JEDNICE NAKON DVOSTRUKE

KRIZE

INSTITUCIONALNA POTPORA | Forum za slobodu odgoja Nacionala zaklada za raz-
(3/3) voj civilnog drustva
KUTIJA PROMJENA - OS- Forum za slobodu odgoja Grad Zagreb

NAZIVANJE ODGOJ-
NO-OBRAZOVNIH DJELAT-
NIKA | DJELATNICA TE DJECE
| MLADIH U PROMICANJU
RODNE RAVNOPRAVNOSTI U
SKOLAMA

THE LAW PROJECT: LAW IN Forum za slobodu odgoja AMPEU
EVERYDAY LIFE
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LETSTALK: DEVELOPING
GENDER SENSITIVE MEN-
TAL HEALTH PROGRAM FOR
YOUNG PEOPLE

Forum za slobodu odgoja

AMPEU

READY: RAISING EU AWARE-
NESS THROUGH ACCESSIBLE
DOCUMENTS FOR YOUTH

Yes Forum, Njemacka

JUGEND fur Europa

FILMOM DO SENZIBILIZACIJE

Udruga Alternator

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

Odbijeni prijedlozi

SCHOOLS FOR ACADEMIC
INTEGRITY

Forum za slobodu odgoja

Veleposlanstvo SAD-a

SUSTAINABILITY DOUGHNUT
EDUCATIONAL PROGRAMME
— SDEP

NEPC

Europska komisija, Horizon
2020

P.I.X.E.L.

Lo Zoo di Napoli s.r.l.

Europska komisija, Horizon
2020

START/ING CHANGES IN
GENDER EQUALITY

Forum za slobodu odgoja

Veleposlanstvo Republike
Francuske

ZAJEDNO: SKOLE KAO PART-
NERI U JACANJU RODITEL-
JSKIH KOMPETENCIJA

Forum za slobodu odgoja

Grad Zagreb

MIJENJAJMO SVIJET MEDIJA-
CIJOM 2021: PODRSKA SKOL-
AMA U JACANJU OSOBNIH |
SOCIJALNIH KOMPETENCIJA
DJECE | MLADIH

Forum za slobodu odgoja

Grad Zagreb

SHARE YOUR KNOWLEDGE,
NOT YOUR HOMEWORK

Forum za slobodu odgoja

Civic Europe

SCHOOLS FOR ACADEMIC
INTEGRITY AND TRANSPAR-
ENCY

Forum za slobodu odgoja

Veleposlanstvo SAD-a

IADER: INTEGRAL APPROACH
TO DIGITAL EDUCATION
READINESS

Forum za slobodu odgoja

AMPEU
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GREAT - GENDER EQUALITY IN NEPC AMPEU
EDUCATION

FUTURE SCHOOLS BUPNET, Njemacka Europska komisija
GUIDELINES TO A GREENER Forum za slobodu odgoja British Embassy
SCHOOLS

KUTIJA PROMJENA: OS- Forum za slobodu odgoja Ministarstvo vanjskih i
NAZIVANJE SKOLA U S. MAKE- europskih poslova

DONIJI U PROMICANJU RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U SKOLAMA

RAZVOJ OTPORNOSTI MLADIH | Forum za slobodu odgoja Sredisnji drzavni ured za

U SMZ demografiju i mlade

OBRAZOVANJE PROTIV KORUP- | Forum za slobodu odgoja Ministarstvo znanosti i

CIJE obrazovanja

STEM TO GOO Forum za slobodu odgoja Ministarstvo regional-
nog razvoja i fondova EU

GOO ZA DRUSTVENI RAZVOJ | Kuca ljudskih prava Ministarstvo regional-

SOLIDARNOST nog razvoja i fondova EU

Prijedlozi u postupku

KURIKULUM OTPORNOS- Forum za slobodu odgoja Nacionalna zaklada za raz-
TI: JACANJE KAPACITETA voj civilnog drustva

OCD-a ZA OTPORNIJU LOKA-

LNU ZAJEDNICU

SURADNJOM | SUDJELOVAN- | DKolektiv Nacionalna zaklada za raz-
JEM DO OTPORNE ZAJEDNICE vOj civilnog drustva

LISTEN: STRENGTHENING Forum za slobodu odgoja Europska komisija, Citizens,
CHILD VOICES IN SOCIETY AS Equality, Rights and Values
A TOOL TO PROTECT Programme (CERV)
#ParForYou - PARTICIPA- Eurosoc Digital, Njemacka | JUGEND fur Europa

TION FOR YOUTH IN CLIMATE

ACTION

UCIMO IH ZA NJIHOVU Forum za slobodu odgoja | Active citizens fund
BUDUCNOST Ii
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