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Operativni plan
Forum za slobodu odgoja 2023.

Strateski ciljevi Foruma za slobodu odgoja 2022. - 2024.

1.) SC I: Pruziti doprinos izgradnji demokratske, ukljucive i odrzive Skole (Demokratizacija skola)

2.) SC II: Zalagati se dobrobit i sudjelovanje djece i mladih u svoj njihovoj razlicitosti, s posebnim naglaskom na oporavak i otpornost tijekom
(i nakon) krize (Dobrobit i sudjelovanje djece i mladih)

3.) SC Illl: Aktivno doprinijeti osnazivanju civilnog sektora i mreze stru¢njaka u podrucju demokratizacije drustva (Osnazivanje civilnoga
drustva)

4.) SCIV: Aktivno zagovarati strateske ciljeve Foruma (Zagovaranje za demokratizaciju u odgoju i obrazovanju)

5.) SC V: Organizacijski razvoj Foruma za slobodu odgoja.
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STRATESKO PODRUCIE I: DEMOKRATIZACIJA SKOLA

1.1. Razvoj ® Provesti program..Grad.ansktljg.ongJa ub ° Pobo.IJsana gradansll<a i po||t|ck.a pismenost djece i ACF podréka
danskih modula u suradnji s najmanje jednom mladih kroz uvodenje GOO (min 1 nova lokalna RLLRoclEd
gradanski L novom lokalnom samoupravom i Skolama sredina) - broj novih skola i JLS u koje je uveden
kompetencija i
. e Razviti Kompetencijski okvir pravne (EOO
temeljne pravne bismenosti za 14- | 18-godiénjake e Skolama dostupni osuvremenjeni programi
pismenosti djece ' stru¢nog usavrsavanja: ,Pravo u svakodnevici”, uz LAW: Pra\./o. u
i mladih, kao i ® lzraditi nastavne materijale o pravnoj dostupne materijale u tiskanom i virtualnom svakodnevici®
uéitelja pismenosti za nastavnike i uCenike; okruZenju za nastavnike:ce i u¢enike:ce
Implementirati nastavne materijale o e Dostupni edukacijski paketi: ,, Edukacija o Europskoj
pravnoj pismenosti u Skolama. uniji“ (e-u€enje i nastavne pripreme dostupne u
e Osnaivati mlade u razumijevanju virtualnom okruignj;}J); ,,Kreat{'\{no ;?ouc“avanje READY"
europskih politika gradfvns!(og odgoja“ (dostupni i u virtualnom
okruzenju)
e Evaluirati 50 $kola ukljuenih u program e Policy prepgruke za r.:.jvnateljezlce |.nas.t“avnvlke:ce o} MEGA“
“Skole ambasadorice Europske unije” un?prejder‘uu e?_Uk?C',J? o. Evur(?pskOJ uniji u skolamé EUNITE"
. _ ) e Objavljen istrazivacki izvjesStaj o medupredmetnoj
® Odrzati nacionalnu konferenciju o provedbi MPT Gradanski odgoj i obrazovanje ~EPAS”
Gradanskom odgoju i obrazovanju
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Povecéane upravljacke kompetencije najmanje 20

1.2. Unaprjedenje Promicati Akademiju za ravnatelje/ice telia/ fok ; o tkolsk Skole podrske”
demokratskih i prema osnivacima odgojno-obrazovnih ravnatelja/ca, s 1o Ljsom na stvaranje skoiskog
L demokratskog okruzenja
upravljackih ustanova na razini cijele Hrvatske 0 L. . telia Koii il
k tencii Odrzati j grupu Akademije za ravnatelje u rganizirana mrﬁza ravhate Ja_ O‘J"S"u prosit| '-
ompetencija I, . ; prolaze Akademiju za ravnatelje i/ili gradanski
ravnatelja suradnji s osnivacem odgojno- deoiiob :
obrazovnih ustanova ° gvoj 1o rafovanje ) . .
U suradniji sa zainteresiranim kolama 20 skola ojacano za kvalitetnu izradu strateskih
organizirati edukacije Razvojni plan $kole dokumenata (Skolski kurikulum, Razvojni plan
Skole)
1.3. Promocija PruZati podrsku odgojno-obrazovnom Proveden natjecaj za ucenicke radove na temu METAR"
odrZivosti i sustavu u prilagodbi i ublazavanju klimatskih promjena i za nastavnike:ice za nastavne
globalnih ciljeva posljedica klimatskih promjena aktivnosti na istu temu
v . “GREENING
odriivog razvoja Izgradivati kapacitete Foruma u temi Zaposlenici:ice Foruma osnazeni u podrucju zelene FINANCIAL
u:dgomo- zelene financijske pismenosti financijske pismenosti LITERACY”
obrazovnom Izgradivati kapacitete nastavnika:ica u Dostupna publikacije dobrih praksi i nastavnih
sustavu

temi zelene financijske pismenosti

Aktivno sudjelovanje Foruma u mrezi
kroz sudjelovanje u Vijecu ¢lanica

Promicati smjernice za odgojno-
obrazovne ustanove u kontekstu
prilagodbe klimatskim promjenama.

priprema na temu zelene financijske pismenosti
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STRATESKO PODRUCIJE II: DOBROBIT | SUDJELOVANJE DJECE | MLADIH

Specificni ciljevi

Aktivnosti

Oc¢ekivani rezultati/indikatori

Projekt/Progra
m

2.1. Razvoj oporavka i
otpornosti te podrska
mentalnom zdravlju
djece i mladih, s
posebnim fokusom na
rad sa skolama
pogodenima
potresom te skolama
koje primaju djecu i
mlade iz Ukrajine

Provoditi edukacije odgojno-obrazovnih
radnika/ca u temama socio-emocionalnog
ucenja, pozitivnog mentalnog zdravlja i
otpornosti

Provoditi edukacije odgojno-obrazovnih
radnika/ca u temama vrsnjacke medijacije,
suzbijanje vrsnjackog nasilja i promocije
nenasilja i mirnog rjesavanja sukoba
Provoditi programe: ,Sretno dijete”,
,MoZemo to rijesiti“i,Skole podrike”
PruZiti podrsku i mentorstvo Skolama i
odgojno-obrazovnim radnicima/ama u
podrucju skolskih preventivnih programai
intervencija i rada s roditeljima

Pruziti podrsku Skolama u koristenju
novoosmisljene online platforme ,Inkluzija i
socio-emocionalno ucenje kao alat u
prevenciji ranog napustanja skole” te
provedbi aktivnosti s uenicima/ama; izrada
medunarodnog izvjestaja te Znanstvene
publikacije

Kreirati nov, rodno osjetljiv program
mentalnog zdravlja mladih

Djelatnici Skola Sisacko-moslavacke Zupanije
kontinuirano podrzani za implementaciju tema
mentalnog zdravlja, razvoja otpornosti te jacanja socio-
emocionalnih kompetencija (edukacijski paket , Skole
podrske*)

Skola dostupan edukacijski paket ,, Podrska u ucenju
ranjivim ucenicima“

Dostupne detaljne preporuke i primjeri dobrih praksi
Skolama u prihvatu djece raseljene iz Ukrajine te
edukacijski paket , Skole zajednistva”

Unaprijedene usluge psihosocijalne podrske i
preventivnih programa za djecu i mlade u Skolama,
ukljucujudi skole s u¢enicima iz Ukrajine (min 10 $kola)
10 skola uvelo program skolske medijacije, prevencije
nasilja i promicanja dijaloga: ,MoZemo to rijesiti” ; 60
ucitelja i strucnih suradnika razvili kompetencije i
osnazeni za primjenu Skolske medijacije

Skolama dostupan novi edukacijski paket: ,/Inkluzija i
socio-emocionalno ucenje kao alat u prevenciji ranog
napustanja skole”; 20 odgojno-obrazovnih radnika/ca
zavrsilo strucno usavrsavanje iz podrucja inkluzije i socio-
emocionalnog ucenja putem platforme; 18 sati aktivnosti
provedeno s 60 uc¢enika/ca u 3 skole

,Skole podrike”

LSkole

zajednistva“

ACF podrska

,Medijacija”
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Kontinuirano objavljivati nastavne
materijale u programu ,,Obrazovanje u
vremenima krize”

Izraden medunarodni izvjestaj temeljen na evaluaciji
aktivnosti u skolama u 5 zemalja (Hrvatska, Cipar,
Austrija, Madarska, Italija)

Program rodno osjetljivog pristupa mentalnom zdravlju | ,Let’s talk”
dostupan u 4 zemlje (Hrvatska, Srbija, Grcka, Italija);
medunarodna digitalna platforma (ukljucujuci rezultate
istrazivanja, kurikulum za struénjake i materijale za
mlade).
2.3. Promicanje Organ|2|rat| natJ(.e.caJ ”Ot,’(,)JIV,SYUet >arenim , Preko 500 djece i 200 mentora sudjelovalo u kreativnom | ,0Oboji svijet”
. ) . J bojama tolerancije”; Obiljeziti Medunarodni o N o C
inkluzivnosti u dan tolerancije sa tkolama natjecaju ,,Oboji svijet” progovarajuci o svojoj viziji
hrvatskim $kolama; Podriati 10 Eola u implementaciji rodno- tolerancije koriste¢i umjetnost kao kanal
senzibilizacija ol b X 50 uditelja i struénih suradnika osnazeni u podrucju
osjetljivog obrazovanja . L, vy
v . o e inkluzije i prihvaéanja razlicitosti -
ucenika, roditelja i Provesti kvalitativno istraZivanje sa Godiér:je apktivno pojdriano 10 tola za uvodenje «Kutija
ucitelja na razlicitosti struénjacima za rad s mladima o Smjernica za rodnu ravnopravnost u kolama promjena
'm{ a!ftlvn_o . orgdamvz'acuéklm Iio“t[;kama,t' prlaklsama L,J, (EDI) Skolama dostupna kompilacija nastavnih priprema za
ukljugvanje ﬂje'ce, E(ajzvrit‘;ictjo:jigtzjaa (la_:li' ulr\z/;r'sel gli grcwiLzJ:c(iD':kih promicanje rodne ravnopravnosti “Kutija promjena”
narocito ranjivih itika | oraksi gd VJ, EDgI- R ST Pilotiran novi program senzibilizacije i prihvacanja .
skupina; razvoj politika i praksi u podrucju ; Razviti | ,EDI-GO

participacije djece i
mladih;

provesti edukacijski program EDI za
strucnjake iz tri organizacije koje rade s
mladima.

razlicitosti ,,Equality, Diversity, Inclusion”

2.4. Jacanje
metodickih
kompetencija na svim
razinama
obrazovanja kako bi
nastavni proces bio
usmjeren na
uéenika/studenta

Osuvremeniti i provoditi programe ,,Citanje i
pisanje za kriticko misljenje” i ,Aktivno
ucenje i kriticko misljenje u visokoskolskoj
nastavi“

Jacati kompetencije odgojno-obrazovnih
radnika u podrucju rada u razredu i vodenja
razreda

Osuvremenjen program , Citanje i pisanje za kriticko
misljenje”; 50 ucitelja, nastavnika i profesora
unaprijedenih metodickih kompetencija sa svrhom
provodenja inovativne nastave usmjerene
uéeniku/studentu

Osmisljeni i pilotiran novi programi struc¢nog
usavrSavanja: ,Upravljanje razredom*; Ucitelji 10
zagrebackih skola podrZani u radu i razvoju suradnje s
roditeljima: razvijen novi program “Zajedno” s fokusom
na suradnju ucitelja i roditelja za dobrobit ucenika

RWCT program

ALCT program

,Zajedno”
ACF podrska
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STRATESKO PODRUCIE IlI: OSNAZIVANJE CIVILNOGA DRUSTVA

Strateski cilj 3: Aktivno doprinijeti izgradnji civilnog drustva i osnazivanju mreze strucnjaka u podrucju demokratizacije

drustva
Specificni cilj e Aktivnosti Otekivani rezultati/indikatori Projekt/Pr
ogram
3.1. Jacanje suradnji | ® Aktivno sudjelovati u radu GOOD inicijative Prijavljeno 5 zajednickih projekata u konzorcijima ,GOOD
i razvoj organizacija civilnoga drustva za uvodenje organizacija civilnog drustva u Hrvatskoj koje teze inicijativa”
kompetencija gradanskog odgoja i obrazovanja demokratizaciji procesa u drustvu
struénjaka e Aktivno sudjelovati u radu MreZe centara za Kljucni dionici i donositelji odluka u obrazovanju upoznati )
organizacija civilnog obrazovn.e politike (NEPC) s organizacijama iz sa S.mjernlcama za dostupno obrazovanje za sve (TEMCO TEMCO
drustva 27 Z.ema“a . . pr.ojek.t) L . . .
e Aktivno sudjelovati u radu ,Tematske mreze Kljucni dionici u odgoju i obrazovanju, kao i u
za cjelozivotno ucenje” organizacijama civilnog drustva sektoru upoznati sa
e Promicati Sustav osiguravanja kvalitete Sustavom osiguravanja kvalitete neformalnih obrazovnih SKOCKANO*
neformalnih obrazovnih programa programa ,, SKOCKANO“
,SKOCKANO* 10 organizacija civilnog drustva certificirano sustavom
e Pratiti javne politike i suradivati s drugim oznake osiguravanja kvalitete u provodenju neformalnih
organizacijama na uvodenju Gradanskog obrazovnih programa
odgoja i obrazovanja Dostupno e-ucenje o neformalnom obrazovanju za
e Zajednicki prijavljivati projekte usmjerene organizacije civilnog drustva
oshazivanju civilnoga drustva i unapredenju
suradnje
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STRATESKO PODRUCIJE IV: ZAGOVARANJE ZA DEMOKRATIZACIJU U ODGOJU | OBRAZOVANJU

4.1.Kontinuiran Pratiti politike vezane za odgoj i obrazovanje u ACF podrika
o promicati kontekstu upravljanja odgojno-obrazovnom ustanovom Provedba gradanskog odgoja i obrazovanja u
vaznost Promicati vaznost Gradanskog odgoja i obrazovanja Hrvavtskoj procijenjena od strane relevantnih
ulaganja u kroz diseminaciju primjera dobrih praksi, konferencije strucm.h organizacija i korisnika kao kvalitetna
demokratizaciju te medijsku prochiju N | (sred_nja_l ocjena kva.lltete proved'be gradanskog TEMCO*
odaoia i Zagovarati uvodenje Gradanskog odgoja i obrazovanja odgoja i obrazovanja u .HrVat.Sk.O.J).
g0] . kao izvannastavne aktivnosti u lokalnim zajednicama 10 ustanova upoznato i senzibilizirano za

obrazovanja o . ) o vaznost jednakih mogucénosti pristupa

Kon.tvllnwrzi\no_ pvr?mlcatl teme !n.kluzll!e,.prlhvacanja obrazovanju za siromanu djecu

raz.I|C|.t_ost|, djedjih préva, part|C|-pacue _' rodn_o- Resursi i preporuke za kvalitetnije upravljanje

OSJetljlvog.obr?zovanJa _mfdu djgcomj mlaf:lm.1a ) u sustavima brige o djeci i mladima dostupni

Zagovar.atl sqcualmvj ukljucivost i podrsku djeci koja relevantnim dionicima

odrastaju u S|romastvu_ . . Obiljezen Medunarodni dan tolerancije

Zagovarati vaznost boljeg drustvenog i materijalnog

poloZaja odgojno-obrazovnih radnika/ca Broj provedenih istrazivanja, izradenih

preporuka ili analiza o poziciji demokratskog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj

4.2.Zagovarati Promicati participaciju djece i mladih u odlucivanju na Donositeljima odluka dostupne Nacionalne “Pokreni
participaciju razini $kola i zajednice te na razini politika i praksi preporuke u podruéju poticanja u€enika na promjenu!”
djece i mladih u vezanih uz djecu i mlade aktivno djelovanje
obrazovanju Zagovarati snazniji glas djece u obrazovanju i drustvu
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Aktivno promicati politike, strategije i konvencije
vezane uz participaciju djece i mladih te Siriti
upoznatost relevantnih dionika s njima

4.3. Zagovarati
snaznije
preventivno
djelovanje u
podrucju
mentalnog
zdravlja djece i
mladih

Kontinuirano praéenje javnih politika, strateskih

medunarodnih dokumenata, istraZivanja i konvencija o
poloZaju i pravima djece i mladih, te njihovom socio-

emocionalnom razvoju i mentalnom zdravlju

o Donositelji odluka informirani o preporukama
za zastitu mentalnog zdravlja djece i mladih u
Skolama i u zajednici.

e Sveobuhvatni izvjestaj na temelju istrazivanja i

analize mentalnog zdravlja mladih dostupan
relevantnim dionicima

Let’s talk”

Q-_=- = = -

STRATESKO PODRUCIJE V: ORGANIZACIJSKI RAZVOJ FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

SC 5.1. Razvijati
kvalitetu programa i
usluga

e Uskladiti sadrZaj novih projekata s potrebama
korisnika u svrhu ostvarenja strateskih ciljeva

e Kontinuirano evaluirati programe i projekte od
strane korisnika i ciljnih skupina

e Visoko ocijenjena kvaliteta programai

dostupnost relevantnih resursa od strane
korisnika i ciljnih skupina

Prosjec¢na evaluacija programa edukacija od
strane korisnika na istoj razini kao i do sada (4,8
na skaliod 1 do 5)

Vlastita sredstva
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SC 5.2: Unaprjedivati
odnose s korisnicima
i cilinim skupinama

Unaprijediti komunikaciju s korisnicima Foruma
kojih je oko 1000 godisnje izravnih i oko 3000
neizravnih

Odrzavati partnerstva i odnose s klju¢nim
dionicima i korisnicima, informirati ih o klju¢nim
rezultatima projekata

Aktivno diseminirati rezultate projekata i resurse
na mreznoj stranici, drustvenim mrezama,
Forumovom Newsletteru, preko izradenih baza
korisnika

e Uspostavljena snaznija partnerstva s
relevantnim dionicima i donositeljima odluka
kroz diseminacijske aktivnosti te aktivnosti
sudjelovanja u radu razlicitih tijela na lokalnoj
i nacionalnoj razini.

e Broj tijela na lokalnoj i nacionalnoj razini u
kojima sudjeluju predstavnici organizacije

® Implementiran novi online sustav
komunikacije s korisnicima

ACF podrska

Vlastita sredstva

Vlastita sredstva

SC 5.3: Strateski e Osigurati adekvatne tehnicke uvjeti rada Visoko ocijenjeni uvjeti rada u Forumu od strane
pristupiti organizaciji zaposlenika. zaposlenika (tehnicki uvjeti, organizacija posla,
posla, planiranju e Unaprijediti procese upravljanja ljudskim radni u€inak i opterecenje, plaée, meduljudski
financija resursima odnosi...) ACF podrska
zapofljalllanjui e Pailjivo brinuti o proracunu i osiguranju financijske Osigurana financijska stabilnost
, .. stabilnosti Adekvatna prostorna i tehnicka opremljenost
radnim uvjetima
Broj izradenih i prijavljenih sloZenih projekata
SC 5.4: Ulagati u e Organizirati edukacije zaposlenika usmjerene Kompetencije zaposlenika unaprijedene u Vlastita sredstva
kompetencije ostvarenju strateskih ciljeva pr‘ogram‘skir'rj pc?drucj'ima, javnor:n zagovar?nju te ACF podrika
zaposlenika pripremi sloZenih projekata (broj zaposlenika AL podrsa
obuhvacenih izobrazbom)
SC 5.5. Unaprijediti o Unaprijediti volonterski program i program e 4 volonterke:volontera i 1 novi pripravnik ACF podrska

volonterski program i
program pripravnistva

pripravnistva u organizaciji

prolaze unaprijedene programe volontiranja /
pripravnistva




