O, FOrRUM ZA
SLOBODU
DGO)JA

Plan rada Foruma za slobodu odgoja za 2024. godinu

Strateski ciljevi Foruma za slobodu odgoja 2022. - 2024.

e SC I: Pruziti doprinos izgradnji demokratske, ukljucive i odrzive Skole (Demokratizacija Skola)

e SC Il: Zalagati se za dobrobit i sudjelovanje djece i mladih u svoj njihovoj razli¢itosti, s posebnim naglaskom na zastitu
mentalnog zdravlja i otpornosti (Razvoj osobnih i socijalnih kompetencija i Unaprjedenje poucavanja)

e SCIII: Aktivno doprinijeti osnaZivanju civilnog sektora i mreze stru¢njaka u podrucju demokratizacije drustva (Osnazivanje
civilnoga drustva)

e SCIV: Aktivno zagovarati strateske ciljeve Foruma (Zagovaranje za demokratizaciju u odgoju i obrazovanju)

e SCV: Organizacijski razvoj Foruma za slobodu odgoja.



DEMOKRATIZACIJA SKOLA

1.1.

Razvoj gradanskih
kompetencija i
temeljne pravne
pismenosti djece i
mladih, kao i

a. Strucno usavrsavanje odgojno-obrazovnih
radnika za provedbu Gradanskog odgoja i
obrazovanja

b. Osuvremenjivanje programa stru¢nog
usavrsavanja "Pravo u svakodnevici"

a. Proveden program stru¢nog usavr$avanja za provedbu
Gradanskog odgoja i obrazovanja u najmanje jednoj JL(R)S
(kotizacijski/podugovaranje)

b. Program stru¢nog usavrsavanja "Pravo u svakodnevici"
ima novi kurikulum, udzbenik za ucenike i priru¢nik za

“LAW: Pravo u
svakodnevici”

na temi ekoloske pravednosti (ECOJUSTICE)

ucitelja c. Suradnja s Uredom Europskog parlamenta nastavnike. (LAW)
o . N c. Provedena evaluacija $kola uklju¢enih u program “Skole | LEPAS”
d. Promocija i jatanje europske dimenzije basadorice E ‘ | ta” (EPAS
odgoja i obrazovanja medu mladima ambasadorice Europskog parlamenta” ( ) 2READY”
y o ) d. Rezultati projekata READY i EUNITE predstavljeni
e. Promocija gradanskog odgoja i obrazovanja R i
relevantnim ciljnim skupinama (READY, EUNITE)
f. Jatanje gradanskih kompetencija mladih , L o ., | .EUNITE”
f. Izradeni e-teCajevi za mlade za potrebe triju izbora koji ¢e
e. Sudjelovanje u godisnjoj konferenciji GOOD | se odrzati tijekom 2024. godine (volonterski)
inicijative
e. Promocija programa i projekata stru¢nog
usavrsavanja (vlastita sredstva)
1.2. Promocija a. lzgradnja organizacijskih kapaciteta i a. OdrZana inicijalna edukacijska skupina u programu “GREENING
odrzivosti i kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u “Financijska pismenost za odrzivost” (GFL) FINANCIAL
s iy i i ; ; g LITERACY”
globalnih ciljeva podrucju financijske pismenosti za odrzivost a. Objavljena publikacija u podruéju zelenije financijske
odrZivog razvoja u b. Osuvremenjivanje potprograma u dijelu pismenosti (GFL)
oZgomo— Upravijanje Skolom b. Sudjelovanje u edukacijama vezanima za ekolosku
obrazovnom c. lzrada edukacijskog paketa za odgojno- pravednost sa svrhom jacanja internih kompetencija za rad | “Lead for
sustavu obrazovne radnice i radnike na temu EcoJustice”



https://fso.hr/projekti/pravo-u-svakodnevici/
https://fso.hr/projekti/pravo-u-svakodnevici/
https://youth.europarl.europa.eu/hr/more-information/ambassador-school/about-epas.html
https://fso.hr/projekti/ready-pristupacniji-europski-jezik-za-mlade/
https://fso.hr/projekti/eunite-project/
https://fso.hr/projekti/gfl-greening-financial-literacy-zelena-financijska-pismenost/
https://fso.hr/projekti/gfl-greening-financial-literacy-zelena-financijska-pismenost/
https://fso.hr/projekti/gfl-greening-financial-literacy-zelena-financijska-pismenost/
https://fso.hr/projekti/lead-for-eco-justice/
https://fso.hr/projekti/lead-for-eco-justice/

intersekcionalnosti klimatskih promjena
(“Eko-ravnopravnost”)

b. Razvijen program i moduli kojima se osuvremenjava
potprogram “Upravljanje Skolom” s temom ekoloske
pravde (ECOJUSTICE)

b. Smjernice za odgojno-obrazovne ustanove u kontekstu
prilagodbe klimatskim promjenama predstavljene
polaznicima programa “Upravljanje Skolom” (ECOJUSTICE)

c. Edukacijski paket “Eko-ravnopravnost” dostupan
odgojno-obrazovnim radnicama i radnicama, osobama koje
rade s mladima te njegova prilagodena verzija pilotirana u
radu s mladima (ECOALITY)

“ECOALITY”
(DEAR)

1.3. Unapredenje

demokratskih i
upravljackih
kompetencija
ravnatelja

a. Promocija programa stru¢nog usavrsavanja
"Akademija za ravnatelje/ice" i drugih
programa u dijelu “Upravljanje Skolom”

b. Stru¢no usavrSavanje ravnatelja odgojno-
obrazovnih ustanova

a. Program stru¢nog usavrsavanja "Akademija za
ravnatelje/ice" predstavljen klju¢nim dionicima odgojno-
obrazovnog sustava. (vlastita sredstva)

b. Provedena najmanje jedna edukacijska skupina u
programu "Akademija za ravnatelje/ice" (Skole podrike)

b. Provedena najmanje jedna edukacijska skupina drugih
edukacija programa "Upravljanje skolom" (kotizacijski)

«

Skole podrike

“Lead for
Ecolustice”



https://fso.hr/projekti/skole-podrske-ucenje-za-otpornost-inkluziju-i-mentalno-zdravlje-u-skolama-sisacko-moslavacke-zupanije/
https://fso.hr/projekti/lead-for-eco-justice/
https://fso.hr/projekti/lead-for-eco-justice/

DOBROBIT | SUDJELOVANJE DJECE | MLADIH

2.1. Razvoj
otpornosti i
podrska
mentalnom
zdravlju djece i
mladih

Provodenje programa “Skole podrike”:
edukacije odgojno-obrazovnih radnika/ca u
temama socio-emocionalnog ucenja,
pozitivhog mentalnog zdravlja i otpornosti

Sirenje programa “Skole podrike”
(Uspostavljanje suradnje s Gradom
Zagrebom i Unicef-om u uvodenju programa
Skole podrike u 10 srednjih $kola; provedba
U novoj Zupaniji)

Promoviranje edukacijskog paketa, programa
i platforme “Let’s Talk/ Pri¢ajmo”

Pruzanje podrske i mentorstva Skolama koje
implementiraju preventivne programe

Djelatnici 20 Skola Sisacko-moslavacke i 13 Skola
Medimurske Zupanije podrzani za implementaciju
tema mentalnog zdravlja, razvoja otpornosti te ja¢anja
socio-emocionalnih kompetencija (edukacijski paket
,Skole podrike”)

Program ,,Podrska u ucenju za djecu iz skupina u
nepovoljinom poloZaju® proveden u 5 Sisacko-
moslavackih i 5 Medimurskih gkola (Skole podrike)

Uspostavljena suradnja s Gradom Zagrebom i Unicefom
o provodenju programa Skole podrike u 10 srednjih
$kola (UNICEF); program “Skole podrike” prosiren u jo3
jednoj Zupaniji (Skole podrike)

Promoviran program rodno osjetljivog pristupa
mentalnom zdravlju mladih dostupan u 4 zemlje
(Hrvatska, Srbija, Gréka, Italija); (Let’s talk/ Pri¢ajmo.)

Minimalno 4 skolska kolektiva je ojacano u provodenju
Skolskih preventivnih programa u podrudju otpornosti i
pozitivnog mentalnog zdravlja i dobrobiti
(podugovaranje)

,Skole podrike”

zLet’s talk”

“Razvoj osobnih
i socijalnih
kompetencija”



https://fso.hr/projekti/skole-podrske-2023-2024/
https://fso.hr/projekti/lets-talk-razvoj-rodno-osjetljivog-programa-mentalnog-zdravlja-za-mlade/
https://fso.hr/razvoj-osobnih-i-socijalnih-kompetencija/
https://fso.hr/razvoj-osobnih-i-socijalnih-kompetencija/
https://fso.hr/razvoj-osobnih-i-socijalnih-kompetencija/

2.2. Prevencija Provodenje programa “Mozemo to rijesiti”: 10 skola uvelo program skolske medijacije, prevencije Medijacija”
nasilja i izgradnja suradnja sa Skolama u implementaciji nasilja i promicanja dijaloga: ,MoZemo to rijesiti” ;
kulture mira u SkO|SkT pre\{e?twm.h prokgrsm_g Y pc;ldr_uqu' 60 ucitelja i struénih suradnika razvili kompetencije i
odgoju i NENAsINog rjesavanja sukoba 1 1zgradnje mira osnazeni za primjenu Skolske medijacije (MoZemo to
obrazovanju Edukacija odgojno-obrazovnih radnika/ca u rijesiti) “MoZemo to
v . v .. .. .o . rl'eéltlﬁ
te[nénja vrana_c.ke. meduacule, SUZbU,a,nJ? Minimalno 10 skolskih kolektiva je oja¢ano u Hlestl
vrinjackog nasilja i promocije nenasilja i oy . o ‘.
) -, . provodenju Skolskih preventivnih programa u podrucju
mirnog rjesavanja sukoba . o . . L
nenasilnog rjesavanja sukoba i izgradnje mira
Izrada zbirke nastavnih priprema “Kako s (podugovaranje)
djecom razgovarati o miru Provedene minimalno dvije edukacijske grupe iz
Osnovnog seminara medijacije (kotizacija) i jedna
Naprednog seminara medijacije (kotizacija)
Objavljena zbirka nastavnih priprema “Kako s djecom
razgovarati o miru” (volonterski) i preuzeta 100 puta
2.3. Promicanje Organizacija natjecaja ,,Oboji svijet Sarenim Preko 500 djece i 200 mentora sudjelovalo u Oboji svijet”
inkluzivnosti u bojama tolerancije”; Obiljezavanje kreativnom natjecaju ,,Oboji svijet” izrazavajuci svoju
gkolama; Medunarodnog dana tolerancije sa Skolama viziju tolerancije koriste¢i umjetnost kao kanal
e e . e o . . . . . .. “Oboji svijet -
senzibilizacija Promicanje medunarodnog istrazivackog 50 uditelja i stru¢nih suradnika osnazeni u podrucju .
bojama

ucenika, roditelja
i ucitelja na
razlicitosti i na
ukljucivanje djece
iz skupina u
nepovoljnom
polozaju; razvoj
participacije djece i
mladih

izvjeStaja o organizacijskim politikama i
praksama u podrucju ,Equality, Diversity,
Inclusion” (EDI)

Razvijanje Vodica za osiguranje
organizacijskih politika i praksi u podrucju
,Equality, Diversity, Inclusion”;

Razvoj i provodenje edukacijskog programa

EDI za stru¢njake iz tri organizacije koje rade
s mladima.

Izrada SIRIUS Watch reporta 2024. -
fokusirano izvjesée o dostupnosti podataka o

inkluzije i prihvaéanja razlicitosti

Organizacijama koje rade s mladima dostupan Vodic¢ za
osiguranje organizacijskih politika i praksi u podrucju
,Equality, Diversity, Inclusion”; (EDI GO)

Pilotiran novi program senzibilizacije i prihvacanja
razlicitosti ,,Equality, Diversity, Inclusion” (EDI GO)

Objavljen SIRIUS Watch report 2024 (SIRIUS 3.0)

Skolama dostupan novi edukacijski paket: “Bolji smo
zajedno! Inovativne metode ucenja za kreiranje
inkluzivnog skolskog okruzenja i prevenciju napustanja
Skolovanja”

ravnopravnosti”

EDI-GO”

“Sirius 3.0.
sustainable
policy for

migrant
education”



https://fso.hr/medijacija/
https://fso.hr/projekti/mozemo-to-rijesiti-preventivni-program-skolske-medijacije/
https://fso.hr/projekti/mozemo-to-rijesiti-preventivni-program-skolske-medijacije/
https://fso.hr/oboji-svijet/
https://fso.hr/projekti/oboji-svijet-bojama-ravnopravnosti/
https://fso.hr/projekti/oboji-svijet-bojama-ravnopravnosti/
https://fso.hr/projekti/oboji-svijet-bojama-ravnopravnosti/
https://fso.hr/projekti/edi-go/
https://fso.hr/projekti/sirius-3-0-impactful-and-sustainable-policy-change-for-migrant-education/
https://fso.hr/projekti/sirius-3-0-impactful-and-sustainable-policy-change-for-migrant-education/
https://fso.hr/projekti/sirius-3-0-impactful-and-sustainable-policy-change-for-migrant-education/
https://fso.hr/projekti/sirius-3-0-impactful-and-sustainable-policy-change-for-migrant-education/
https://fso.hr/projekti/sirius-3-0-impactful-and-sustainable-policy-change-for-migrant-education/

obrazovanju djece migrantskog porijekla (u
medunarodnom partnerstvu)

Promicanje rezultata nastalih u sklopu BE-IN
projekta (2022.-2023.) s temom ,,Inkluzija i
socio-emocionalno ucenje kao alat u
prevenciji ranog napustanja skole”

2.4. Jacanje
metodickih
kompetencija na
svim razinama
obrazovanja kako
bi nastavni proces
bio usmjeren na
uéenika/studenta

Osuvremenjivanje i provodenje programa
,Citanje i pisanje za kriti¢ko misljenje” i
»Aktivno uéenje i kriticko misljenje u
visokoskolskoj nastavi”

Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih

radnika u podrucju rada u razredu i vodenja
razreda

Jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih
radnika u podrudju suradnje s roditeljima

Osuvremenjen program , Citanje i pisanje za kriticko
misljenje”; 50 ucitelja, nastavnika i profesora
unaprijedenih metodickih kompetencija sa svrhom
provodenja inovativne nastave usmjerene
uceniku/studentu

Osmisljeni i pilotiran novi programi struc¢nog
usavrSavanja: , Upravljanje razredom”

Program “Zajedno” s fokusom na suradnju ucitelja i
roditelja za dobrobit u¢enika implementiran u 10
zagrebackih skola

Ucitelji 10 zagrebackih Skola podrzani u radu i razvoju
suradnje s roditeljima

RWCT program

ALCT program

ACF podrska

Zajedno”



https://fso.hr/projekti/be-in-best-innovative-practices-for-an-inclusive-and-emotional-education-to-face-early-school-leaving-in-europe/
https://fso.hr/citanje-i-pisanje-za-kriticko-misljenje/
https://fso.hr/aktivno-ucenje-i-kriticko-misljenje-u-visokoskolskoj-nastavi/
https://fso.hr/projekti/organizacijska-podrska-fonda-za-aktivno-gradanstvo/
https://fso.hr/projekti/zajedno-skole-kao-partneri-u-jacanju-roditeljskih-kompetencija-2/

RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA

SC 3: Aktivno doprinijeti izgradniji civilnog drustva i osnazivanju mreze stru¢njaka u podrucju demokratizacije drustva

Specificni cilj Aktivnosti Projekt/
Oc¢ekivani rezultati/indikatori
Program
3.1. Jaéanje ® Aktivno sudjelovanje u radu zagovarackih Aktivna suradnja s organizacijama posvecenim ,GOOD
suradnji i mreza: GOOD inicijative organizacija civilnoga demokratizaciji procesa u drustvu u kvalitetnoj inicijativa“
osnaZivanje drustva za uvodenje gradanskog odgoja i implementaciji programa Gradanskog odgoja i
organizacija obr.a.zovanja; Mreze ce.ntarfl za oprazovne . obrazovanja (u najmanje jednoj novoj lokalnoj sredini)
.. v politike (NEPC) s organizacijama iz 27 zemalja; . o y
civilnog drustva . o Y Ostvarena nova suradnja s organizacijama MreZe
»Tematske mreZe za cjeloZivotno uéenje o
centara za obrazovne politike
¢ Promlcanje. Sustava os.lguravanja kvalitete Prijavijeno 5 zajednickih projekata u konzorcijima
neformalnih obrazovnih programa o » ST
" . . .. . organizacija civilnog drustva u Hrvatskoj koje teze
,SKOCKANO” i briga o njegovoj odrzivosti o y
demokratizaciji procesa u drustvu
¢ Pracer'ue wamh politika i Sl_”adnje s drugim ) Kljuéni dionici i donositelji odluka u obrazovanju
organizacijama na uvodenju Gradanskog odgoja . _— . TEMCO“
ob ) upoznati sa Smjernicama za dostupno obrazovanje za
| obrazovanja sve (TEMCO projekt)
* ZaJedvr.nckc.) pr|‘Ja.v|J|vanJe pv)rOJe'kata usmjerc.emh Kljuéni dionici u odgoju i obrazovanju, kaoiu
osnazivanju civilnoga drustva i unapredenju o o Y :
i organizacijama civilnog drustva sektoru upoznati sa
suradnje SKOCKANO“

Sustavom osiguravanja kvalitete neformalnih
obrazovnih programa ,SKOCKANO*



https://goo.hr/good-inicijativa/
https://goo.hr/good-inicijativa/
https://fso.hr/projekti/tematska-mreza-cjelozivotno-obrazovanje-dostupno-svima-temco/
https://fso.hr/projekti/skockano/

ZAGOVARANJE DEMOKRATIZACIJE U ODGOJU | OBRAZOVANJU

4.1. Kontinuirano
promicanje i
zagovaranje
demokratizacije
odgoja i
obrazovanja te
dobrobiti djece i
miladih

Pracenje politika vezanih za odgoj i obrazovanje;
Kontinuirano praéenje javnih politika, strateskih
medunarodnih dokumenata i istraZivanja vezanih za odgoj i
obrazovanje, poloZaj i prava djece i mladih, te njihovu
dobrobit i mentalno zdravlje

Sudjelovanje u javnim raspravama
Zagovaranje uvodenja Gradanskog odgoja i obrazovanja

Pracenje politika i zagovaranje ukljucivog odgoja i
obrazovanja

Zagovaranje vaznosti boljeg drustvenog i materijalnog
poloZaja odgojno-obrazovnih radnika/ca (Dodjela nagrada
Stjepan Cipek)

Sudjelovanje u zagovarackim radnim skupinama i tijelima:
"Odbor za pracenje provedbe Programa Konkurentnost i
kohezija 2021.-2027. i Integriranog teritorijalnog programa
2021.-2027." - radna grupa Ukljuciva Europa; Savjet
inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast, Vlada RH; Radna
skupina za izradu kurikuluma izvannastavne aktivnosti
Zdravstveni odgoj i obrazovanje, Grad Rijeka

Provedena analiza izbornih programa na teme
koje su od vaZnosti za organizaciju

Sudjelovanje u raspravama vezanima za odgoj i
obrazovanje tijekom izbornih razdoblja

Sudjelovanje u dogadanjima koja otvaraju
mogucnosti zagovaranja za uvodenje
Gradanskog odgoja i obrazovanja (GOO-a)

Izdavanje priopcenja tijekom izbora na temu
vaznosti GOO-a

Suradnja s tijelima u uvodenju GOO-a u
odgojno-obrazovne ustanove

Obiljezen Medunarodni dan tolerancije
Obiljezen Svjetski dan ucitelja
Dodijeljene nagrade Stjepan Cipek

Objavljen istrazivacki izvjestaj s nalazima
temeljenim na iskustvima uditeljica i ucitelja
koji rade s ucenicama i u¢enicima iz Ukrajine

ACF podrska

TEMCO”



https://fso.hr/projekti/organizacijska-podrska-fonda-za-aktivno-gradanstvo/
https://fso.hr/projekti/tematska-mreza-cjelozivotno-obrazovanje-dostupno-svima-temco/

ORGANIZACIISKI RAZVOJ FORUMA ZA SLOBODU ODGOJA

SC5.1. Izrada Upravljanje procesom izrade Strategije Foruma Izradena i objavljena Strategija Foruma 2025.-2027. | Vlastita

Strategije Foruma za za novo trogodiSnje razdoblje 2025.-2027. sredstva

slobodu odgoja

SC 5.2. Razvoj Standardizacija kvalitete provedbe projekata: Izradeni interni standard: Okvir pripreme, pracenjai | Vlastita
sredstva

kvalitete pripreme i
provedbe projekata i
aktivnosti

Izrada Okvira pripreme, praéenja i provedbe
projekata

Provedba internih edukacija s ciljem uskladivanja
kvalitete provedbe projekata i aktivnosti

provedbe projekata

Radnice i radnici upoznati s Okvirom

Institucionalna
potpora

SC5.3:
Unapredivanje
odnosa s
korisnicima i ciljnim
skupinama

PoboljSanje procesa upravljanja sudionicima
edukacija

Proaktivna vanjska komunikacija

Osigurati 50% radnog vremena jednog
zaposlenika posvecenog vanjskoj komunikaciji

Implementiran online sustav upravljanja sudionicima
edukacija (platforma)

Izraden Strateski komunikacijski plan
Rast pratitelja na sluzbenim kanalima organizacije

Unaprijedena inovativnost poruka i diseminacije

ACF podrska

Vlastita
sredstva

Institucionalna

. . .. . . . . QOtQOFa
Sudjelovanje na dogadanjima i sastancima s rezultata programa i projekata
relevantnim dionicima o Y . .
Uspostavljanje i odrZzavanje partnerstava i odnosa s
klju¢nim dionicima i korisnicima
SC 5.4: Strateski Unaprjedenje procesa financijskog pracenja i Osigurana financijska stabilnost organizacije Vlastita
sredstva

pristup organizaciji

financijskih analiza

Izradeno i prijavljeno barem 6 novih projekata



https://fso.hr/projekti/institucionalna-podrska-zaklade-za-razvoj-civilnoga-drustva-2023-2025/
https://fso.hr/projekti/institucionalna-podrska-zaklade-za-razvoj-civilnoga-drustva-2023-2025/
https://fso.hr/projekti/organizacijska-podrska-fonda-za-aktivno-gradanstvo/
https://fso.hr/projekti/institucionalna-podrska-zaklade-za-razvoj-civilnoga-drustva-2023-2025/
https://fso.hr/projekti/institucionalna-podrska-zaklade-za-razvoj-civilnoga-drustva-2023-2025/

posla i planiranju
financija

Osiguranje financijske stabilnosti putem izrade
novih projekata i ponude edukacija

Planiranje i pracenje potreba za zapoSljavanjem s
obzirom na programske potrebe, stupanj
organizacijskog razvoja i radne uvjete

Izdano barem 10 ponuda za edukacije razli¢itim
ustanovama

OdrZana veli¢ina tima na 10-14 zaposlenica i
zaposlenika

ACF podrska

SC 5.5: Ulaganje u
kompetencije i
dobrobit zaposlenika
i volontera

Unaprjedivati kompetencije radnika za provedbu
programa, projekata i aktivnosti

Provoditi volonterski program

Unaprijediti procese upravljanja ljudskim
resursima

Uskladiti Opis radnih mjesta s potrebamai
razvojem organizacije

Kompetencije zaposlenika unaprijedene u
programskim podrucjima, javnhom zagovaranju te
pripremi sloZzenih projekata (broj zaposlenika
obuhvacenih izobrazbom)

Angazirano Cetvero volontera

Visoko ocijenjeni uvjeti rada u Forumu od strane
zaposlenika (tehnicki uvjeti, organizacija posla, radni
ucinak i opterecenje, place, meduljudski odnosi...)

Izraden novi Opis radnih mjesta.

Vlastita
sredstva

ACF podrska
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https://fso.hr/projekti/organizacijska-podrska-fonda-za-aktivno-gradanstvo/
https://fso.hr/projekti/organizacijska-podrska-fonda-za-aktivno-gradanstvo/

