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Forum za slobodu odgoja

PLAN RADA ZA 2025. GODINU

Uvod

Forum za slobodu odgoja je vodeéa organizacija civilnog drustva za razvoj i unapredenje
obrazovanja u Hrvatskoj. Nasa misija je osnaZivanje Skola i odgojno-obrazovnih radnica i radnika
kroz unapredenje njihovih kompetencija, izradu resursa te stvaranje zajednica ucenja.

Zagovaramo obrazovne reforme koje stavljaju naglasak na dobrobit ucenika i ucitelja, ja¢anje
gradanskog obrazovanja, prevenciju nasilja u Skolama i unapredenje vodenja skola te kvalitetno
obrazovanje dostupno svoj djeci. Predani smo principima dostupnog obrazovanja, razli¢itosti i
kritickog misljenja te dobrobiti i aktivnom gradanstvu djece i mladih te svih koji s njima rade.

S pocetkom 2025. godine pocinje nasa nova Strategija razvoja 2025.-2027. koja ¢e nas voditi
kroz sljedeée tri godine.

Ovaj godisnji plan isti¢e nase klju¢ne ciljeve, aktivnosti i ocekivane rezultate za 2025. godinu.
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1. Kljucni ciljevi i aktivnosti za 2025.

Cilj 1. Osnazivanje ucitelja, nastavnika, struc¢nih suradnika i ravnatelja
Cilj 2. Promicanje dobrobiti i inkluzije u Skolama

Cilj 3. Prevencija nasilja u Skolama i promicanje medijacije

Cilj 4. Jac¢anje gradanskog obrazovanja

Cilj 5. Unapredenje vodenja Skola

Cilj 1. Osnazivanje ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja

U 2025. godini Forum ¢e se fokusirati na profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnica i
radnika, osnazujuci ih za primjenu inovativnih pedagoskih pristupa i poucavanje usmjereno na
ucenike. Nas cilj je opremiti ucitelje vjeStinama potrebnim za suocavanje sa sve veéim izazovima
obrazovnog sustava. To ¢e ukljucivati radionice, seminare, supervizije, stru¢ne skupove,
obrazovne resurse i zajednice ucenja.

Takoder, aktivno ¢emo suradivati s medijima i davati prijedloge na zakone vezane uz
obrazovanje, kako bismo istaknuli kljuéna pitanja kao $to su dobrobit u Skolama, prevencija
nasilja, kvaliteta obrazovanja dostupnog svima i bolji status uciteljske profesije.

Aktivnosti:

e Organizirati 50 seminara stru¢nog usavrsavanja za odgojno-obrazovne radnice i radnike
posebno u podrucjima kao Sto su:
o0 inkluzivno obrazovanje,
dobrobit i mentalno zdravije,
gradanski odgoj,
odrZivost

O O O o

medijacija i prevencija nasilja,

0 metodika poucavanja.
Pruziti mogucnosti profesionalnog razvoja za najmanje 1.200 ucitelja diljem Hrvatske.
Obiljezavanje Medunarodnog dana ucitelja i dodjela priznanja Stjepan Cipek.
Obiljezavanje Medunarodnog dana obrazovanja.

Ukljucivanje u javne rasprave o nacrtima zakona u odgoju i obrazovanju.
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Cilj 2. Promicanje dobrobiti i inkluzije u Skolama

Dobrobit uéenika i ucitelja temelj je za zdravo i poticajno obrazovno okruzenje. U 2025. godini
fokusirat éemo se na programe i sustave podrske koji podrzavaju mentalno zdravlje, promicu
pozitivnu Skolsku klimu, ukljucivost i pravi¢nost te dobru suradnju Skola i roditelja. Razvit ¢emo i
primijeniti programe dobrobiti za ucitelje i uenike, uklju€ujuéi resurse za upravljanje stresom,
poboljSanje mentalnog zdravlja i izgradnju otpornosti., u barem 4 zZupanije. Ovi ¢e programi biti
provedeni u suradnji sa stru¢njacima za mentalno zdravlje i inkluziju.

Aktivnosti:

Suradnja sa Skolama u razvoju programa i resursa za dobrobit uditelja i u¢enika

Razvoj resursa za socio-emocionalno uéenje za ucenike i ucitelje.

Provedba seminara “Sretno dijete”, ,Zajedno” i “Biti OK”

Provedba suradnje s Uredom UNICEF-a za Hrvatsku: “Skole podrike”

Obiljezavanje Medunarodnog dana mentalnog zdravlja

Razvoj novih resursa u podrucju socio emocionalnog ucenja i emocionalne otpornosti.

Kreativni natjecaj “Oboiji svijet” i obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije.

Cilj 3. Prevencija nasilja u Skolama i promicanje medijacije

Prevencija nasilja, promicanje vjesStina komunikacije, odnosa i rjeSavanja sukoba ostaju nas
prioritet. Kao odgovor na kontinuirani problem nasilja i nasilni¢kog ponasanja u Skolama,
pojacat éemo napore za implementaciju programa “Mozemo to rijesiti” u minimalno 5 Zupanija.
Nastavit éemo zagovarati programe prevencije nasilja i graditi sigurno i podrzavajuce skolsko
okruzenje u kojem svi u€enici mogu napredovati. Ovo ¢e ukljucivati obuku ucitelja, podizanje
svijesti medu ucenicima i razvoj politika na razini Skole.

Aktivnosti:

e Provesti edukaciju za prevenciju nasilja za preventivne timove iz 20 Skola diljem
Hrvatske, fokusirajuci se na rjeSavanje sukoba, komunikaciju, prevenciju nasilja i
stvaranje sigurnih skolskih okruzenja.

Organizirati godisnju konferenciju Skolske medijacije s vise od 80 sudionika.
Zagovarati primjenu Skolske medijacije i transformativnog rjesavanja sukoba.
Promicati vr$njacku medijaciju medu uéenicama i u€enicima.

Zagovarati usvajanje jasnih politika protiv nasilja u Skolama, osiguravajuéi da sve
institucije imaju ucinkovite mjere za prevenciju nasilja.
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Cilj 4. Jacanje gradanskog obrazovanja

Gradansko obrazovanje klju¢no je za pripremu ucenika da postanu informirani i aktivni gradani.
Kako bismo osnatzili sljedec¢u generaciju aktivnih gradana, radit éemo na poboljSanju gradanskog
obrazovanja u hrvatskim Skolama. Programi ée biti usmjereni na promicanje kritickog misljenja,
demokratskog sudjelovanja i ljudskih prava, pravne pismenosti, odrzivosti, prevencije korupcije,
omogucujuci uéenicima da se angaziraju u svojoj zajednici na smislen nacin.

U 2025. godini radit ¢emo na integraciji gradanskog obrazovanja u kurikulume te osnazivanju
ucitelja za promicanje kritickog misljenja, demokratskih vrijednosti, odrzivosti i aktivhog
sudjelovanja u drustvu (npr. ,Zajednica aktivnih gradana“; , Ecojustice”; , Ecoality”...). Nastavit
¢emo aktivan doprinos GOOD inicijativi za uvodenje kvalitetnog gradanskog odgoja i
obrazovanja.

Aktivnosti:

e Integrirati module gradanskog obrazovanja u kurikulume 50 Skola.
Organizirati obuku za 100 uditelja iz gradanskog obrazovanja

e UCciniti dostupnima resurse za ucitelje o gradanskom obrazovanju, ukljuc¢ujuéi nastavne
pripreme i online sadrzaje te online tecajeve.

e QOdrzavati aktivna partnerstva s organizacijama civilnog drustva i jedinicama lokalne
uprave za poboljsanje provedbe sadrzaja gradanskog obrazovanja.

Cilj 5. Unapredenje vodenja skola

Ucinkovito vodenje Skola klju¢no je za stvaranje pozitivne Skolske kulture i poboljSanje
obrazovnih rezultata. U 2025. godini usmjereni smo na razvoj kapaciteta ravnatelja, opremajudi
ih alatima za upravljanje promjenama, inkluzivno vodenje i pruzanje podrske djelatnicima i
ucenicima.

Aktivnosti:

o Organizirati Akademiju za ravnatelje u najmanje 2 Zupanije, tj. provesti program
Akademije za ravnatelje za najmanje 30 skolskih ravnatelja.

® |zgraditi alumni mreZu ravnatelja koji su prosli Akademiju, kako bi iskusni Skolski lideri
pruzili savjete i podrsku novim ravnateljima. Olak$ati umrezZavanje Skolskih lidera koji ¢e
dijeliti najbolje prakse, suradivati na rjeSenju problema i pruzati medusobnu podrsku.

e Pruziti ciljanu podrsku Skolskim liderima u implementaciji reformi vezanih uz dobrobit,
prevenciju nasilja i inkluzivno obrazovanje.
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2. Indikatori uspjeha
Za mjerenje uspjeha nasih aktivnosti i osiguranje ucinkovitosti nasih napora pratiti cemo

sljedece indikatore uspjeha:

3.1. Kvantitativni indikatori

Sudjelovanje ucitelja: najmanje 1.200 ucitelja sudjelovalo u programima profesionalnog
razvoja.

Mreza Skola: najmanje 100 Skola koje su integrirale Forumove programe u kurikulume
Primjena programa prevencije nasilja u 20 Skola.

Primijenjen program dobrobiti u 50 Skola

Gradansko obrazovanje integrirano u 50 skola i 100 ucitelja proslo stru¢no usavrsavanje.
Razvoj Skolskog vodstva: 30 skolskih ravnatelja u Akademiji za ravnatelje.

5 javnih priopéenja povodom vaznih datuma i reakcije na aktualna zbivanja u
obrazovanju

2 konferencije organizirane.

3.2. Kvalitativni indikatori

Utjecaj provedbe aktivnosti: povratne informacije kroz ankete i fokus grupe pokazuju
ucinkovitost programa obuke i njihov utjecaj na razvoj vodstva, dobrobit ucenika,
smanjenje nasilja, sudjelovanje u¢enika i njihov gradanski angazman.

Zadovoljstvo sudionika: ankete medu kljuénim partnerima, ukljucujuci ucitelje,
ravnatelje i uenike, donatore i partnere pokazuju njihovo zadovoljstvo suradnjom i
rezultatima.

Utjecaj na promjenu politika: Konkretne promjene u obrazovnim politikama
evidentirane zahvaljujuéi uc¢inkovitom zagovaranju Foruma.
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3. Organizacijski razvoj za 2025.

4.1. Ja€anje unutarnjih kapaciteta

UloZiti ¢emo u jac¢anje unutarnjih kapaciteta Foruma, kako bi nas tim razvio potrebne vjestine,
resurse i alate za uspjesno upravljanje i provedbu nasih programa. Prije svega to su: vodenje
edukacija, stvaranje sadrzaja, komunikacija, razvoj projektnih prijedloga, upravljanje projektima
te zagovaranje obrazovnih politika. Nakon procjene kapaciteta kako bi se utvrdila podrudja za
profesionalni razvoj, organizirat éemo potrebne edukacije i jacati unutarnje komunikacijske
sustave za prijenos znanja i suradnju.

4.2. Financijska odrZivost

U 2025. godini, fokusirat ¢emo se na diversifikaciju nasih izvora financiranja kako bismo
osigurali nastavak uspjeha nasih projekata. Istrazit ¢emo nove prilike za prikupljanje sredstava,
ukljucujuci fondove iz EU i medunarodnih zaklada. lzgradit éemo snaznije odnose s partnerima
iz privatnog sektora kako bismo osigurali sponzorstva i donacije. Razvit ¢emo dugorocnu
strategiju prikupljanja sredstava kako bi se osigurala financijska odrZivost Foruma. Identificirat
¢emo i prijaviti se za nove EU natjecaje vezane uz obrazovanje.

4.3. Poveéana vidljivost i utjecaj

Povecati ¢emo vidljivost naseg rada kako bi poveéali utjecaj nasih zagovarackih i programskih
aktivnosti. Ovo uklju¢uje bolju upotrebu digitalnih alata i drustvenih medija kako bismo dosegli
Siru publiku, medijsku prisutnost i jaanje partnerstava s drugim organizacijama. Pokrenut ¢emo
novu komunikacijsku strategiju kako bi se poboljsala vidljivost Foruma na digitalnim i
tradicionalnim medijima.

Obiljezit ¢emo klju¢ne datume tijekom godine (prvi i posljednji dan nastave, Dan tolerancije,
Dan ucitelja, Dan mentalnog zdravlja, Medunarodni dan obrazovanja).

Organizirat ¢emo konferencije i dogadaje kako bi se okupili uéitelji, donositelji odluka i civilno
drustvo za raspravu o kljuénim obrazovnim pitanjima. Jacat ¢emo partnerstva s organizacijama
civilnog drustva, sveucilistima i medunarodnim mrezama.



